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Urmeaza liderul

SUNT PRIMUL CARE RECUNOASTE cé oile nu sunt
cele mai inteligente creaturi de pe pamant, dar uneori ma
intreb ce se poate spune despre unii dintre noi, oamenii.
Cand pastorii vor sd-si ducd turma de pe o pasune pe alta,
daci e vreun obstacol pe drum, lasd o capra si deschida
drumul si aceasta va sari peste obstacol. Oile o vor urma in
mod constiincios. Si mai interesant este cd, dacd dau la o
parte obstacolul, oile vor continua sd sard ca si cum acesta
ar fi incd acolo.

Intr-o oarecare misurd, oamenii sunt la fel. La Kuala
Lumpur, in Malaysia, s-a organizat un cros pe o distanta
de 11 km. Dupé doud ore de la inceperea cursei, la locul
de sosire nu se vedea niciun alergdtor, asa cd organiza-
torii s-au gandit ca poate s-a intamplat ceva. S-au urcat
in automobile si au pornit in cdutarea alergatorilor; i-au
descoperit la cel putin 10 km distantd, alergdnd intr-o
directie gresita. De fapt, unii dintre ei parcurseserd deja
peste 16 km. A. J. Rogers, unul dintre organizatorii cursei,
a declarat ca, aparent, incurcatura s-a produs cand alerga-
torul aflat in frunte a luat-o in directie gresita la al cincilea
punct de control, iar restul alergatorilor 1-a urmat.
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Experienta este un profesor dur: Intai di testul,
apoi preda lectia.

John Maxwell din San Diego, California, spune cé pe par-
cursul vietii sale un om obisnuit influenteaza, direct sau
indirect, zece mii de alti oameni. Cei aflati in pozitii de
conducere influenteazd cu mult mai multi. Iata motivul
pentru care conducerea presupune o imensa responsabili-
tate — aceea de a te asigura ca te indrepti in directia potri-
vitd, ca hotararile pe care le iei sunt bazate pe vointa si ca
ai ales un drum bun. Cand iei o decizie, aceasta va influen-
ta, direct sau indirect, nenumarate alte persoane. Deciziile
potrivite luate de persoanele potrivite pot avea o influenta
pozitiva asupra oamenilor, asa ca... luati decizii bune.

N-o vei lua niciodatd inaintea altora atdta vreme cdt incerci
sd le-o platesti.
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Ambitia — buna sau rea?

AM CONVINGEREA CA AMBITIA, alimentatd de com-
pasiune, intelepciune si integritate, este o forta insemnata
care ne conduce spre mai bine. Va pune in miscare forta
intreprinzatoare si va deschide usa posibilitatilor pentru
tine si pentru mii de alti oameni. Dar cand e alimentata de
licomie si dorinta de putere, ambitia e o forta distructiva
care, in cele din urma, poate produce un rau ireparabil
celui care o nutreste si celor din preajma sa.

A spune cd ambitia ne poate indlta sau distruge este mai
mult decat un simplu cliseu. Ambitia ne inalta atunci cand
auzim cuvintele lui Henry Van Dyke, care a spus: ,,Exista
o ambitie mai mareatd decat aceea de a sta cu fruntea sus.
Este ambitia de a te apleca si a ridica omenirea putin mai
sus.“ George Matthew Adams a remarcat cd ,,cel mai sus
ajunge acela care-l ajutd pe un altul sa urce® John Lubbock
a spus-o in felul urmator: ,,Sa faci ceva, oricat de nein-
semnat, pentru ca oamenii din jur sd devina mai fericiti
si mai buni este cea mai mare ambitie, cea mai inaltitoare
speranta ce poate insufleti o fiinta umand.“

In timpul copildriei petrecute in Yazoo City, Mississippi,
i-am auzit deseori pe mama mea si pe béarbatul pentru



AMBITIA — BUNA SAU REA? 17

care lucram la bacdnie cum descriau pe cineva prin cu-
vintele: ,,Este un tindr extrem de ambitios® sau ,, Are foar-
te multd ambitie.“ Dupa tonul vocii, se vedea cd apreciau
foarte mult aceasta trasaturd a persoanei. Am inteles im-
plicit ca era vorba de ambitie alimentatd de compasiune,
intelepciune si integritate. Pe de altd parte, deseori i-am
auzit spunand: ,E un om dragut, dar n-are niciun pic de
ambitie.”

Problema este lipsa unui scop, nu lipsa de timp.
Cu totii avem 24 de ore pe zi.

Din punctul meu de vedere, faptul ca oamenii care au o
aptitudine — inclusiv cei care citesc aceste cuvinte — si nu
o folosesc reprezinta una dintre realele tragedii ale vietii.
Bine-cunoscuta butadd din medicina ,,Functia creeazi or-
ganul” este cum nu se poate mai adevarata. Pe scurt, am-
bitia, alimentatd de compasiune si de un scop, poate fi o
fortd insemnatd care ne conduce spre mai bine.

»Acolo era atat de frig*; spuse un om, ,incat flacdra luma-
ndrii a inghetat si n-am putut s-o mai stingem.“ ,, Asta nu-i
nimic’; spuse celdlalt. ,, Acolo unde eram noi, cuvintele ne ie-
seau din gurd sub forma unor bucdtele de gheatd si a trebuit
sd le prdjim ca sa intelegem despre ce vorbeam.* (revista
Courier Journal)
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De la fiica de culegdtor
la rector universitar

MAMA MEA AVEA O VORBA: ,Chiar daci listarul e
stramb, copacul va creste.“ Cred ca Ruth Simmons, noul
rector al faimosului Smith College din Massachusetts, este
exemplul clasic care sustine adevarul acestei afirmatii. De
asemenea, este o personificare a Visului American si o do-
vadad vie cd acesta n-a pierit si e bine sanatos in America.

In copildrie, doamna Simmons i-a spus unei colege ci
intr-o zi va fi rector universitar. Era o afirmatie remarcabild
din partea celui de-al doisprezecelea copil al unui culegator
din Texas, care muncea la camp. Pe-atunci nu stia ca avea
sa fie vorba despre una dintre cele mai respectate scoli din
tard. Ea este prima femeie americana de culoare ajunsd in
fruntea unui colegiu sau a unei universititi de prestigiu.
Cum femeile rector — in special cele de culoare — sunt un
lucru destul de rar, haideti sd vedem ce s-a intamplat.

Toti suntem modelati de asteptarile celorlalti.
Traim la nivelul a ceea ce cred ceilalti despre noi



»Multumiri pentru stradania de a-i invata pe lideri cum sa-i calauzeasca pe
ceilalti cu integritate.”

Barbara Bush
Fosta Prima Doamna

»De-a lungul anilor, abilitatea fantastica a lui Ziglar de a inspira si provoca
i-a motivat pe multi dintre consultantii nostri.”

Mary Kay Ash
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