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CAPITOLUL 1

Iata de ce ,,atitudinea este totul®

Cea mai importantd descoperire a genera-
tiei mele este aceea cd oamenii isi pot schimba
vietile schimbdndu-si gandirea.

WILLIAM JAMES

ATITUDINEA ESTE TOTUL. Este numele companiei mele*
si este un principiu pe care il sustin cu toata fiinta, pentru ca
am simtit pe pielea mea efectele lui pozitive. Cu toate aces-
tea, in calitoriile pe care le intreprind, dau peste oameni
care vin la mine gi-mi spun: ,Bine, bine, atitudinea este im-
portantd. Dar oare este atitudinea «totul»?“ Ei bine... eu
chiar cred ca este.

Sé ludm ca punct de plecare o definitie elementari a atitudinii
pozitive. In primul rand, persoanele care manifesta o atitu-
dine pozitivd sunt optimiste. Ele pun accent pe ,,a putea“ nu
pe »a nu putea“. Ele vdd oportunitatile, nu limitarile. Una
peste alta, sunt primul care recunoaste cd succesul necesita
ceva mai mult decat o atitudine pozitivdi — ca existd o serie
de alte principii ce trebuie puse in practici. Totul pleacd insd
de la atitudine! Fara o atitudine pozitivd nu poti utiliza cele-
lalte principii ale reusitei. Ea constituie piatra de temelie
a succesului si a unei vieti pline de impliniri.

* In original, Attitude is everything. (n. red.)
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Sd vedem modul in care atitudinea activeazai
celelalte mecanisme ale succesului:

« Increderea. Poti fi increzitor in propriile forte si convinga-
tor daca nu esti optimist? Nu prea cred. O persoand sigurd
pe ea crede cu tdrie in propriile abilitati si actioneaza astep-
tandu-se sd obtina succesul. Iar cei din jur vad si simt aceastd
incredere. Negativismul atrage indoiala §i nehotararea.

o Perseverenta. Cunoastem cu totii valoarea incercirilor
repetate care conduc la atingerea unui obiectiv. De ce ai mai
persevera dacd nu ai crede cd, pe termen lung, vei reusi?
Optimismul este calea catre perseverentd. Persoanele nega-
tiviste renunta dupa prima nereusita, considerand cé orice
efort suplimentar este inutil.
Rezilienta. Sa-ti revii, odati ce ai fost doborat — unul dintre
cele mai importante principii ale succesului. Persoanele
negativiste se cufunda si mai mult in pesimism daca lucru-
rile nu decurg conform planului. Persoanele optimiste trec
doar printr-o faza trecitoare de frustrare... dupa care se
concentreazd pe descoperirea oportunititilor sau informa-
tiilor utile generate de probleme. Am mai ajuns la concluzia
céd persoanele cu adevirat pozitive nu fug din calea vietii,
nu isi blestema zilele, nu se lamenteazd in permanenta ci
destinul le-a nedreptatit. In schimb, consideri ci totul se
intdmpla cu un motiv. Aceastd abordare le ajuta sd treacd
peste obstacole si sa se ,,lase in voia sortii®

Curajul. Nu putem vorbi despre succes deplin fard curaj.

Atunci cand ai convingerea ci poti realiza ceva, ai §i curajul

de a merge mai departe, chiar daci-ti este teamd. Pe de altd

parte, persoanele negativiste manifesta tendinta de a da
inapoi din calea temerilor, sabotandu-si astfel potentialul.

Entuziasmul si energia. Si-mi arate cineva o persoana

dinamicé i optimista si eu 1i voi ardta o persoand energicd

si, foarte probabil, entuziasmatd de ceea ce face. Oamenii
de acest gen au o buni dispozitie contagioasd si compania
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lor iti ofera un sentiment placut. Despre cate din persoanele
negativiste pe care le cunosti ai putea sa spui cd sunt ener-
gice si entuziaste? Cu cate dintre persoanele negativiste pe
care le cunosti abia astepti sa te intilnesti... pentru ca pre-
zenta lor iti dd un tonus incredibil? Probabil cu niciuna.
Negativitatea consuma energia, pe cand optimismul o sti-
muleaza.

Sanatatea. Aici avem una din acele situatii pe care nu le
poti aprecia la adevarata valoare decat dupa ce te-ai lovit de
ele. Cu totii am suferit la un moment dat de diverse afec-
tiuni din cauza stresului sau a negativititii. Ei bine, pe la
20 de ani, pe cind atitudinea mea nu era una tocmai pozi-
tivd, ma simteam epuizat $i ma incercau diverse indispozitii.
Dar, in momentul in care atitudinea mea s-a imbunatatit,
sdndtatea a urmat acelasi curs. Ajunsesem deodatd sa arat si
s md simt mai tdndr. Aparent, celulele din organismul
uman se trezesc efectiv la viatd atunci cand esti optimist.

Incurajarea altora. Pe masuri ce incepi si-ti descoperi si
sa-ti folosesti adevaratul potential, devii tot mai congtient
de faptul cé fiecare individ este o forta. Ajungi sa ai incre-
dere in capacititile altora, iar ei observa acest lucru! Mai
mult, o persoand optimista este un lider mult eficient. Cine
si-ar dori sa urmeze pe cineva care nici mécar nu crede in
ceea ce face... sau care prevede un deznodamant sumbru?
Nimeni.

Recunostinta. Atunci cind dai dovada de pesimism, ai ten-
dinta de a pune accent pe lucrurile care merg prost in viata
ta, in loc sa te bucuri de frumusetea pe care o intilnesti la
tot pasul. Pe masura ce devii mai optimist, incepi sa admiri
aceastd frumusete si sa capeti un permanent sentiment de
apreciere. Persoanele optimiste manifesta o mai mare recu-
nostintd pentru toate lucrurile din jurul lor. Tot ele ajung
sa inteleaga cd se simt mai implinite cand se bucurd de ceea
ce au, in loc sd se pldngd si sd caute vind in altd parte.



14 PREGATIT PENTRU SUCCES

« Perspectiva. Aceasta este un rezultat firesc al sentimentului
tot mai accentuat de recunostinta. Ajungi sa apreciezi aspec-
tele pozitive ale vietii tale si sa realizezi ca ele surclaseaza
fard discutie orice probleme ori neajunsuri temporare. Nu
faci o tragedie dintr-o pand de cauciuc sau dintr-o vanzare
nereusita, tocmai pentru ca stii ca sunt niste lucruri nesem-
nificative in comparatie cu sdnatatea, libertatea, prietenii si
familia.

»Accesibilitatea®. Gindeste-te numai cati oameni pesimisti
intalnesti in fiecare zi. Pe fata lor nu se citeste altceva decit
incruntare i nu transmit pic de cdldurd. Impun o anumita
distanta. Pe de altd parte, o persoand optimista te intAimpina
cu un zambet i ai tendinta de a zdmbi la randul tdu! Cand te
afli in preajma oamenilor optimisti simti o anumitd cone-
xiune, iar timpul petrecut cu ei este plicut.

Dezvoltarea spirituala. Persoanele care isi asumd angaja-
mentul de a-si modela atitudinea au intotdeauna o capacitate
de congtientizare spirituala superioara. Persoanele nega-
tiviste si nefericite pur si simplu nu reusesc sé stabileasca
o conexiune semnificativd cu ceva mai inalt. Oricum, atunci
cand esti condus de ganduri si trairi pozitive, incepi sa te
apreciezi mai mult pe tine si pe ceilalti. Incepi sa realizezi ca
toate se intampld cu un scop si ca faci parte dintr-un gran-
dios plan universal. De asemenea, ajungi sa te increzi tot
mai mult in propria intuitie §i sd intelegi ca la tot pasul
intalnesti anumite semne care te indruma in célétoria ta.

Cred ca vei fi de acord cu faptul ci aceasta este o listd cu
adevirat impresionantd de caracteristici. $i pentru a te putea
bucura de toate nu trebuie decat si adopti o atitudine pozi-
tivd. Nu uita insd niciodatd cd atitudinea este suma tuturor
alegerilor pe care le faci in fiecare zi. Alege sa dezvolti un
optimism de neclintit. PAna la urma, sunt convins ci i tu vei
ajunge la concluzia cd atitudinea ESTE totul!



CAPITOLUL 2

Secretul atragerii norocului

Norocul apare cind pregdtirea intdlneste
oportunitatea.

ELMER LETTERMAN

CUM SE FACE CA UNII OAMENI se bucuri de tot norocul
din lume? Fac ce fac si se gasesc mereu in locul potrivit, la
momentul potrivit. Afacerile le merg de minune. Promova-
rile vin una dupa alta. Pe scurt: au un succes fenomenal. Cum
se explicd toate acestea? Fac ei ceva special, sau pur i simplu
soarta le surade?

Acum, s lasdm deoparte cazul unic al castigirii lozului celui
mare — care, dupa toate probabilitatile, reprezinta un noroc
intdmplitor — i sa ne raportam la aceia care ajung sd obtind
in mod consecvent rezultate extraordinare de-a lungul vietii.
De multe ori suntem tentati sa punem pe seama sansei rea-
lizarile lor. Insd, dupi ce am studiat vietile acestor persoane,
am descoperit ca lucrurile nu sunt chiar atit de simple. Pot
spune insé cd acesti oameni par si-si faca singuri norocul.

Persoanele de acest fel au in comun anumite caracteristici.
Prin urmare, iatd cum poti atrage norocul in viata ta...

1. Fii proactiv. Pot face pariu cu oricine cd o persoani care
se bucurd in mod repetat de succese nu va sta niciodata
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