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CAPITOLUL 1
Mostenirea sociala si cea fizica

PARINTII TE-AU FACUT CEEA CE ESTI, in plan fizic,
insd TU poti deveni ceea ce VREL in plan mental.

Tu, ca orice alté fiintd umana, esti suma a doar doud lucruri,
ereditatea si mediul.

Asta inseamna ca ai mostenit anumite caracteristici fizice
si calitati de la périnti. Altele de la bunici si altele de la
strabunici.

Proportia corpului, culoarea parului i a ochilor, textura
pielii si alte particularitati fizice de genul acesta sunt mos-
tenite; prin urmare, mare parte dintre trasaturile fizice nu
tine de optiune.

Aceste calitdti pe care esti ,,nevoit” sa le accepti, datorate
mostenirii fizice, sunt, in principal, lucruri pe care nu le
poti modifica radical.

Cu calitétile dezvoltate insa prin mediu, prin asa-zisa mos-
tenire sociala, situatia este diferitd. Aceste particularitati
pot fi modificate dupa dorinta. Cele dobandite inainte de
varsta de zece ani sunt, desigur, mai greu de schimbat,
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pentru cd sunt intiparite adanc in caracter si vei descoperi
cd este nevoie de un exercitiu volitiv extrem de solicitant
pentru acest lucru.

Fiecare impresie senzoriala receptatd de tine, incd de la
nastere, prin intermediul celor cinci simturi, constituie o
parte a propriei mosteniri sociale. Cantecele pe care le-ai
cantat sau le-ai ascultat, poeziile pe care le-ai citit, cértile
pe care le-ai studiat, predicile la care ai asistat, locurile pe
care le-ai vazut, toate sunt parti constitutive ale mogtenirii
tale sociale.

Probabil, cele mai importante surse din care te inspiri, ajun-
gand sd-ti conturezi propria personalitate, sunt acestea: in
primul rand, educatia pe care o primesti acasa, de la
parinti; in al doilea rand, educatia pe care o primesti
la biserica; in cel de-al treilea, educatia pe care o primesti
in scolile publice ori private; si in cel de-al patrulea rind,
educatia pe care o primesti prin intermediul ziarelor si
revistelor ori al altor materiale pe care obignuiesti s le
citesti.

Ajungi la convingerile curente, cu privire la orice subiect,
ca rezultat al impresiilor adunate in mintea ta. Desigur,
propriile opinii pot fi false sau corecte, in functie de jus-
tetea sau injustetea, veridicitatea sau falsitatea acestor
impresii.

Dacd, prin educatia primitd, ai fost invatat sa gandesti
rational, sa te eliberezi de prejudecitile rasiste, religioase,
politice ori de altd natura, sa realizezi cd importante sunt
doar faptele concrete si sa te disociezi de toate impresiile
false inseamna ca esti o persoand norocoasa, intrucét vei
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putea sa selectezi din mediu circumstantele optime pentru
dezvoltarea propriei personalititi dupa bunul plac.

Mostenirea fizica nu poate fi influentata radical, insa cea
sociald poate fi modificatd, iar ideile noi pot lua locul celor
vechi si adevérul poate inlocui falsitatea.

Un trup mic, pricdjit poate gazdui o minte remarcabila,
influentatd pozitivde mogtenirea sociald. De cealalta parte,
un trup robust poate gidzdui o minte slabd, prea putin
activd. Mentalitatea este suma tuturor impresiilor care au
luat contact cu creierul; prin urmare, oricine poate realiza
cat de important este ca impresiile si se bazeze pe aspecte
veridice, cat de important este ca ele sa nu fie influentate
de prejudecati, sentimente adverse ori altele de genul.

Mintea se aseamdna cu un sol fertil. Ea va produce o
recoltd bogatd, daca semintele seménate au fost de buna
calitate, referindu-ne aici la impresiile senzoriale pe care
le-a prelucrat.

Detinand controlul asupra unui numar de patru surse,
idealul de natiune ori de persoana se poate transforma cu
timpul, ba chiar lasa locul unui nou ideal, pe parcursul unei
generatii. Cele patru surse in discutie sunt: (1) educatia
primita acasd, (2) educatia primitd la bisericd, (3) edu-
catia primita in scoald, (4) educatia primita prin inter-
mediul ziarelor, revistelor si cartilor.

Raportandu-ne la aceste patru surse, orice ideal, idee sau
concept poate fi inoculat in mintea unui copil, lasdnd
o amprentd greu de sters, daca nu chiar imposibil, asupra
personalitatii acestuia.
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Revenind, dorim sa subliniem, in cAteva cuvinte, cele doua
directii importante conturate pand la acest moment.

Prima: orice tinta ori inclinatie destinata sa se transforme
in ceva permanent trebuie saditd in mintea subiectului
inca din prima etapa a copildriei, prin intermediul prin-
cipiului mogtenirii sociale. O astfel de idee sadita in
mintea cuiva devine parte integrantd a sistemului de valori
propriu respectivei persoane, pe parcursul intregii vieti,
exceptie facAnd acele situatii in care intervin influente
mai puternice, care desfiinteaza ori anuleazd ideea sadita
initial. Acest principiu este numit mostenire sociald,
reprezentand mijlocul prin care sunt sidite si dezvoltate
calitatile principale ale unei persoane pe fondul tuturor
impresiilor senzoriale cu care ia contact mintea intr-un
anumit mediu, gratie celor cinci simturi si independent
de calitétile fizice mostenite de la parinti.

A doua: unul dintre cele mai importante principii ale psiho-
logiei, in baza cdruia functioneazd mintea umana, este
tendinta individului de a-si dori ceea ce-i este inaccesibil,
interzis sau greu de obtinut. In momentul in care ai plasat
un obiect in afara sferei de accesibilitate a unei persoane,
respectiva persoana va dezvolta o dorintd instinctuald
pentru obiectul in cauzi. In momentul in care-i interzici
cuiva sd facd un anumit lucru, respectivul va dezvolta
o dorintd pronuntata pentru a-1 face. Mintea umana mani-
festd aversiune fata de orice inseamnd constrangere. Prin
urmare, ca sa poti sadi cu succes o idee in mintea cuiva,
trebuie sd-i prezinti respectivului acea idee in aga manierd,
incat el s-o considere atractiva si s-o accepte neconstrans.
Toti comerciantii de succes cunosc acest principiu si se
axeaza pe prezentarea avantajelor asociate cu propriile
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servicii, bunuri ori produse intr-un mod care-i creeaza po-
tentialului cumpérator iluzia cé ideea pe care si-o formeaza
acesta cu privire la respectiva ofertd este una proprie.

Toti antreprenorii ar trebui sa acorde o atentie deosebita
acestor doud principii, pentru cd leadership-ul de succes
este fundamental bazat pe ele. Indiferent ca vinzi produse,
cd practici medicina sau dreptul, tii predici, scrii carti,
predai cursuri sau manageriezi o ramurd comerciala ori
industriala, vei descoperi cd abilitatile tale sunt conside-
rabil extinse gratie studierii, aprofundarii si aplicarii aces-
tor doua principii, care pot influenta mintea individului.

Tu, ca persoana, esti suma a doi factori: ereditate si mediu.
Nu poti nega ceea ce esti, dar iti poti cultiva plusurile si-ti
poti depasi minusurile. Si-ti POTI schimba mediul, gan-
direa, obiectivele, aspiratiile. Totul tine de TINE. VREI
sd faci asta? Pentru cd, garantat, o POTI face!
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