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CAPITOLUL 1

Invatd sd-ti folosesti minunata minte

MINTEA UMANA ESTE UN MIX de numeroase calititi
si tendinte. Este vorba de lucruri care ne plac sau nu ne
plac, optimism si pesimism, capacitatea de a construi si
a distruge, bunatate si cruzime. Mintea este alcdtuitd din
toate aceste calitati si multe altele. Este un amestec al tutu-
ror acestor lucruri, fiecare minte avind ca dominanti una
dintre aceste calitati.

Calitatile dominante sunt determinate in mare masura de
mediul, educatia, cunoscutii si, in special, gandurile unei
persoane! Orice gand pastrat constant in minte sau orice
gand asupra caruia se insista prin concentrare si este adus
la nivelul mintii constiente atrage, adesea, acele calitati ale
mintii umane care i se potrivesc cel mai bine.

Gandul este asemenea unei seminte plantate in pamant:
duce la formarea unei recolte asemenea lui, se multiplica
si creste; prin urmare, este periculos sa-i permiti mintii sa
insiste asupra oricdrui gand distructiv. Genul acesta de
ganduri trebuie eliberate, mai devreme sau mai tarziu,
prin intermediul unei actiuni fizice.
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Prin intermediul principiului autosugestiei — care se
referd la gdndurile pdstrate in minte asupra carora te con-
centrezi — orice gand va incepe curand sa se cristalizeze
intr-o actiune. Vom discuta pe larg despre acest principiu
mai tarziu.

Daca principiul autosugestiei ar fi inteles si predat in sco-
lile publice, ar schimba complet standardele morale si eco-
nomice ale lumii in mai putin de 20 de ani. Prin acest
principiu, mintea umana poate scdpa de tendintele sale
distructive, concentrandu-se constant asupra tendintelor
ei constructive, cum sunt gandirea pozitivd si atitudinea
pozitiva. Calitatile mintii umane trebuie hranite si folosite
pentru a fi mentinute in viatd. In tot universul functio-
neaza o lege a hranei si a utilizdrii care se aplica tuturor
lucrurilor ce trdiesc si cresc. Aceasta lege sustine ca orice
fiinta vie care nu este hranitd si nu este folositd trebuie
s4 moard, $i aceasta se aplica si calitatilor mintii umane
despre care am vorbit.

Singura modalitate de a dezvolta orice calitate a mintii
este sa te concentrezi asupra ei, sa meditezi asupra ei si sa
o folosesti. Tendintele distructive ale mintii pot fi distruse
lipsindu-le de hrana si nefolosindu-le!

Ce ar insemna pentru mintea proaspata, maleabild a unui
copil sa inteleagd acest principiu si sa inceapa sa-1 folo-
seasca devreme in viata, incd de la gradinita?

Principiul autosugestiei reprezinta una dintre legile
fundamentale ale psihologiei aplicate. Printr-o intelegere
corecta a acestui principiu, toate tendintele mintii umane
pot fi directionate cétre un efort constructiv, intr-o peri-
oada scurtd de timp.
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In loc sa astepti pur si simplu ca o migcare pentru educatie
generala in aceasta directie s fie declansata de cineva, de
ce nu ai incepe chiar acum sa aplici acest principiu in pro-
priul beneficiu si beneficiul alor tai? Poate copiii tai nu au
norocul sd primeascd aceastd educatie la scoala, dar nimic
nu te impiedicd s le-o oferi acasd. Nimic nu te impiedica
sd studiezi, sa intelegi si sa aplici de-acum inainte acest
principiu in raport cu propriile actiuni.

Sa invitdm ceva despre aceastd minunatd masindrie pe
care 0 numim minte umana. Ea este adevdrata ta sursd de
putere. Daca vrei sd scapi vreodata de griji meschine si
dorinte financiare, vei reusi sd faci asta cu ajutorul minu-
natei tale minti. Cel ce scrie aceasta carte este incd un om
tandr, insd detine dovezi pozitive ale trecerii, atat a barba-
tilor, cat si a femeilor, de la esec la succes in perioade de
timp extrem de scurte care pot varia de la citeva ore la
céteva luni.

Cartea pe care o tii in ména este dovada concretd a adeva-
rului rationamentului ce sustine cd oamenii isi pot con-
trola destinul economic, intrucat aceste scrieri sunt un
succes obtinut pornind de la 15 ani de esecuri! Si tu poti
transforma esecurile trecute in succese, daca vei intelege si
pune in practica inteligent principiile psihologiei aplicate.
Poti ajunge oriunde vrei sd ajungi in viatd. Poti gasi feri-
cirea, instantaneu, odatd ce stapanesti acest principiu, si-ti
poti construi succesul financiar, imediat ce ajungi sa res-
pecti practicile si principiile economice recunoscute.

Nu existd nimic ascuns in a privi in acest fel mintea
umana, care functioneazd in armonie cu legile si princi-
piile fizice si economice. Nu ai nevoie de ajutorul nimanui
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de pe acest pamant, in controlarea propriei minti, astfel
incat aceasta sa functioneze aga cum iti doresti. Mintea ta
este ceva ce controlezi, indiferent care ar fi situatia ta in
viatd, cu conditia sd-ti exerciti intotdeauna acest drept
si sa nu-i lasi pe altii sd faca asta in locul tdu.

Invati mai multe despre puterea mintii tale! Acest lucru te
va elibera de blestemul fricii si te va umple de inspiratie
si curaj.

Cum a folosit Andrew Carnegie
mintile altor persoane

Andrew Carnegie a ldsat in urma lui numeroase bogitii,
dupd ce facuse deja cadou multe altele.

Au existat mii de oameni care au invidiat bogatiile sale
imense i au existat, de asemenea, alte mii de persoane
care si-au stors creierii incercand sa gdndeasca un plan sau
sistem prin intermediul caruia sd poata strdnge o avere
asemenea celei detinute de Carnegie.

Hai sa-ti povestesc cum a facut Carnegie avere. Poate iti
va da o idee care sa te ajute si faci acelasi lucru. In primul
rand, este bine sd ne amintim cd domnul Carnegie nu avea
mai multe calitdti decat o persoana obisnuita. Nu era un
geniu si nu facea nimic special ce nu ar fi putut face cam
oricine altcineva.

Carnegie si-a obtinut milioanele selectind, combinand si
controland mintile altor oameni. A inteles devreme in viata
cd orice afacere din industria otelului necesita mai mult
talent decat putea avea o singurd persoand. De asemenea,
si-a dat seama ca majoritatea industriilor si afacerilor
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necesita cel putin doua tipuri de persoane — un adminis-
trator i un promotor. Carnegie selecta oamenii pe care-i
dorea, ii organiza, ii indruma si ii mentinea entuziasti si
dornici sd ofere cat mai multe servicii. i determina si
colaboreze unii cu altii si cu el.

Nimeni nu poate construi o avere asemenea celei pe care
a controlat-o Carnegie fara a se folosi de mintile altor per-
soane. Informatiile pe care le poate produce, acumula si
detine o singura minte care actioneaza independent de alte
minti sunt reduse prin comparatie, dar cantitatea de infor-
matii pe care o poate acumula §i controla o minte cdnd
actioneaza in armonie cu alte minti foarte organizate este,
practic, nelimitata.

Dacd vrei sa devii bogat, invata cum sd atragi oameni care
au ceea ce tu nu ai, in ceea ce priveste capacitatea mintii.
Daci esti bun la promovare, selecteaza-ti asociatii in asa
fel incat unii sa fie buni la administrare. O organizatie sau
un parteneriat bine structurat, pentru a avea succes, tre-
buie si fie alcituit din persoane care detin toate calitétile
esentiale necesare pentru succes. Unele persoane pot obtine,
dar nu pot péstra active. Alte persoane stiu sa pastreze, dar
nu stiu sa obtina. Aceste doud tipuri de oameni, lucrand
in armonie, pot atét obtine, cét §i pastra ce-au obtinut.

Multe afaceri s-au dezvoltat nesdnétos si, in cele din urma,
au dat faliment, din simplul motiv ca au fost administrate
de persoane care aveau intr-o prea mare masura un anu-
mit tip de talent §i in prea micd masura sau deloc celelalte
talente necesare. O afacere implicd ceva mai mult decat
capital, pentru a avea succes. Necesitd minti echilibrate,
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