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Multumiri

in cea mai buna traditie capitalistd, aceasté carte a fost construita pe
spindrile multor lucratori prost platiti si abuzati. William si Ali Mackesy,
Martin Thomas, Simon Green, Leslie Hannah, Jesse Norman, Robert
Miles, Mark Doyle si Helena Douglas au ajutat, cu totii, la imbunata-
tirea produsului final, desi clientilor dezamagiti ar trebui sé li se arate
cu degetul autorii. Am dori si-i multumim, de asemenea, agentului
nostru, Andrew Wylie, si neobisnuit de tolerantului editor de la Random
House, Scott Moyers. Editorul nostru de la The Economist, Bill Emmott,
a fost, o data in plus, de mare ajutor, si am vrea, de asemenea, si le ce-
rem scuze acelor biete suflete — Ann Wroe, John Parker, Zanny Min-
ton-Beddoes, Rachel Horwood, Venetia Longin si Lucy Tallon — care
au trebuit si ne rabde in preajma. Cu toate acestea, principala povara
a fost suportaté, din nou, uneori in técere, de sotiile si copiii nostri. Ras-
punderea noastra fata de ei este, intr-adevar, nelimitata.



Introducere: Utopia S.R.L.

In seara de 7 octombrie 1893, o nou# opereta isi avea pre-
miera intr-un teatru plin pané la refuz din cartierul West
End al Londrei. William S. Gilbert si Arthur Sullivan erau
titanii culturii populare victoriene, cu societiti muzicale de
amatori care puneau in scené spectacolele The Pirates of
Penzance si The Gondoliers de la Brighton la Bombay. Ri-
chard D’Oyly Carte construise un teatru special, la Savoy,
doar pentru operele lor. Starnind tot felul de speculatii, cei
doi autori se certasera, cu cativa ani mai inainte, in parte
pentru ca Sullivan tintea mai sus decat simpla opera comica,
si s-ar fi zis cé lunga lor colaborare urma si ia sfarsit. Acum
cei doi reveneau.

Una din temele operei lor Utopia, Limited, or, The Flo-
wers of Progress (Utopia S.R.L., sau Florile Progresului) nu
era o poantd evidenta: compania pe actiuni cu rédspundere
limitatd. Opereta din acea seard se amuza de ideea cé res-
pectivele companii maturau totul in calea lor, imbogétindu-i
pe investitori din mers. Fondatorul unei companii englezesti,
dl Goldbury, soseste in exotica Insula Utopia din Maérile
Sudului si planuieste sé-i transforme pe locuitori in com-
panii. Pan4 si copiii emit prospecte de companie. La un anu-
mit moment din actul final, Regele Utopiei intreaba: ,Si
inteleg eu bine cd Marea Britanie e guvernata pe acest
principiu al Actiunilor?“ Iar dl Goldbury raspunde: ,N-am
ajuns chiar la asta — dar ne indreptam cu repeziciune in acea
directie; nu mai este mult pana atunci“. La scurt timp dupé
aceea, locuitorii Utopiei se unesc intr-unul dintre cele mai
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neverosimile coruri puse vreodatd pe muzicé: ,,Ura! Fapt ui-
mitor! Ura! Inventie noué, Legea Companiei pe Actiuni, Le-
gea din Saizeci si Doil!“

Pentru toti purtétorii ei de plastroane, Utopia S.R.L.
facea sd rasune o notd triumfala. Era celebrarea a inca unei
inventii victoriene echivoce, care schimbase lumea. Noile
companii, cirora li se acordase libertate prin ,Legea din
1862“ si prin imitatiile ei din alte tari, stimulau prima mare
epocé de globalizare. Ademeneau milioane de oameni de pe
padmanturile lor, schimband modul in care acestia mancau,
lucrau si se distrau. Iniltau primele birouri semete din Man-
hattan si spoliau Congoul Belgian. Se confruntau cu sindi-
catele si 1i amenintau pe politicieni. ,Acesta nu mai este un
guvern al poporului, prin popor si pentru popor®, avertiza
presedintele Rutherford B. Hayes. , Este un guvern al cor-
poratiilor, prin corporatii si pentru corporatii.” In anul dina-
intea ridicérii cortinei pentru Utopia S.R.L., Curtea Supremé
din Ohio hotéra cé Standard Oil crease un monopol. Chiar
si in Marea Britanie, care nu poseda nimic aseménaétor cu
imperiul petrolier al lui John D. Rockefeller, multi dintre
domnii burghezi care rddeau pe infundate, in cunostinta de
cauzd, in lojile de la teatrul D’Oyly Carte isi datorau averile
noii inventii; iar in fotoliile de orchestra se inghesuia, pro-
babil, cel putin un aristocrat saricit, care-si risipise moste-
nirea pariind pe actiunile ciii ferate americane.

In zilele noastre, influenta acestei nelinistitoare organi-
zatii este incé si mai réspandita. Hegel a prezis cd unitatea
de baza a societatii moderne avea si fie statul, Marx, ci avea
sé fie comuna, Lenin si Hitler, ca avea sé fie partidul politic.
Inainte de asta, o serie de sfinti si intelepti au pretins acelasi
lucru pentru biserica parohiald, conacul feudal si monarhie.
Marea controversé a cartuliei de faté este aceea ca s-au in-
selat cu totii. Cea mai importanté organizatie din lume este
compania: baza prosperitétii Occidentului si cea mai buna
sperantd pentru viitorul restului lumii. Intr-adevir, pentru
cei mai multi dintre noi, singurul rival real al companiei in
privinta timpului si energiei noastre este acela considerat
de la sine inteles — familia. (Intre timp, intr-o frumoasa ris-
turnare de situatie, cea mai cunoscutad familie din lume,
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monarhia britanica, de ale cérei capricii si favoruri depin-
deau multe din companiile pe actiuni englezesti de inceput,
isi spune acum ,firma“.)

Asta nu inseamni ca rolul companiei a fost apreciat, cel
putin nu de toti istoricii politici. Méaretele Legi ale Compa-
niilor promulgate la jumatatea secolului al XIX-lea abia dacid
sunt pomenite in cele mai recente biografii ale lui William
Gladstone, unul dintre apéritorii lor politici; nasul intelec-
tual al companiei moderne, Robert Lowe, este amintit mai
mult pentru munca sa din educatie si pentru opozitia moro-
cédnoasé fata de sufragiul universal. Volumul relevant din
New Oxford History of England, care acoperi anii de la 1846
la 1886, nu géseste spatiu pentru a discuta inventarea com-
paniei in cele 720 de pagini ale sale.!

De fapt, istoria companiei este o poveste extraordinara.
Ceea ce a inceput adesea ca o organizatie caritabila susti-
nutd de stat s-a extins in tot felul de domenii, reconfigurand
geografia, arta razboiului, artele, stiinta si, din pacate, lim-
bajul. Companiile s-au dovedit extrem de puternice nu nu-
mai pentru ca isi imbunatétesc productivitatea, ci si pentru
cé ele posedid majoritatea drepturilor legale ale unei fiinte
omenesti, fard dezavantajele inerente ale biologiei: ele nu
sunt condamnate s moara de batranete si pot crea descen-
denti aproape dupa placul inimii. Acest privilegiu al nemu-
ririi, ca s& nu mai amintim de protectia pe care artificiala
forma corporatistd a acordat-o de-a lungul timpului unor
oameni venali, a infuriat adesea restul societatii — mai ales
guvernele. De aici a rezultat o lunga serie de legi oarecum
irascibile, care incercau sé faca schimbaéri in privinta conce-
siunii — de la Statutul Mortmain, pe care Eduard I I-a emis
in 1279, ca si lupte impotriva fluxului de bunuri care erau
transferate, in pofida ordinului siu, cétre ,mana moarta“ a
organizatiilor corporatiste (in special méanéstirile), pané la Le-
gea Sarbanes—Oxley, prin care Congresul a incercat si-i faca
pe patroni mai responsabili pentru pacatele companiilor ,lor”.

Existd doud moduri de a defini o companie. Cea dintai
este doar ca pe o organizatie angajatd in afaceri: aceasta
definitie, asa cum vom vedea, include totul, de la intelegerile
comerciale asiriene informale pana la practica moderné de
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preluare a companiilor folosind capital imprumutat’. Cea
de-a doua este mai concretd: compania pe actiuni cu ras-
pundere limitata este o entitate juridica distincta (atat de
distincta, in fapt, incat actionarii ei o pot da in judecaté),
inzestrata de guvern cu anumite drepturi si responsabilitati
colective. Aceasta era institutia pe care ,Faptul uimitor” al
locuitorilor Utopiei, Legea companiilor din 1862, a eliberat-o
si care se réaspandeste in continuare prin lume, cucerind in-
cépatanati precum Partidul Comunist Chinez si partenerii
de la Goldman Sachs.

Desi cartea de faté este in primul rand una despre com-
pania pe actiuni, ea hoinareste, fara sa se scuze, printr-un
teritoriu mai larg. De la inceputul vietii economice, oamenii
de afaceri au cdutat moduri de a imparti riscurile si recom-
pensele activitatilor lor. Una dintre ideile fundamentale ale
legislatiei medievale a fost ca ,organizatiile corporatiste” —
orase, universitéti, bresle — posedau o viatad dincolo de aceea
a membrilor lor. In secolele al XVI-lea si al XVII-lea, monar-
hii europeni au creat companii autorizate care sé le urmeze
visurile de expansiune coloniald. Una dintre acestea, Com-
pania Indiilor Orientale (East India Company), a ajuns s
administreze India cu o armaté privata de 260.000 de soldati
bastinasi (de doud ori mai mare decat armata britanici). O
alta, Virginia Company, a ajutat la introducerea conceptului
revolutionar de democratie in coloniile americane, spre furia
lui Iacob I, care a numit-o ,un focar pentru un parlament
razvratit2. Inca una, Mississippi Company a lui John Law,
a ruinat economia Frantei, cea mai bogata tara din Europa
in secolul al XVIII-lea.

Cu toate acestea, William Gilbert avea dreptate sé con-
sidere ca se schimba ceva fundamental in Anglia secolului
al XIX-lea. Cea mai puternica forta economici a zilei a strans
la un loc, in cele din urma4, cele trei mari idei din spatele
companiei moderne: cé aceasta putea fi o ,persoana artifi-
ciala“, cu aceeasi capacitate de a face afaceri ca o persoana
reald; ca ea putea emite actiuni tranzactionabile cétre orice
numadr de investitori; si cd acei investitori puteau avea o
riaspundere limitata (astfel incit puteau si piardé doar ca-
pitalul investit in firm&). La fel de important, victorienii au
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schimbat esenta companiilor. Nu mai era necesar s obtii
o aprobare speciald din partea parlamentului ca si infiin-
tezi o companie sau sé-i limitezi activitatea la un scop ono-
rabil specific (cum ar fi construirea unei cai ferate intre doua
orase); acum era posibil sé infiintezi corporatii cu scopuri
generale cat ai clipi din ochi. Tot ce trebuia era ca sapte oa-
meni (,pe cat posibil, cu totii lorzi si baroneti®, ii sfituia,
rauticios, Goldbury pe locuitorii Utopiei) sd semneze o con-
ventie de asociere pentru ca respectiva companie sa fie inre-
gistratd si pentru ca aceasta sa foloseascé expresia ,limitatd®,
ca sé-i avertizeze pe creditori ci n-aveau sé aiba parte de
nici o despagubire de la proprietarii companiei.

Legile companiilor, care au fost rapid imitate in alte tari,
le-au dat intreprinzétorilor posibilitatea de a strange bani,
siguri, dacd avem in vedere faptul cd investitorii nu puteau
pierde decét ceea ce plasaseré. Ele au dat, de asemenea, nas-
tere unei organizatii care a parut imediat cd dobandeste o
viata proprie, trecand, cu rapiditate, de la o forma la alta,
fara ca guvernul si fie, de obicei, capabil s-o impiedice. In zi-
lele noastre, nimeni nu considera ciudat faptul c4, la un se-
col dupa infiintarea sa, Minnesota Mining and Manufacturing
Company face notite adezive sau ca una dintre firmele cele
mai mari de telefonie mobild din lume, Nokia, ficea afaceri
in domeniul hartiei.

Victorienii ne-au oferit, de asemenea, multe din cele mai
profunde argumente care pun in miscare companiile. In zi-
lele noastre, se presupune cé interesele capitalismului si ale
companiilor sunt inseparabile. Cu toate acestea, multi dintre
criticii timpurii ai companiei pe actiuni si ai ,,dotérii“ cu ras-
pundere limitati erau oameni cu o viziune economicé liberald,
tindndu-i hangul lui Adam Smith, care le luase in deradere
ca fiind perimate si ineficiente. Un ilustru ganditor victorian,
A.V. Dicey, se temea ca nu cumva compania si devini vesti-
torul unei noi ere de colectivism: ,,0 afacere dup4i alta“ aveau
sé treacd din ,administrarea persoanelor private in méinile
organizatiilor corporatiste, create de stat“®. (Karl Marx saluta,
fara tragere de inimé&, companiile cam din acelasi motiv.)

Pentru criticii de inceput ai companiei, nu era doar o
problema de a le permite investitorilor s& nu-si recunoascé
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