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FLORIN ROSOGA

Ajm)n Gata cu scuzele!

Transforma Dorintele in Realitate
Un Ghid catre Reusita si Echilibru in Viata



INTRODUCERE

Am Inceput sa Tmi definesc obiective aproximativ acum 10 ani. Pur
si simplu scriam pe o hartie ce vroiam sa realizez. Curand am observat ca
definirea unor obiective nu este suficienta. Le scriam pe hartie si imi mai
aminteam de ele peste cateva luni de zile. Am simtit nevoia unui sistem care
sda md ajute sa le transform in realitate.

De-a lungul anilor am incercat mai multe sisteme de organizare si de
transformare a obiectivelor In realitate. Am avut caderi, renuntari, reludri,
schimbari de tactica, strategii din cele mai diverse.

Astazi, dupa 10 ani de teste si experimente, am un sistem propriu care
1mi ofera peste 90% sanse de reusita.

Sa nu ne infelegem gresit: un sistem bun nu 1ti garanteaza succesul
decat daca si lucrezi sa il transpui in realitate. Altfel spus, aceastda agenda
nu va lucra pentru tine. Dar, cu agenda in mand, acum incepe partea cea mai
palpitanta:

Cum sa iti transformi obiectivele in realitate! Gata cu scuzele!

Am gandit aceastd agenda ca un sistem de organizare al timpului si
obiectivelor personale, in jurul obiectivelor anuale.

De ce obiectivele anuale?

Pentru ca avem nevoie de un termen de referinta in stabilirea unor
obiective scrise. Acest termen e nevoie sa fie suficient de lung ca sa avem
timp sa-1 realizam; un termen prea scurt nu permite realizarea unor
obiective ambitioase.

Dar e nevoie sa fie si destul de aproape pentru a-l vedea relativ repede
indeplinit (termenele excesiv de lungi ne cer sa asteptdm pana cand vedem
rezultatul concret).

Anul, cu cele 365 de zile, este o unitate elementara de timp In viata
noastra — pana la urma ne ,masuram” varsta in ani — asa ca, am ales anul
ca nucleu al sistemului meu de transformare al obiectivelor 1n realitate.
Sinucleu al acestei agende, evident.



Pe scurt, iata cum este organizata aceasta agenda:

1.In primul rand, vei invita si stabilesti obiective. Intai sub forma unor
dorinte, care, precum o scanteie, se transforma intr-o flacara si aduc lumina
in jurul lor. Tot asa, vei invata sa transformi dorintele tale in obiective
care sa aducd lumina Tn viata ta. Marea majoritate a oamenilor nu isi scriu
niciodata obiectivele. Si, prin simplul fapt ca tu le ai pe hartie, i-ai depasit.

2. Iti vei defini rolurile pe care le joci in viatd. Intr-un cadru mai larg
acestea constituie misiunea ta personala.

3. Vei alege valorile care te reprezintd. Gandeste-te la o casad. Daca
rolurile sunt usile si ferestrele acesteia, asigurand deschiderea spre lumea
exterioara, valorile sunt stilpii de sustinere de la colturile casei.

4. Apoi, vei lega obiectivele de roluri si valori, astfel incat sa te
reprezinte si sa simti ca sunt toate parte din tine.

5.Iar1n final, vei folosi sistemul: vei transforma obiectivele tale anuale
in obiective lunare, din acestea In obiective saptamanale si in final In sarcini
zilnice.

Marea majoritate a camenilor - spuneam mai sus - nu isi scriu niciodata
obiectivele. Din pacate, marea lor majoritate nici macar nu isi stabilesc
obiective. Au doar dorinte.

Acum, vei avea sistemul prin care sa transformi un obiectiv anual 1In
sarcini mai mici care vor duce la sarcini zilnice concrete. lar aceste sarcini
zilnice converg spre un obiectiv realizat.

Sa facem o pauza: ai observat? Incepi cu dorinte pe care probabil
le aveai de ani de zile, le verbalizezi, le definesti ca obiective formulate
profesionist, le atasezi la roluri si valori.

Acum obiectivele te reprezinta. Si, mai departe, din obiective
ambitioase, care par dificile, le convertesti in sarcini zilnice usor de facut.
Divide et impera.

Buuun. Sa incepem povestea ta.



Povested ta

Elementul de baza al obiectivelor personale care te reprezinta intru totul
este faptul ca ele sunt construite pe povestea ta, pe misiunea ta personala.

Daca nu sunt create astfel, risti sa 1ti definesti obiective, poate sa le si
realizezi, dar ele sa nu te reprezinte. Adica sa lucrezi ani de zile ca sa obtii
ceva, iar cand ai ,succes” sa nu ai nici o satisfactie personala.

Traiti fiecare clipa... faceti ca viata voastrd sa devind extraordinara.
Din filmul ,,Dead Poets Society”

Povestea ta
Duringe

Ohiective
anuale

Valorile personale

Suntem fiinte ale obiceiurilor. Se spune cd 90% din ceea ce facem este
format din aceleasi obiceiuri pe care le facem zi de zi, pentru toata viata.
Incepind cu modul in care ne spiliam pe dinti (opreste-te o clipa si iti vei
aminti ca folosesti mereu aceeasi mand, in aceeasi secventd). la gandeste-te
o clipa cum 1ti legi siretul la pantof: o faci de fiecare datd 1n acelasi fel.

Modul In care actionam in situatiile obisnuite este profund influentat
de crezurile noastre si de valorile In care credem. Acestea stau la baza
tuturor actiunilor noastre, desiin majoritatea cazurilor nu suntem constienti
de ele.

Am scris pe blog pe larg despre valorile
personale. Foloseste codul QR alaturat sau mergi acum
pe www.florinrosoga.ro si cauta ,roluri personale”
(foloseste casuta de cautare din dreapta sus). Citeste
articolul Rescrie-ti Viata, Partea Doua — Cum Stabilesti r
ce Roluri foci si apoi revino aici.




Gata, ai terminat de citit? Super, atunci alege din lista de acolo un set
de valori care te reprezintd (sau adauga altele care nu erau in listd). Scrie-le
aici:
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Dintre acestea Incercuieste 5, care vrei sa devina nucleul vietii tale.
Posibil sa ti se pard greu sa alegi, dar e mai bine sa te concentrezi pe mai
putine acum.

Tine minte aceste valori, pentru ca ele sunt stalpii misiunii tale
personale. Pe ele 1ti vei construi obiectivele tale de termen lung, mediu sau
scurt.

Rolurile personale

Despre rolurile personale poti citi mai
multe pe blog. Foloseste codul QR sau mergi pe
www.florinrosoga.ro si cauta (foloseste caseta de
cautare din dreapta sus) ,roluri personale”. Din
rezultatele afisate, click pe articolul ,Rescrie-ti
Viata, Partea Doua — Cum Stabilesti ce Roluri Joci”.

Citeste Intregul articol si abia apoi revino aici.

Ok, ai terminat de citit articolul. Acum stii ca rolurile personale sunt
haine pe care le purtam zi de zi pentru a ne indeplini sarcinile. Putem
avea rolul de sot/sotie, de fiu/fiica, de manager etc. Sunt misiunea noastra
personala.



In continuare, scrie toate rolurile pe care le ai. Daca faci asta
pentru prima oara e posibil sa ti se para dificil, poate nu o sa fii sigur ca le-ai
enumerat pe toate. Straduieste-te sa faci cat mai bine exercitiul si opreste-te
cand simfti ca ai scris tot ce aveai de scris.

In urmatorii ani vei reface la fiecare inceput de an sau la sase luni
exercitiul sivei avea ocazia sarafinezirolurile tale. Noteaza-le acum pe toate:
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Daca ai mai mult de 8 roluri, comaseaza-le in arii de roluri si trece-le
mai jos astfel incat sa ramai cu maxim 8 {de exemplu rolul de tatg, cel de sof,

cel de fiu le poti comasa in cel de ,familie”).

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



Planul pentru acest an

3 lectii pe care le-am invatat din reamintirea anului trecut
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Valoarea personala pe care ma voi concentra in acest an
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10 obiective pentru acest an
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Rot:
Obiectiv

Plan - 10 actiuni pe care le vei face ca sa realizezi acest obiectiv

# Pas intermediar Termen limita
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10.

Este ceva care te impiedica sa duci la indeplinire actiunile?

Cum vei elimina aceste piedici?

Cum va arata viata ta cu acest obiectiv indeplinit?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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99 Cel mai mare secret al vietii este cd nu exista secret. Orice ti-ai propus, il poti
obtine daca esti dispus sa lucrezi pentru asta.- Oprah Wmfrey



DATA:

AGENDA (To Do List)

[]

LMMIJVS/D

® ORA v rezolvat ¥ anulat =y delegat 1-3 foarte important-putin important

1-2-3 Sarcini zilnice

1 Sfat: planifica-ti zive acum!

Devieme S 13 ............................................................ .

8 S R —. : 1 4 T S ——

Sfat: Seara petrece-o cu tine, cu familia st cu cei dragi!

P MEMO  Notie, ganduri cheteti anticpate
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| Astazi om facut miscare ..... minute




