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personalitatea, devenind el insusi un creator in materie
articulare a  strategiilor, metodelor si procedeelor
didactice. Antrenarea permanenta a elevilor la un efort
intelectual sustinut si inarmarea acestora cu capacitati
necesare unei activitdti de invatare productiva reprezinta
modalitatea cea mai eficientd de educare a elevilor in

spiritul unei atitudini constiente si active.

Capitolul I

METODOLOGIA DIDACTICA - COMPONENTA
I'SENTIALA A PROCESULUI INSTRUCTIV
EDUCATIV

I.1. Delimitari conceptuale

Supus unei analize progresive, procesul de
invafamant este un ansamblu complex de componente
integrate organic, riguros organizate, orientat intotdeauna
spre o finalitate determinatd, subordonat formdrii unei
personalitati  cerute  de  nevoile  sociale  actuale.
(‘oncretizarea idealurilor educationale in comportamente
si mentalitati nu este posibild daca activitatea de predare —
invitare nu dispune de un sistem concret de cai si
mijloace de infaptuire.

Metodologia didacticd desemneazd  sistemul
metodelor utilizate in procesul de invatamant precum si
(coria care sta la baza acestuia. Sunt luate in considerare:
natura, functiile, clasificarea metodelor de invatamant,
precum si caracterizarea, descrierea lor, cu precizarea

cerintelor de utilizare.



Metodele de invatamant sunt un element de bazi
al strategiilor didactice, in stransa relatie cu mijloacele de
invatamant si cu modalitaile de grupare a elevilor. De
aceea. optiunea pentru o anumitd strategie didactici
conditioneaza utilizarea unor metode de invatamant
specifice. Totodatd, metodele de invifimant fac parte din
condifiile externe ale invitarii, care determina eficienta
acesteia.

Sarcinile sau strategiile didactice se realizeazi
cu ajutorul metodelor, tehnicilor si procedeelor didactice.
Folosirea judicioasd a metodelor are o deosebita
importan{d pentru reusita activititii de la catedri. Pe de
alta parte, continuturile fiecdrei discipline si obiectivele pe
care i le propune fiecare cadru didactic si le
indeplineascd, pretind metode adecvate. Adoptarea i nu
adaptarea metodelor de predare ale unor discipline poate
conduce la rezultate contradictorii.

Din punct de vedere etimologic, cuvantul merod
provine din grecescul methodos (odos = cale, drum:
metha = citre, spre) si are semnificatia de drum spre...,
cale de urmat™ in vederea atingerii unui scop sau mod de
urmadrire, de cautare a adeviarului: .drum care conduce la

cunoasterea realitatii si la transformarea acesteia pe baza
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cunoasterii™ in opinia lui 1. Cerghit (Bucuresti, 2006,
p.04). Metodele de invatamant reprezinta caile folosite in
scoala de catre cadrul didactic in a-i sprijini pe elevi sa
descopere viata, natura, lumea, lucrurile, stiinta. Ele sunt
(otodatd mijloace prin care se formeazd si se dezvolta
priceperile, deprinderile si capacitatile elevilor de a
acfiona asupra naturii, de a folosi roadele cunoasterii
transfomand exteriorul in facilitati interioare, formandu-si
caracterul si dezvoltandu-gi personalitatea.

Calitatea pedagogica a metodei  didactice
presupune  transformarea  acesteia  dintr-o - cale  de
cunoastere propusd de cdtre cadrul didactic intr-o cale de
invitare realizatd efectiv de la prescolar, elev, student, in
cadrul instruirii formale si nonformale, cu deschideri spre
cducafia permanentd. ( Sorin Cristea, 1998, p. 303)

Cerintele de modernizare si de perfectionare a
metodologiei didactice se  inscriu pe caile de afirmare
sporita a caracterului activ al metodelor de invafamant, in
aplicarca unor metode cu un pronuntat caracter formativ,
i valorificarea noilor tehnologii instructionale (e-learning),
mtrepatrunderea i suprapunerea pmblemati:;?rii asupra

ficcarei metode si tehnici de invatare, astfel se reugeste sa

11



se aducd o insemnata contributie la dezvoltarea intregului
potential al elevului.

Cerinfa principala a educatiei ce se afli intr-o
continud dezvoltare, dupd cum spunea si pedagogul Jean
Piaget, este de a asigura o metodologie diversificata bazati
pe Timbinarea activitatilor de invitare si de munca
independenta, cu activitdtile de cooperare, de invatare in
grup si de munca interdependenti.

Invitarea este o activitate proprie, in special tine
seama de efortul depus individual pentru intelegerea si
constientizarea semnificatiei stiintei, nu e mai putin
adevarat faptul ca relaiile interpersonale, de grup sunt un
factor de nedespartit aparitiei §i construirii invatarii
personale si colective.

Invagarea in grup exerseazd capacitatea de
decizie §i de inifiativd, dd o notd mai personald muncii,
dar si o complementaritate mai mare aptitudinilor i
talentelor, ceea ce asigurd o participare mai vie, mai
activd, susinutd de foarte multe elemente de emulatie, de
stimulare reciprocd, de cooperare  fiuctuoasd.” (loan
Cerghit, 1997, p. 54)

Specific metodelor interactive de grup este

faptul cd ele promoveazd interactiunea  dintre
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minfile participantilor, dintre personalititile lor, ducind la
0 invafare mai activa si cu rezultate evidente. Acest tip de
imteractivitate  determind  identificarea subiectului cu
situatia de Tnvétare in care acesta este antrenat, ceea ce
duce la  transformarea elevului in stapanul propriei
(ransformari si formari. . Metodele interactive urmdresc
optimizarea comunicdrii, observand tendingele inhibitorii
care pot apdrea in interiorul grupului.” (Panisoard, 1.0.,
003, p. 140)

Interactivitatea presupune atat cooperarea —
definitd drept forma motivationald a afirmarii de sine.
icluzand activitatea de avansare proprie, in care individul
rivalizeazd cu ceilalti pentru dobandirea unei situatii
sociale sau a superioritatii — cit si competitia care este o
activitate orientatd social, in cadrul cireia individul
colaboreaza cu ceilal{i pentru atingerea unui {el comun.
I‘le nu sunt antitetice, ambele implica un anumit grad de
Interactiune, in opozitie cu comportamentul individual.

Indeplinirea sarcinilor simple, in conditiile in
care activitatea de grup este stimulativd, genereazd un
comportament contagios §i 0 stare competitiva. Insa in

rcalizarea unor sarcini complexe, cum ar fi: rezolvarea

urma unor probleme, se obtin solutii corecte ce faciliteazi

[
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emiterea unor ipoteze multiple si  variate. Astfel,
interactiunea stimuleaza efortul si randamentul elevului
pentru autodescoperirea propriilor capacitati si limite,
pentru autoevaluare. Existd o dinamicd intergrupali cu
influente favorabile in planul personalitatii, iar elevii care
lucreaza in echipa sunt capabili sd explice si s sintetizeze
cunostinfele in moduri variate si complexe, invitind in
acelasi timp mai temeinic decit in cazul lucrului
individual.

In acest mod se dezvolti capacitatile elevilor de
a lucra impreuna constituind o componenta benefici vietii
sl activitdtii lor profesionale viitoare.

Avantajele interactiunii:

v" in conditiile indeplinirii unor sarcini simple,
activitatea de grup este stimulativa, generand un
comportament molipsitor §i 0 competitie acerba, in
rezolvarea sarcinilor complexe cerute, rezolvarea
de probleme, obtinerea solutiei corecte e facilitata
de emiterea de ipoteze variate si multiple;

v' stimuleaza efortul si productivitatea individului:

v’ este importantd pentru autodescoperirea propriilor

capacitdti si limite, pentru autoevaluare;
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v

existd o dinamica intergrupala cu influente
favorabile in planul personalitafii;

dezvoltd capacitatile elevilor de a lucra impreuna -
componentd importantd pentru viafd si pentru
activitatea lor profesionala viitoare;

dezvoltd inteligentele multiple, capacitati specifice
inteligentei lingvistice (ce implicd sensibilitatea
de a vorbi si de a scrie; include abilitatea de a
folosi efectiv limba pentru a se exprima retoric,
poetic si pentru a-gi aminti informatiile),
inteligentei  logice-matematice (ce consta in
capacitatea de a analiza logic problemele, de a
realiza operafii matematice §i de a investiga
stiintific sarcinile, de a face deductii), inteligenta
spatiald (care se refera la capacitatea, potentialul de
a recunoaste si a folosi patternurile spatiului;
capacitatea de a crea reprezentdri nu doar vizuale),
inteligenta interpersonala (capacitatea de a infelege
intentiile, motivatiile, dorintele celorlalti, creind
oportunitafi in munca colectivd), inteligenfa
intrapersonala  (capacitatea de autoinfelegere,
autoapreciere corectd a propriilor sentimente,

motivatii, temeri), inteligenfa naturalistd (care face
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