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l. Considerafiuni introductive

1. Profesionigtii

Bibliografie: Smaranda Angheni qi colaboratorii - Drept comercial. Edifixaoscar print, Bucuregti, 2000/
Colectiv de autoi - Noul cod civil. Editura Hamangiu, Bucuresti, 20 1 2.

..f5o.testonisliitlJ 
sunt, in lumina Codului civil, o categorie ce include o serie de persoane gi

entitSli avSnd in comun, conform art. 3, exploatarea unei intreprinderi. Constituie exploatare a
unei intreprinderi exercitarea sistematici, de citre una sau mai multe persoane, a unei activitili
organizate ce consti in producerea, administrarea ori instriinarea de bunuri sau in prestarea de
servicii, cu sau f5r5 scop lucrativ. Aceasta inseamni c5, pentru a fi consideratd profesionist, o
persoand ar trebui si desfSgoare o activitate de producere, administrare ori instrdinare de bu-
nuri sau de prestare de servicii, teoretic in mod sistematic, adici repetitiv 9i cu titlu profesional.
Practic dovada repetitivitdtii nu este ceruti.

Conform art.3 din o.U.G. nr. 44/2ooi privind desfdgurarea activitSlilor economice de cdtre
persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale 9i familialel2J, in temeiul dreptului la libera
iniliativS, al dreptului la libera asociere 9i al dreptului de stabilire, orice persoan ifizicd,cetifean
rom6n sau cetSlean al unui alt stat membru al Uniunii Europene poate desfigura activitili eco-
nomice in toate domeniile, meseriile, ocupaliile sau profesiile pe care legea nu le interzice in
mod expres pentru libera iniliativi. Cei mai numerogi profesionigti sunt organizali in forme socie-
tare. Regiile autonome, companiile sau societ;Iile nalionale, societilile alricole ori organizaliile
cooperatiste sunt de asemenea profesionigti, fiind previzute, alSturi de societifi, in categoiiite
enumerate la Cap. 3 din procedura previzuti de Codul insolvenlei (conform art. 3 alin. (2))i:r
nu le scoate in afara definiliei profesionigtilor, mai ales cd acest articol cuprinde, in afara ale-
lora menlionali expres, orice altl persoani juridic5t4l. Apartenenla acestor entit;ti la categoria
persoanelor juridice de drept privat nu are nicio legitur5 cu eventuala lor calitate de persiane
juridice de interes public care presteazd servicii publice. lndiferent de natura serviciilor, regiile
autonome sau societSlile ori companiile nalionale sunt persoane juridice de drept privat, c-a gi
societSlile reglementate de Legea societSlilor, deosebirea constind doar in natura capitilului:
public, respectiv privat. Organizate fiind sub forma intreprinderii, toate aceste entit5li urmlresc
profitullsl gi sunt, deci, profesionisti.

t1l Pentru o criticd a inlocuirii ,,comerciantilor" cu profesioni5tii, a se vedea Midillna Afrasinie gi carmen Tamara
Ungureanu in op. cit., de Colectiv de autori, p. 9.

t2rpublicati in M.of. nr. 328/2s.O4.2ooB.

-t3lAnterior 
noliunii de profesionist aceste enfiteti erau considerate comercianti. pentru o opinie contrardconform cireia, datorita acestei exceptii, aceste persoane juridice nu sunt comercian.ti, a se vedea Smaranda

Angheni ti colaboratorii, op. cit., p.50.

- 
Ial.Procedura insolventei nu este aplicabilS unitSlilor 9i instituliilor de invSlimAnt preuniversita[ universitar;i

unit5lilor de cercetare gtiinlifice gi dezvoltare tehnologicS, conform art. 3 alin. ls1 ain ioart insolven.tei.
, tsl De altfel, regii autonome infiinlate prin reorgaiizarea intreprinderilor de'stat, in baza Legii nr. 15/1990 au
fost transformate in societili sau companii nagionJle, scopul transformdrii fiind de cele mai multe ori pregdtirea
acestora pentru privatizare. or, atata vreme c6t obiectul lor de activitate este acelagi $i la momentul l."org.i-lirarii,
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Asocialiile gi fundaliile intri 9i ele in categoria profesionigtilor, definilia legalS necondilion6nd

exploatarea unei intreprinderi de scopul lucrativ. De asemenea, asocialiile 9i fundaliile fac obiec-

tul inregistririi publice. Scopul infiin!5rii acestora este unul non-profit, veniturile din activitilile

economice directe, precum 9i cele obiinute din participaliile lor la capitalul unor societSli fiind

obtinute in mod exceplional, doar in completarea altor venituri din donalii, sponsorizSri' cotizalii

ale membrilor, finan!5ri puutice 
"16.1rJ, 

3cestea din urmS reprezentand (cel pulin teoretic) princi-

palele surse de finanlare ale acestor entitSli. Drept urmare, degi permise, activitilile economice

derulate nu transformS asocialiile 9i fundaliile in agenli economici'

in ceea ce privegte profesiile liberalel'i, acestea nu sunt reglementate de O'G' nr' 44l2OO8

precum celelalte persoane fizice in general, ci de legi speciale. orice fel de astfel de activitate

este supusi autorizdrii unui otsrnit,; profesional, iar titularii profesiei sunt profesionigti' supugi

inregistririi intr-un registru public.

2. Despre societeti, in general

Bibliografie: victor Babiuc - Dreptul comerlului internalional. 
-Editwa, 

Atlas Lex, Bucuregti' 1994/

Jonathan Charkham, aro,. ii*proti- Fair Shares. The Future ofShareholder Power and Responsibility'

Oxford University Press, 1999/ Ion Turcu - Trdtat teoretic ;i prictic de drept comercral' vol' I-IV' Editura

C.H. Beck, Bucureqti,ZOOOlfaul. l. Davies, Sarah Worthingtin-Gower a"nd Davies'Principles of Modern

C;;;;ry L"r,9th'Edition. Thomson Reuters (Professional)' London' 2012'

obiectivul principal al unei economii de pia.ta este acela de a genera cregtere economicS

pe termen lung, iar in aceastS cursi de distan!5 utilizarea cretterii valorii investiliei de capital

este o reguli pe care orice intreprindere o urmeazi, voluntar sau nu' Agenlii economici trebuie

si reugeascd in competilia comercialS nu numai prin sporirea v6nzSrilor sau a calitSlii servicii-

lor, ci gi prin atragerea de capital ti resurse umane. in produclia de bunuri 9i servicii, intreprin-

derile servesc ca liant intre furnizorii de materii prime, capital, proprietate intelectuali 9i de

cunogtinle profesionale. cooperarea pe termen lung 9i crearea de dependenle reciproce intre

patronat, muncitori, manageri, furnizori, consumatori, autoritSli publice etc' conduce la increde-

re, inlelegere gi agteptSri care excedeazS raporturilor juridice intervenite in procesul economic'

principalii participanli la relaliile de afaceri sunt, f5r5 indoialS, intreprinderile economice'

care servesc in felul lor interesului global. Prin dimensiunile pe care le intrunesc' unele dintre

ele influenleazSin mod hotSr6torviala economicS 9i, nu rareori, viala politidl3l' Ele mobilizeazS

resurse economice de-a lungul statelor, genereazi locuri de munci, impozite, pregatire profe-

sionalS gi capital. Rolul intreprinderilor economice poate fi exprimat, intr-o formulare concisS'

ca fiind furnizarea, in mod echitabil 9i profitabil, de bunuri 9i servicii pentru societatetal' Desigur'

profitul este mai mult decSt esenlial. intr-o lume mereu in ciutare de capital' o societate vetnic

neprofitabil; n, ,, .tr.g" finanlire, pentru ci nimeni nu este dispus sd igi piardS economiile

investindu-le intr-o afacJre perdanti, iar lipsa capitalului duce inevitabil la "moartea" 
societSlii'

Fiind, ca orice persoanS juridicS, o ficliune a legii 9i neavind o voin!5 naturale, biologicS'

precum persoana fizicitsl, inireprinderea constituitd sub forma societSlii comerciale ia decizii

prin organele sale, acestea fiind considerate ale societSlii insegi. organul suprem deliberativ este

reprezentat de asociatii reunili intr-un cadru formal denumit adunare generalS' organ care de-

cide in problemele importante ale societetii, conform legii 9i actului constitutiv' in privinla ce-

lorlalte probleme importante, dar care nu sunt de competenla adun5rii generale a asocialilol

r. i l" *l "rl 

""*f"rffirii, 
9i la cel al privatizSrii, ar fi absurd sd considerim calitatea de profesionist doar in funclie de

iorma de organizare sau de proprietate asupra capitalului social'

rxr conform art. +o arin.-iriiia. al oin o.e. ni. zolzooo privind asocialiile 9i fundaliile, publicati in M'of' nr'

39/31.01.2000.' 
t2lAvocati, notari, executori judecdtoregti, mediatori, medici de familie s a'

t3l victor Babiuc, op. cit., P. 37 .

tarJonathan Charkham, Anne Simpson, op. cit.,p'23'
rsl,,Nu am dejunat ni;iol;E l, o p"oo.ne luriaica, scria un autor francez, iar altul completa ,,Nici eu' dar

adeseori am vSzui-o achitAnd nota de plate.,(lon Turcu, op. cit.,vol. l, p. 358).
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l. Consideraliuni introductive

decide consiliul de administralie, respectiv consiliul de supraveghere, in funclie de sistemul de
organizare adoptat (unitar sau dualist). Acest din urma organ este format din una sau mai multe
persoane desemnate de cdtre adunarea generalS pentru o perioadi determinati. persoanele
in cauz5 sunt, in general, impuse de delinitorii majoritSlii capitalului social 9i reprezintl intere-
sele acestora din urma in cadrul societ;lii (fird a fi insd contrare interesului societilii insegi). in
continuare, operaliunile determinate ti strategiile sunt - in funclie gi de anvergura societilii - ?n
sarcina unor manageri care formeaz5, cind sunt mai mul1i, organul siu executiv. Managerii sunt
profesionigti ?n domeniul lor;i dau socotealS in mod direct membrilor consiliului de administralie
ori de supraveghere. $i, nu in ultimul r5nd, controlul activitSlii societSlii este exercitat de cenzori
sau auditori financiari, al cdror rol este de a informa adunarea generalS, autoritilile de suprave-
ghere 9i creditorii asupra situaliei societ;Iii.

Aceste elemente de bazd le regisim in structura oricirei intreprinderi, indiferent de statul
pe teritoriul clruia este constituitS. Pentru a construi piala unic5, Uniunea Europeani a g6ndit
incd de Ia conceperea Tratatului European o armonizare a legislaliei europenein materieiocie-
tard. Mai mult, o astfel de armonizare ar reprezenta, conform actualului art. 50(2)9 din Tratatul
de Funclionare al Uniunii Europene, o misur5 de proteclie a capitalului gi a inveJliilor. Totugi,
diferenlele dintre diferitele legislalii ale statelor membre (in special acolo unde existd un drepi
nescris, common /ow) a creat probleme in transpunerea directivelor privind companiile 9i, mai
ales, in aplicarea acestora (cum ar fi existenla capitalului social, relalia majoritate-minoritate,
reprezentarea angajalilor in consiliul de administralie, sistemul dualisttll, prevalenta reglementi-
rilorin fala codurilor de conduitS corporative, cotele bazate pe sexin consiliile de administratie
gi management, auditarea situaliilor financiare s.a.). in prezent existl mai multe directive in ma-
terie societarS, unele dintre ele fiind transpuse in Rominia prin amendarea (cel mai consistent
prin Legea 447/2006) a Legii societSfilor. in afari de acestea, existi diverse alte directive 9i regu-
lamente in domenii conexe ce privesc aclionarii societSlilor listate, evitarea dublei impoziidri,iu-
ziunile, auditul etc., degi uneori linia de demarcatie intre actele care reglementeazi companiile,
in general, 9i cele care le reglementeazd doar pe cete listate este neclari.

3. Nofiunea ti caracterele juridice ale societdlii comerciale
Bibliografie: Vasile Dimitriu - Curs de drept comercial predat la Facultatea de Drept din lasi, a,,ul
1901-1902 (curs litografiat) . taqi, 1902

Prin Legea nr.76/2072 de punerein aplicare a Codului de proceduri civildt2l a fost eliminat
termenul de ,,comercial" din sintagma ,,societ5!i comerciale" folositi de Legea societililor, ca
urmare a unificirii regimului societar la nivelul Codului civil, stabilindu-se doar un regim dero-
Satoriu pentru societS|ile reglementate de aceasta din urmi lege. Totugi, o astfel de derogare o
considerim suficientd (inclusiv la nivel teoretic gi academic) pentru a continua folosirea sintag-
mei ,,societili comerciale" cu referire la societSlile reglementate de Legea societililor. in concli-
zie, in cadrul acestei lucriri, prin ,,societili comerciale" vom inlelege societ5lile cu personalitate
juridici reglementate de Legea societSlilol rdmin6nd a folosi termenul de,,societi!i,, ca termen
special, pentru cele fSri personalitate juridici, sau ca termen general, comun, dupi cs7r31.

3.1. Natura juridicd a societitii comerciale
Bibliografie: C.C. Arion - Curs de drept comercial, vol. I 9i II. Stenografiat qi editat de Vasile $tefinescu,Bucureqti, 1915/ Eftimie Antonescu - Codul comercial adnotut, vol. I-m. Editura Librdriei Socec & Co./
Minerv4 Bucureqti, 1908-1912/ Eugen Cristoforeant - Cesiunea unei intreprinderi. Revista de drept
comercial qi studii economice, anti 19341 I.N. Finlescu - Drept comercial, vol. I-m. Editat de Al. T'h.

lllPaul. L. Davies, Sarah Worthington, op. cit., p. l3g.
I2lArt. 18 pct. 1.
t3l Personalitatea juridicd fiind criteriul principal de departajare intre societdlile simple 9i cele comerciale (a se

vedea Vasile Dimitriu, op. cit., p. tg7l.

13



l. Consideratiu- ----
Tratat de drept societar

t4

Doicescu, Bucureqti, 1929l Stelian lonesctt_ Noul regim al adundrilor generale in societdlile pe acliuni'

n"rirt, a. drept comercia1 qi rtuOii 
""oro-ice, 

anul 1i40i Stanciu D. Cdtpernru- Drept comercial romdn'

ed. 3. EdituraAff e..t, S;.;iti, tggg/ Stanciu D. C[n:enaru. Sorin Divid, Cetalin Predoiu, Gheorghe

piperea - Legea societdlilor cimerciale, comentatd si'odnotartd, ed. 4. Edin*a c.H. Beck, Bucureqti,

200gl paul L. Davies, Sarah worthingt on - Gower and Davis' Principles of Modern Company L*, 
?'n

Edition, Thomson Reuters'(Professionit), fonaon, 2012/ Sebastian B oiu- Dreptul societdlilor comerciale'

Diclionar de termeniiuridii 1io*ar-eigle4, ed. 2. Editura Universul Juridic, Bucureqti, 2017'

Degi este principalul sediu al materiei, Legea societSlilor nu definegte societatea comercial;'

Datoriti naturii sale complexe, considerem i; .rnt utile cel putin dou; definilii, in funclie de

modulin care Privim societatea.

conform art. 1881 alin. (1) ;i (3) C. civ., ,,prin contractul de societate douS sau mai multe per-

soane se obligi reciprocse coopeieze pentru desfSgurarea unei activitSli 9i s5 contribuie la aceas-

ta prin aporturi bdnegti, in bunuri, in cunogtinle specifice sau prestafii, cu scopul de a imp5fii

beneficiile sau de a se folosi de economia ce ar putea rezulta. Societatea se poate constitui cu

sau f5r5 personalitate juridicS". Aceasta este definilia societ;lii din punct de vedere contractual'

specificS inceputului formSrii societ5lilor de capitaluri in peninsula italianS a secolului al XVI-lea'

cAnd libertatea contractualS era deplin5tll'

sub structura monista a dreptuiui privatt2l, av6nd in vedere, pe de-o parte, c5 orice societate

are ca obiect o activitate lucrativi 9i, pe de cealaltd parte, disparilia faptelor de comer! definite

in CoJrfrl comercial,'odati cu abrogarea lui, deosebirea dintre societatea comercial6 9i soci-

etatea simpld a rimas doar personalitatea juridici a celei dintail3l' in concluzie' societatea co-

merciale este o societate cu personalitate juridicS, subiect de drept, constituit; in vederea exer-

citSrii de operaliuni aducStoare de beneficii. Definilia privegte societatea din punct de vedere

institulional, organizalional 9i trebuie completatd cu noliunea de intreprinderetal' Prin intreprin-

dere seinlelege o activitate organizatS ce constS in producerea, administrarea sau instriinarea

de bunuri sau in prestarea de slrvicii (art. 3 alin. (3) c. civ.). intreprinderea, ca organizalie lucra-

tiv6, este un organism economic animat de voinla titularului, o unitate organicS formatS dintr-un

complex de elemente imbinate prin energia intreprinzitorului (dire.ct sau prin manageri) intr-un

tot organizat in vederea realizlrii unui scop economic determinattsl' Rolul intreprinzitorului in

economie este de a-gi procura factorii de produclie (resursele naturale, capitalul 9i munca) 9i de

a-i combina in condiliile riscului economic, pentru a produce bunuri sau a furniza servicii care

s;-i aducS un cagtig, profit, beneficiu c6t mai marel6l. Beneficiul este scopulfinal, pentru care se

constituie societatea ce deruleazS activitili lucrative: nimeni nu facein comer! ceva fSri un scop

de cAgtigtTl (pe termen scurt, mediu sau lung). Legea societililor nu poate deci acoperi situalia

,nor roJi"tili comerciale ,,non-profit" care JeruleazS activitSli economice dar care nu distribuie

dividende asocialilor sii ci reinvesteste intregul profit. Pentru astfel de activitSli exist5 asocialiile

gi fundaliiletsl cSrora le sunt permise anumite activitSlile economice, dacS au caracter accesoriu

gi sunt in legi:--i
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Illstelian lonescu, op. cit., P. 44,
r2t Unificarea dreptului privat realizat6 la noi odatS cu noul cod civil a fost dezbatuti intens la nivel european

incS de la momentul elaborSrii codului comercial italian de la 1882, exprimandu-se opinii diverse de cetre vivante

(care a fost, pane in 1925, un infocat suslindtor al departajirii, ulterior modificandu-9i pozilia, pled6nd pentru

unificare), Bolaffio, Bensa, Tartufari, Perrone, Sraffa, Navairini, Rotondi, Franchi, La Lumia, Rocco, Mossa ;i a

preocupat permanent uo.trin" fa fondul inconve.nienlelor structurii duale ce a avut ca model sistemul francez

(codul comercial francez a fost adoptat in 1807, insd a pornit de la o ordonan!5 din 1673 privind comerlul' in

general, respectiv o ordonanti Jln ioar privind comerlul maritim), fapt ce a dus la abrogarea lui prin cod civil

italian (1943), pistrSndu-se insd obiectivitatea actului de comer!. Chiar 9i in Franla problema a fost reluatd in sensul

refacerii dreptului privat de autori interbelici valorogi pr".rrn i.rr.nt, Lyon-caen, wahl 9i Thaller. in Rom6nia au

scris despre subiect H. Asnavorian, l.L. Georgescu, o. eSl6sescu-pyk, E. Cristoforeanu sau stelian lonescu'

I3lAnterior comerclatitatea societSlii erJdati nu de forma sa 9i de urmirirea beneficiilor ci de exercitarea unor

fapte de comer-t (Eftimie Antonescu, op. cit',vol' ll, p' 9, pct' 6 si urm')'
tal Stanciu D. Cirpenaru, op. cit., p. t45.
lslEugen Cristoforeanu, ort. cit., p.22.
16l LN. Finlescu, op. cit., vol. I' pp. 44-45
l71C.C. Arion, oP. cit., vol. ll, P. 60.
I8l Sau alte persoane juridice al cSror statut special este aprobat prin lege'



l. Consideraf iuni introductive

9i sunt in legituri cu scopul principal al persoanei luridicetrl, aceste activititi fiind supuse unui
regim fiscal similar celui care guverneazi activitatea societSlilor comerciale. Din acest punct de
vedere, inlocuirea sintagmei ,,societSli comerciale" cu ,,societ6|i" in Legea societ5lilor nu a ficut
dec5t sd creeze ambiguitate cu privire la posibilitatea inmatriculSrii unei societSli non-profit,
suger6nd cI profitul nu ar fi de esenfa, ci doar de natura societilii reglementate de aceasti lege.

Companiile non-profit din Regatul Unit au ca scop statutar activitSli caritabile in sens juridic gi se su-
pun reglementirilor duale privind activitSlile caritabile gi privind societdlile comerciale sau au ca scop
activiteti publice care, f5ri a fi caritabile, nu sunt nici comerciale; o lege specialS din 2004 a adaptat
pentru aceste din urm5 entititi structura corporativi (Community lnterest Compdnyl. Un alt exemplu
de utilizare a acestuitip de companie ce urm5regte un scop privat, firi a urmiri profitul, este folosirea
spaliilor comune de citre coproprietari sau chiriagi. acegtia finan!6nd compania doar pentru a putea
exploata in mod echitabil 9i chiar eficient aceste spaliil2l. in paralel c! Community lnterest Compony,
Chorities Act (2006) a reglementat o noua categorie de entititi destinatd exclusiv scopurilor caritabile,
Charitoble lncorporoted Oryonizat on, acestea fiind constituite sub formi de companii, dar neinregis-
trate in registrul companiilort3l.

Din punct de vedere economicintreprinderea este, sfncfo sensu, o societate comercialS de
mici dimensiuni (at6t ca numir de salariafi, cit 9i ca cifri de afaceri) in care fondatorul este in
acelati timp manager gi administratof4; loto sensu intreprinderea este orice agent economic.
Adopt6nd acceptiunea largi a termenului, Cod Civil include in categoria intreprinderilor orice
societate comerciale, indiferent de dimensiune (micro, mic5, mijlocie, mare sau foarte mare).
PlecSnd de la existenla unor intreprinderi de dimensiuni diferite, existi afaceri care imbraci o
anumitd haina juridicd necesar; sau suficientl pentru acel stadiu al afacerii. Ca urmare a mo-
dific5rii volumului de operaliuni, intreprinzltorul poate sd schimbe forma sub care afacerea
funclioneazi, oferindu-i o alt; hainA juridicS, mai potriviti cu noua situalie de fapt. De exemplu,
o afacere pornit5 de intreprinzitor ca persoani fizici autorizat; se poate transforma in societate
comercialS. Sau o societate cu rispundere limita$ se poate transforma intr-una pe acliuni, la fel
cum o societate pe acliuni se poate transforma intr-una cu r;spundere limitati dacd acoperi mai
bine nevoile de moment. Daci afacerea crette, intreprinzitorul inilial, antreprenorul se poate
asocia cu alli antreprenori. Mai departe, acegtia la 16ndul lor pot coopta unul sau mai mulli inves-
titori, inclusiv institulionali ori pot lista societatea, ajung6nd ca intreprinzStorul inilial s5 devini
fie un manager cu o participalie minoritarS, fie doar administrator/supraveghetor sau chiar un
simplu investitor al afacerii de el porniti.

Degi caracterul contractual al societilii comerciale rim6ne actual (cel pulin in parte), putem
afirma ca asocierea nu mai este de esenla societ5lii ci, cel mult, de natura sa. Firi a ignora ideea
de asociere, actualmente societatea este vizuti ca fiind mult mai mult decit un contractlsl. So-
cietatea comercial5 nu mai este privitl ca simpli grupare contractualSl6l ci, prin reglementSrile
dedicate, rolul in economie gi interesul public al unei bune funclioniri, devine o organizalie prin
prisma urmitoarelor argumente: (i) posibilitatea incheierii actului constitutiv gi de cStre o singu-
ri persoanS, in cazul societilii cu rSspundere limitat5tTl; (ii) durata in general nedeterminati a

existenlei societSlii; (iii) derogirile de la teoria generalS a nulitSlii actuluijuridic, in scopul salvirii
societSfii; (iv) calitatea de persoani juridicl a societilii, distinct de asocialii sii ii (v) calitatea ei
de angajator 9i contribuabil. in concluzie, caracterul contractual s-a estompat cu timpul, lisind
astdzi loc caracterului institulional, organizalional, de intreprindere, de organism economictsl.

Cu toate c5 marea majoritate a reglementdrilor privitoare la constituirea, funclionarea;i lichi-
darea societSlilor comerciale se aflS in Legea societSlilor - care reprezinti astfel dreptul comun

IxrArt.48 din O.G. nr. 2612000 privind asocialiile 9i fundafiile.
I2l Paul L. Davies, Sarah Worthington, op. cit., p.9
131 tbidem, p.21.
lalSebastian Bodu, op. cit., p.97.
IslPentru o opinie privind actualitatea acestei idei, a se vedea Stanciu D. Cerpenaru in op. cit., de Stanciu D

Cirpenaru, Sorin David, Cdtdlin Predoiu, Gheorghe Piperea, p. 235.
16lStelian lonescu, op. cit., p. 45.
l7l Stanciu D. C5rpenaru, op. cit., p. L45.
I8l Stelian lonescu, op. cit., p. 45.
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al societililor comerciale, in timp ce dreptul comun al societililor, in general, este Codul civil

(conform art. 1887 alin. (1)) - existi in plus o serie de alte legi speciale care reglementeazi fie

anumite aspecte societaie,in general (precum Legea registrului comerlului, Normele registrului

come4ului, Codul insolvenlei, Codul fiscal 9i Codul de procedurd fiscalS etc'), fie aspecte legate

de anumite societSli in funclie de obiectul lor de activitate (precum Legea instituliilor de credit,

Legea pielei de capital, Legea emitenlilor de instrumente financiare 9i operaliuni de pia!; etc')'

3.2. Caracterele juridice ale societSlii comerciale

Bibliografie: Dimitrie Alexan dresco - Explicaliunea teoreticd Ei practicd a drep-tului civil romdn, vol' I-XI'

Editura Aftele Grafice Socec, Bucure;ti, 1836-1915/ C.C. Arion - Curs de drept comercial, vol' I qi II'

itenografiat qi editat de Vasife $tef5nesiu, Bucure;ti, 1915/ C.A. Stoeanivici - Curs de drept comercial'

D"spi" so"i"idtril" 
"o*"r"ii".Institutul 

de arte grafrce si editurd Curierul Judiciar, Bucureqti, 19261 D'D'

Gercta- Curs de societdyi co,merclale. Editura Frindaliei Culturale ,,Regele Mihai I",Bucureqti, 1928lPaul

I.Demetrescu -Intreprinderilecomerciale.EditurabercetdriJuridice,BucureEti, 
19431 l'L' Georgescu-

brept comercial romir, vol. I qi II (1946-1948). Editura A1l Beck, Bucure;ti, 2002-l Do't Cosma- Teoria

g"i"rola a actului juridic crv;i. gditura gtiinlificd, Bucuregi, 1969i Aurel l:r,,jl:"d. Beleiu - Czrs

7e drept civil, partea generald. Editura dniversitelii din Bucureqti, Bucureqti, 19731-Octavian Cdpalini -
Constituirea societdyilor comerciale. Revista Dreptul nr.7..8119911 Dan chiricd - Drept civil' contracte

ip""iol" Editura Cordial, Cluj-Napoca, 19941 oitavian Cipdlin[ - Societdlile comerciale, ed' 2' Editura

f.r.iru i"r, gucueqti, 1096/ 
"Comilia 

Lefter -,So cietatea cu rdspundere limitatd - solulii teoretice qi prac-

tice pentru intrepriwdtori.Editura Economic5, Bucureqti, 1996lDanA. Popesc.u - C. ontractul de societate'

Editura Lumina Lex, Bucureqti, 1996/ Mircea $te far-}\4inea - Constituirea societdlilor comerciale ' Editwa

Lumina Lex, Bucuriqti, 1990/ Valeriu Stoica - Rezoluliunea ;i rezilie-rea .contra.ctelor 
civile'Ed\ttxa All,

nr.u..qti, 1992l Stanciu D . cdrpenarr- Drept comerc'ial rom.dLr, ed. 3. Editura All Beck, Bucuregti, 1998i

Mircea N. costin, corina Aur aiefTea - socitalile de persoane. Editura Lumina Lex, Bucureqti 19991 lon

B1canu - Capitaiul sociii al societdlilor comeiciale. Editura Lumina Lex, Bucureqti, 
.1999/ 

Francisc Deak

- Contractele civile speciale. Editura Universul Juridic, Bucureqti, 2001/ Ciprian Sassu, Sergiu Golub -
Affectio societatrs. Revista de drept comercial nr. 10/2001/ Roberta Niloiu - Corrr actele aleatorii' Editura

eit g""b Bucuregti, 2003/ Robert W. Emerson - Business Lrw,4lh Edition. Barron's, New York, 2004/

Gheorghe piperea - Societdli comerciale, piald de capital, aquis comunitar. Editura All Beck, Bucureqti,

2005/ Radu N. Cataod - Dieptul societdliior'comerciale. Probleme actuale privind societdlile pe acliuni'

bemocralia aclionariald.EdifuraSfera Juridicd, Cluj-Napoca, 2007/ Marian Bratig^- Constituirea societdlii

comerciale pe'acliuni.EditaraHamangiu, BucureEti, 2008/ Ion Dogaru, Edmold Gabriel Olteanu, Lucian

Bemd S6uleanu (coordonatori) - Bazeie dreptului'civil,vol.I-V. Editura C.H. Beck, Bucureqti, 2009i Ioan

Schiau, Titus Prescure - L"gia societdliloi comerciale, analize ;i comentarii,pe articole, ed' 2' Editura

Hamangiu, BucureEti,2009/tristian Gheorghe -Nahali de drept comerc-ial.Edittrac.H. Beck, Bucureqti,

2010i F-iavius A. Baias, Eugen Chelaru, Roidica Constantinovici, Ioan Macovei (coordonatori) - Noul cod

civil, comentarii pe articoL. Editura C.H. Beck, Bucureqti,2Ol2l Colectlv de autori - Noul cod civil'

Editura Hamangiu, Bucuregti, 20121 PadL.Davies, Sarah worthington - Gow er and Davies'Principles of

Modern compiny Law,gthBditiorl_. Thomson Reuters (Professional), London, 2012.

Societate este, din punct de vedere institulional, un contract (negotium iuris)ttt, ale cirui

caracteristici, aga cum rezult5 din definilia datl de Codul civilt2l, sunt urm;toarele: un act de

dispozifie, multilateral (in principiu), cu titlu oneros, comutativ, sinalagmatic, translativ de pro-

prietate, cu executare succesive, incheiatintre vii 9i formal'

Din punct de vedere al importanlei, contractul de societate este un act de dispozifie, intruc6t

are ca rezultat iegirea unor valori dintr-un patrimoniu. Din punct de vedere al efectelor produse'

actul este tronslativ,intruc6t se strimute un drept dintr-un patrimoniu intr-altul. Din punct de

vedere al numirului semnatarilor; contractul poate fi multiloteral, bilateral sau chiar uniloteralt3);

caracterul unilat:'a
lege lota doari: :::
incheierea lui,::-:-
de profituri esi3 :=
contractul esi= -j:'-
sub sa ncliu nea - - :

gatorie de la ca':::=
punct de vec:-. :
drepturile scc ::i':
te de-a lungu :, =::
tele, contrac:- :: r

persoane. Ei:-:-;:
lichidate nL ::- *:
se produce -.: .a

dizolvarea sc: ,":=:

niciun efect :: -: =

Din punc: :: . =

tetcomuta:.- :.:
trimonialS rc. : -: '

profit, fari :: ::.:
societi!ii) sa -.:- -
saudeaPe':::-
conferd con:':::- -

afacerile cc:r:_::.
tului, pr ce::':: -
multe altele:'-:-:
aleatoriu as:: a-

lSsa deose: ':: : '

d id actice:: - :: - :

ale activitai ::.'=
transforrr5 ^ "- -
i^^:^:.,:^----- -lll>d>l Vd -= =a -=

bile, solda':: :- : r

juridici. r:i:.:'=
^6^trrr.r-:__:'-:-trJs ,rr u ,-

Bernc S. - .

t -a--. p:-:-

rrrin practi*, contractul de societate se incheie sub forma unui act constitutiv ce cuprinde 9i statutul societ;Iii

(a se vedea 9i infra nr. 6).' 
t2rAcesta a fost aseminat cu certificatul de nagtere al persoanei fizice (C.C' Arion, op. cif., vol' ll, p' 48)'

r3l pentru o opinie conform cAreia actul este unilateral sui generis in toate cazurile intruc5t mai multe vointe

converg spre acelagi scop imediat, de organizare a subiectului de drept, 9i vizate prin derularea activitdlii persoanei

juridice, i se vedea Lucian Bernd Siuleanu in op. cit., de lon Dogaru, Edmond Gabriel Olteanu, Lucian Bernd

s5rl".n, (coordonatori), vol. lv p. 861 ;i Eu8enia Florescu 9i Andreea corina T6rgia in op. cit., de colectiv de autori,

vol. t, p. Zig. Credem ci aceast5 int"rpret.re pleacd de la premisa ci, atunci cAnd mai multe pirli au acela$i interes,

un singur exemplar al contractului sinalagmatic este suficient (art.274 alin. (2) c. proc. civ.) insS aceasta este doar

o derolare de la regula multiplului exemplar, fdrd a aduce atingere numirului de pdti'


