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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata")

(M.Of. nr. 345 din 18 mai 2011)

cu modificarile si completarile aduse prin2: Legea nr. 76/2012% pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 365 din
30 mai 2012); Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); 0.U.G. nr. 44/2012
privind modificarea art. 81 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),
aprobata prin Legea nr. 206/2012 (M.Of. nr. 762 din 13 noiembrie 2012); Legea
nr. 187/20124 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M.Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); 0.U.G. nr. 4/2013 privind modificarea Legii
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
durd civild, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conexe (M.Of. nr. 68 din 31 ianuarie 2013), aprobata cu modificari prin Legea
nr. 214/2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 4/2013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe (M.Of. nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea nr. 2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(M.Of. nr. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr. 255/2013 pentru punerea in apli-
care a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si pentru modificarea

" Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se
textelor o noud numerotare.

2 Deciziile Curtii Constitutionale mentionate in istoric, dar care nu mai figureaza in culegere au fost
eliminate, deoarece dispozitiile la care se refereau au fost modificate in consecinta prin acte normative
subsecvente.

% Potrivit .U.G. nr. 4/2013; , Art. I. Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild (...} se modifica dupé cum urmeaza: 1. Articolul 81 va avea urmétonul
cuprins: «Art. 81. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 545 din 3 august 2012, cu completanie ulterioare, intrd in vigoare la dala de
15 februarie 2013». 2. Articolul 82 va avea ummatorul cuprins: «Art. 82. Prezenta lege intra in vigoare la
data previzuta Ia art. 81, cu exceplia dispoziiilor art. 80, care intré in vigoare la 3 zile de la data publicarni
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, si a dispozifiilor art. 38 pct. 1 si 2, care intrd in
vigoare la data de 1 octombrie 2013»".

4 Potrivit Legii nr. 187/2012: ,Art. 247. Cu exceplia prezentului articol, a art. 121 pct. 8 i a art. 249,
care intréd in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, prezenta lege
intrd in vigoare la data de 1 februarie 2014".
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si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale?)
{M:Of.In¥/ 515 din14august 2013); Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4)
al art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii {(M.Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015); Legea nr. 97/2015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015), D.C.C. nr. 279/2015 (M.Of. nr. 431 din 17 iunie 2015); D.C.C. nr. 814/2015
(M.Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr. 261/2016 (M.Of. nr. 511 din
7 iulie 2016); Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative (M.Of. nr. 283 din
14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (M.Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016); Legea
nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016); 0.U.G. nr. 53/2017 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii (M.Of. nr. 644 din
7 august 2017), aprobaté cu modificari prin Legea nr. 88/2018 (M.Of. nr. 315 din
10 aprilie 2018); D.C.C. nr. 759/2017 (M.Of. nr. 108 din 5 februarie 2018); Legea
nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 226 din 13 martie 2018); Legea nr. 127/2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind personalul navigant (M.Of. nr. 491 din
14 iunie 2018), D.C.C. nr. 387/2018 (M.Of. nr. 642 din 24 iulie 2018); 0.U.G.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si com-
pletarea unor acte normative (M.Of. nr. 963 din 14 noiembrie 2018), aprobata cu
modificari prin Legea nr. 93/2019 (M.Of. nr. 354 din 8 mai 2019); O.U.G.
nr. 26/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.Of. nr. 309
din 19 aprilie 2019); Legea nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii (M.Of. nr. 623 din 26 iulie 2019)

Cuprins
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" Potrivit Legii nr. 255/2013: ,Art. 103. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penalé (...}
intré in vigoare la data de 1 februarie 2014. Art. 104. Prezenta lege intré in vigoare ia data de
1 februarie 2014".
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Capitolul Ill. Reguli speciale de procedura...........oceveeeeereeereeceerenne 270-275
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Titlul L. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii]’) (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul apllcaru reglemen-
tarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

1)Derlumirile marginale ale articolelor Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul muncii au fost intro-
dusg de cétre .redactia Editurii, in scopul facilitérii utilizarii textului legii. In varianta oficial3, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, articolele Legii nr. 53/2003, republicatd, nu au denumiri marginale.
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(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de muncé reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Recurs in interesul legii: Prin Decizia nr. 16/2016 (M.Of. nr. 110 din 9 februarie 2017),
ICCJ — Completul RIL a decis: ,In interpretarea si aplicarea unitara a dispoziiilor art. 1,
art. 231 si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
sf comp#efanfe ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Stalutul alesilor locali, cu mod-
ficanile si completanile ulterioare, art. 2 alin. (1) Iit. f) din Legea contenciosului administrativ

nr. 554/2004, cu modificarnile i completarile ulterioare, si art. 109 din Legea nr. 188/1999

prvind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ufterioare:

Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar §i

unitatea administrativ-teritoriald, daca legi speciale nu contin dispoziii specifice, inclusiv

dupd incetarea mandatelor’.
Art. 2. [Subiectele reglementaru] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
a) cetagemlor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca in Romania;

b) cetatemlor romani mcadran cu contract individual de munca si care pres-
teaza activitatea in stréinatate, In baza unor contracte incheiate cu un angajator
roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa
contractul individual de muncé este mai favorabila;

c) cetatenilor stréini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in condiiile legii;

e) ucenicilor care presteaza muncé In baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi mgradlt

(2) Orice persoand este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activititii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.
Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca for{ata este interzisa.

(2) Termenul munc fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimta-
mantul in mod liber.
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(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in con-
ditiile legii;

d) in caz de forta majord, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte si, In general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Corelatji legislative: A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de
pace a serviciului mifitar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat
(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificarile ulterioare.

Art. 5. [Principiul nediscrimindrii] (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varst, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical3, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inl3turarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Corelafii legislative: A se vedea si 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd (M.Of. nr. 166 din 7 martie 2014), cu modificarile
ulterioare. Prin D.C.C. nr. 1325/2008 (M.Of. nr. 872 din 23 decembrie 2008), s-a constatat ca
dispozifiile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discrimi-
nare sunt neconstitutionale in masura in care din acestea se desprinde intelesut ¢ instantele
judecatoresti au competenta sa anuleze ori s refuze aplicarea unor acte normative cu putere
de lege, considerand ca sunt discriminatorii, $i sa le inlocuiasca cu norme create pe cale
judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative.

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteazi o munc3 benefi-
ciaza de conditii de munca adecvate activitfii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate $i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitéti si a congtiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire |a toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocig libqr pelntru
apéararea drepturilor gi promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. [Principiul consensualitatii si a bunei-credinte] (1) Relatiile de muncé se
bazeaza pe principiul consensualitatii si at bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatjilor de munca, participantii la raporturile de
muncé se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contrac-
telor colective de munca.

Art. 9. [Munca cetatenilor romani in strdindtate] Cetatenii roméni sunt liberi s&
se incadreze in munc3 in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in ori-
care alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul 1. incheierea contractului individual de munc

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in temeiul cg"arwa
o persoand fizica, denumitd salariat, se obliga sa presteze munca pen!ru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remune-
raii denumite salariu.
Interpretare: Prin Decizia nr. 19/2019 (M.Of. nr. 573 din 12 iplie 2019), ICQJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea formulata dfe
C.A. Bacu — Sectia | civila privind prenuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta,
a stabilit ca: ,/n interpretarea si aplicarea dispozifiilor art. 10, art. 38, art. 57, _an‘.v134
alin. (1) si ant. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu
modificérile $i completarile ulterioare, stipularea clauzei penale in contractul /ndlwdua!
de muncé sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluatd paguba produsé
angajatorului de salariat din vina §i in legaturd cu munca sa, este interzisd §i este
sanctionatd cu nulitatea clauzei astfel negociate”.

Art. 11. [Clauze prohibite] Clauzele contractului individual de munca nu po_t con-
fine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de munca.

Art. 12. [Durata contractului] (1) Contractul individual de muncé se incheie pe

duratd nedeterminata. o )
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata

determinat3, in conditiile expres prevazute de lege.



Art. 13 Coduf munci

Art. 13. [Capacifatea persoanei fizice de a incheia contracte de munca in
calitate de salariat] (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munci la
implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si
la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantjlor legali,
pentru activitafi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu i sunt periclitate sanétatea, dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecatoreascé
este interzisa.

(5) Incadrarea in muncé in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc
prin hotérére a Guvernului,

Art. 14. [Angajatorul si capacitatea acestuia de a incheia contracte de munci]
(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridicd
ce poate, potrivit legii, s& angajeze fortd de munca pe bazi de contract individual
de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de muncé, in calitate
de angajator, din momentul dobandirii personalitétii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale
de munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de
exercitiu.

Art. 15. [Interzicerea muncii ilicite sau imorale] Este interzis, sub sanctiunea
nulitétii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii
unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

Art. 1519 [Munca nedeclarata] in sensul prezentei legi, munca nedeclarata repre-
zinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca Tn forma scris&, cel tarziu in ziua anterioara fnceperii activitatii;

b) primirea la muncé a unei persoane fara transmiterea elementelor contrac-
tului individual de munc in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la muncé a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp parjal.

W Art. 15 a fost introdus prin art. | pet. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.
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Art. 16." [Forma scrisd a contractului] (1) Contractul individual de_.muncé se
incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de muncd in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza
in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de muncé cel tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatji, sa inméaneze sala-
riatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatji care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concedille fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesio-
nala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Interpretare: Prin Decizia nr. 37/2016 (M.Of. nr. 114 din 10 februarie 2017), ICCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila a decis: ,in
interpretarea §i aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul
Muncii coroborate cu art. 211 alin. (I) lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 Cod procedurd
civila gi art. 6 din Convenfia Europeand pentru Apdrarea Drepturilor Omului, in jpoteza
neindeplininii de cétre parti a obligatiei de incheiere a contractuluf individual de muncé in
forma scrisd, persoana fizica care a prestat muncé pentru §i sub autonitatea celeilalte parti
are deschisé calea actiunii in constatarea raporfului de munca gi a efectelor acestuia gi in
situatia in care respectivul raport de muncé a incetat anterior sesizarii instanter”.

Art. 16".2 [Locul muncii] (1) In sensul art, 16 alin. (4), locul de munc reprezinta
locul in care salariatul Tsi desfasoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, persoana fizica sau juridica, la sediul principal sau [a sucursale, repre-
zentante, agentii sau puncte de fucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de muncé se pastreaza la locul de muncé
definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana
desemnata de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confi-
dentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 17. [Obligatia de informare cu privire la clauzele generale din contract]
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectaté in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire 1a clauzele esentiale pe care intenfioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

1) Art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din 0.U.G. nr. 53/2017.
2 Art. 16" a fost introdus prin art. | pct. 2t din 0.U.G. nr. 53/2017.
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(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii con-
tractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel pufin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor; .

b) locul de munca sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plafii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(5)" Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul exe-
cutarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptja situatiilor in care 0 asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parii poate fi asistata de terti, conform propriei opfiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contrac-
tului individual de munc?, intre parti poate interveni un contract de confidentjalitate.

Corelatii legislative: A se vedea si Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003 pentru

aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca (M.Of. nr. 139 din
4 martie 2003), cu modificarile ulterioare.

W Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din O.U.G. nr. 53/2017.
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Art. 18. [Obligatia de informare in cazul salariatului care isi va desfasura
munca in striinatate] (1) In cazul in care persoana selectaté in vederea angajarii
ori salariatul, dup3 caz, urmeaza s isi desfasoare activitatea in strainatate, anga-
jatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatjiile
prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatji referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestaté in stréinétate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalittile de platg;

¢) prestatiile in bani si/sau n natura aferente desfagurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clim3;

€) reglementérile principale din legislatia muncii din acea {ar;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

g) conditjile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie s3 se regaseasca siin
continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de muncé in strainatate.

Corelatii legislative: A se vedea: 1. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in striinatate, republicatd (M.Of. nr. 227 din 25 martie 2019);
2. H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preve-
derilor Legii nr. 156/2000 (M.Of. nr. 208 din 24 aprilie 2001}, cu modificarile ulterioare.

Art. 19. [Sanctiunea neindeplinirii obligatiei de informare] In situatia in care
angajatorul nu Tsi executd obligatia de informare prevazuta la art. 17 si 18, persoana
selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, are dreptul s& sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatji, instan{a judecatoreasca
competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit
ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligafiei de informare.

Art. 20. [Clauzele specifice] (1) Tn afara clauzelor esentjale prevazute la art. 17,
intre parti pot fi negociate si cuprinse Tn contractul individual de muncé si alte
clauze specifice.

{2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sé fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentjalitate.

Art. 21. [Clauza de neconcurenta] (1) La incheierea contractului individual de
muncé sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia $i cuprinde in
contract o clauzd de neconcurentd prin care safariatul s& fie obligat ca dupa
incetarea contractului s& nu presteze, in interes propriu sau al unui teri, o activitate
care se afid in concurentd cu cea prestata la angajatorul s&u, in schimbul unei
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indemnizatii de neconcurentalunare pe care angajatorul se obliga sa o plateasca
pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul con-
tractului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt
interzise salariatului la data incetdrii contractului, cuantumul indemnizatiei de

neconcurent3 lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de necon-,

curentd, tertii in favoarea cérora se interzice prestarea activitatii, precum si aria
geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura
salariald, se negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale
salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca
sau, in cazul in care durata contractului individual de muncé a fost mai mica de 6 luni,
din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezinta o cheltuiald efectuata de anga-
jator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana
fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 22, [Perioada maxima in care clauza de neconcurenta igi produce efectele]
(1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea con-
tractului individual de munci s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 56 alin. (1) lit. ¢}, e), f}, g) si i), ori a intervenit din inifiativa angajatorului pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

Art. 23, [Limitari ale clauzei de neconcurentd] (1) Clauza de neconcurenta nu
poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei salariatului
sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta
competentd poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. [Consecintele nerespectarii clauzei de neconcurentd] Tn cazul neres-
pectarii, cu vinovtie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la resti-
tuirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului
pe care |-a produs angajatorului.

Art. 25, [Clauza de mobilitate] (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul
individual de muncé stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatjilor de serviciu de ctre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca.
In acest caz salariatul beneficiaza de prestatji suplimentare in bani sau in natura.
(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitaile prestatiilor
suplimentare in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 26, [Clauza de confidentialitate. Sanctionare] (1) Prin clauza de confidenfj-
alitate parijle convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
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incetarea acestuia, sa nu transmité date sau informatji de care au luat cunostinta in
limpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parli atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 27. [Obligativitatea avizului medical la angajare] (1) O persoana poate fi
angajaté in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel
in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum Si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbari locului ori
felului muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 28. [Obligativitatea avizului medical pe durata executarii contractului]
Certificatul medical este obligatoriu si in urméatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 funi, pentru locu-
rile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte
situati;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca oriin alta aclivitate, dacase
schimba conditiile de munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
lemporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruii pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatafii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoara activitai cu risc de transmitere a unor
holi si care lucreaz4 in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare
cu apa potabild, in colectivitati de copi, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor
Ministerului Sanatati;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin exa-
mene medicale diferentiate Tn functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

Art. 29. [Verificarea aptitudinilor profesionale si personale la angajare]
(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudi-
nilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
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(2) Modalitafile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la afin. (1)
sunt stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal —
profesional sau disciplinar — gi In regulamentul intern, in masura in care legea nu
dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care soli-
cita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop
decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitu-
dinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fogtii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si
la durata angajérii si numai cu Tncunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 30. [Angajarea prin concurs sau examen] (1) incadrarea salariatilor la
institutiile si autoritatile publice si la alte unitatj bugetare se face numai prin concurs
sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functji vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitafile fiecarei unitafi prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacant
nu s-au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului
se stabilesc prin regulament aprobat prin hotirare a Guvernului,

f-\rt. 3_;1. [Perioada de probd] (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, 1a
incheierea contractului individual de muncé se poate stabili 0 perioada de proba de
cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munc
poate inceta exclusiv printr-o notificare scris, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre partj, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatjile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé apli-
cabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventji institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dup3
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in
care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverint3, care este vizata de inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeazi
prin lege special.
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Art. 32. [Unicitatea perioadei de proba] (1) Pe durata executarii unui contract
individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in
situatia in care acesta debuteaza fa acelasi angajator intr-o noua functie sau pro-
fesie ori urmeaza s& presteze activitatea ntr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 33. [Limitarea angajérilor in perioadd de probd] Perioada in care se pot
face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

Art. 34. [Registrul general de evidentd a salariatilor] (1) Fiecare angajator are
obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla
domiciliu, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariafilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajérii i cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specifi-
catiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului
individual de munc3, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele
de suspendare a contractului individual de muncd, perioada detagarii si data
incetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respec-
tiv sediul angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau
oricrei alte autoritati care il solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care s3 ateste activitatea desfagurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i in specialitate.

(6) Tn cazul incetarii activitafii angajatorului, registrul general de evidenta a
salariatlor se depune la autoritatea publica competentd, potrivit legii, in a careiraza
teritoriala se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor,
inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legatura cu intoc-
mirea acestora se stabilesc prin hotérare a Guvernului.

Recurs in interesul legii: Prin Decizia nr. 2/2016 (M.Of. nr. 263 din 7 aprilie 2016),

ICCJ - Completul RIL a decis: ,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 34 alin. (5)

si art. 40 alin. (2) lit. h) din Legea nr. 53/2003 privind Codul munci, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare, cu referire la art. 18 din Legea Arhivelor Nationale
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