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CAPITOLUL 1

Cel mai mare obstacol
in calea succesului

Mai intdi ne formdm obiceiuri, apoi obice-
iurile ne formeazd pe noi.

JoHN DRYDEN

Noudzeci si cinci la sutd din ceea ce reugesti sau nu
reusesti s faci este determinat de obiceiurile tale.
Actiunile tale sunt determinate de obiceiuri ale gandi-
rii - felul in care esti programat s functionezi ca urmare
a experientei tale de o viata - si de obiceiuri comporta-
mentale - felul in care actionezi sau nu actionezi.

Cel mai mare obstacol in calea succesului consta in fap-
tul ca oamenii au obiceiuri negative, uneori inconstiente,
care ii dau inapoi, an dupé an, de la atingerea potentialului
lor maxim.

Vestea buna este cé toate obiceiurile se invatd, mai intai

cele care tin de gindire, apoi cele comportamentale.
Pentru ca obiceiurile tale se invata, te poti si dezvdta
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de ele, inlocuindu-le cu altele noi, pozitive, construc-
tive, care sd te ajute sd actionezi, sd continui si sa faci
o treabd extraordinara care sa ducd rapid la mdrirea
salariului si la promovare.

Dezvoltare noua, obiceiuri mai bune

Obiceiurile apar atunci cand iei contact cu o infor-
matie buni sau rea, pe care o pui la baza unei noi
actiuni, pe care o intreprinzi, ca apoi sd o repeti pana
va deveni un automatism. Odata ce acel obicei este
interiorizat, ca reflex automat, nu mai chestionezi sau

nu iti mai explici de ce faci ceea ce faci.

Cele mai rele obiceiuri sunt acelea aparute ca urmare
a limitarilor mentale pe care ti le impui. Sunt dome-
nii in care te simti limitat si incapabil, chiar daca nu
este cu adevirat asa. Prin urmare, te comporti ca si
cum ar fi real, pana cind chiar devine. O zicali veche
spune: ,,Nu esti ceea ce crezi ca esti, ci esti ceea ce

s &
Crezi.

Provoaca-ti gandirea

Primul pas in dobandirea unui succes extraordinar
este sd-ti faci timp sé-ti chestionezi ideile care te dau
inapoi de la obtinerea succesului.

Unii oameni cred cd nu sunt destul de inteligenti pen-
tru cd nu au obtinut note mari la scoala. Apoi des-
copera ca unii dintre cei mai de succes oameni, care
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activeaza intr-unele dintre cele mai prospere indus-

trii, nu luau note extraordinare la scoala.

Unii nu au succes pentru ca nu se considera creativi,
autodisciplinati, buni organizatori ai timpului, punc-
tuali sau capabili sd invete si sa aplice lucrurile pe care
le-au invitat. Ei spun: ,,Asta-i felul meu de a fi.“ Si
chiar cred ca acesta e motivul pentru care nu cresc si

nu se dezvolta.

De fapt, cele mai multe dintre limitele pe care sileimpun
oamenii nu sunt reale. Ele se bazeazd pe informatii pe
care le-au interiorizat; uneori vin ca urmare a opiniilor
si criticilor primite de la cei din jur, alteori de la citirea

horoscopului.

Fréana potentialului tau

Cea mai rea dintre limitele autoimpuse este teama
de esec. Aceasta este frica de pierdere, de sdricie, de
greseli sau de a nu reusi sd-ti atingi scopul pe care ti
l-ai propus. Oamenii care sunt preocupati de teama
de esec cautd mereu motive care sa explice de ce nu
functioneaza ceva, de ce acel ceva nu e o idee buna sau
de ce si-ar pierde timpul si banii facand ce vor sa faca.
Teama de esec, la fel ca toate celelalte frici, paralizeaza
comportamentul, intuneca mintea si te face sd te simti

complet dezorientat.
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Imblanzirea elefantilor

In seminarele mele, de multe ori intreb: ,Cum dresezi
un elefant indian?“ Candva, elefantii indieni erau
considerati ,tancurile de lupti“ ale maharajahilor.
Nu doar ci ei cirau cutiile arcasilor si ale lancieri-
lor, dar erau si violenti si agresivi, atacau inamicii si ii
impungeau cu fildesii lor ascutiti. Erau asa de fiorosi
si neinfricati, incit armatele inamicilor fugeau in loc

s 1i infrunte.

Astazi, elefantii sunt folositi ca animale de povara.
Ara linistiti i calmi cAmpurile, transporta busteni,
fac tot ceea ce stdpanii lor le spun sa faca, apoi se
asazd tacuti in staulele lor, asteptand urmatoarea zi de
muncd. Si-au pierdut complet ferocitatea si abilitatea
de a declansa frica in inimile inamicilor. Cum s-a

intimplat asta?
Incepe antrenamentul

Cand elefantul era pui, stapanul sau il lua de langd
mamd, ii lega picioarele cu o funie groasd si il ldsa
intr-o groapd adéncd. Micul elefant se zbdtea si
incerca si se intoarca la mama lui, plangand, strigand
si protestdnd. Dar fara niciun folos. Sfoara din jurul
picioarelor era prea groasa, iar groapa prea adanca.
Pani la urma, puiul de elefant se dadea batut si nu

mai lupta.
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In fiecare zi, stapanul elefantului il lua si il lega in
acel loc pentru multe ore. Aproape niciodata, puiul
de elefant nu accepta acest tratament - atunci cdnd
era legat, se simtea neajutorat. Astfel a dezvoltat cea
mai rea maladie a lumii moderne - ceea ce psihologii
numesc ,invitarea sentimentului neajutorarii®

Elefantul renunta

Cand elefantul creste si devine un animal de cinci tone,
cel mai mare mamifer terestru, tot ce trebuie sa faca
stapanul lui este sa ia o sfoard de marimea unei zgarzi
pentru caini, pe care sd i-o infasoare in jurul unuia din-
tre picioare, iar elefantul va deveni dintr-odatd pasiv
si va inceta sa se miste sau sd se revolte. Apoi stipa-
nul lui va lega celilalt capat al sforii de un tarus infipt
la cétiva centimetri sub pamant. Elefantul, capabil si
treaca prin garduri si sd pund la pamant case, va sta
pur si simplu si va astepta in liniste pana cand stapanul
sdu va veni sa-l ia la munca.

Cand suntem copii, acelasi lucru ni se intdmpla si
noud. Incd de la o varsta fraged3, parintii incep si ne
spund cuvinte precum: ,,Nu!®, ,Opreste-te!®, ,,Pleacd
de acolo!“ sau ,,Nu atinge aia!“ Uneori, parintii adau-
ga acestor cuvinte chelfaneli sau diferite forme de
pedeapsd psihica. Copiii in crestere vor incepe curdnd
sd se simtd mici, incompetenti, incapabili, slabi si le
va fi teamd sd inceapa ceva nou sau diferit.
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Réadacina neajutorarii

Multi oameni au avut astfel de experiente in copila-
rie. La fel ca elefantul indian, atunci cind cresti, de
fiecare data cand te vei confrunta cu ceva nou, dife-
rit, neasteptat sau nesigur, reactia ta naturala va fi
aceeasi: ,Nu pot! Nu pot! Nu pot!”

Aceasti fricd de esec te va trage inapoi de la a incer-
ca lucruri noi, de la a-ti asuma riscuri, de la a iesi din
zona de confort si de la a nu merge cu turma. In loc sa
te gandesti la moduri prin care ai putea s te dezvolti
si s beneficiezi de pe urma faptului de a incerca sau
a face ceva diferit, te vei gandi doar la posibilul esec
si la lucrurile negative care s-ar putea intampla. La
fel ca elefantul indian, vei deveni pasiv. Asa gandesc
cam 80 la sutd dintre oameni.

Propune-ti scopuri marete

Uite o intrebare pentru tine: ti-ar placea s fii fericit,
sdndtos, faimos, sé aréti bine si sd fii bogat?

Multi oameni spun: ,,Ce intrebare stupida! Bineinteles
cd mi-as dori sd fiu fericit, sdnitos, faimos, sd arit

bine si sé fiu bogat!*

Asa zici tu, dar in adancul inimii tale te gandesti,
probabil, ca asta nu este posibil pentru tine. Cum iti
poti da seama? Uitandu-te la ceea ce faci. Dacd vrei
cu adevirat si-ti atingi telurile, o vei face muncind
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intreaga zi pentru a reusi si nimic nu te va putea opri

de la obtinerea reusitelor.

Actiunile tale spun adevarul

Nu conteaza ce spui, ce-ti doresti, ce speri sau inten-
tionezi, dar conteaza ce faci. Actiunile tale din fieca-
re ord, din fiecare minut iti vor spune tie si oricui din
jurul tdu cine esti si ce-ti doresti cu adevarat.

Esti ceea ce esti si astdzi te afli unde te afli ca urmare a
alegerilor pe care le-ai ficut pana in prezent. Nu poti
schimba trecutul, dar iti poti schimba viitorul. Poti
realiza lucruri multe si diferite, in viitor, in functie de
alegerile pe care le faci in prezent.

Cheia succesului

Daca 95 la suta din ceea ce faci, pozitiv sau negativ,
este influentat de obiceiurile tale, secretul construi-
rii unui viitor extraordinar este formarea unor obice-
iuri noi care sa defineasca persoana care vrei sa fii si
lucrurile pe care vrei si le realizezi. |

Adevarul este ca obiceiurile rele sunt usor de format,
dar greu de trdit cu ele. Obiceiurile bune sunt greu de
format, dar usor de triit cu ele.

O descoperire uimitoare este aceea cd, odati ce
dezvolti un obicei nou, pozitiv, un obicei care si-ti
imbunatiteasca viata, el devine repede un automa-
tism. Va fi chiar mai greu si te intorci inapoi la un
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obicei rau decat si practici un obicei bun, datorita
sentimentelor de fericire si satisfactie personald pe
care acesta din urma ti le ofera.

Modelul formarii unui obicei nou

Cum iti formezi un obicei nou, pozitiv? In acelasi fel
in care ti-ai format un vechi obicei negativ. Prin prac-
tica si repetitie. Iata formula:

Nu-ti forma mai multe obiceiuri deodati. Incepe
cu ceva simplu, un singur obicei care functioneaza cu
succes la alti oameni, cum ar fi punctualitatea.

Ia decizia de a fi punctual de acum inainte. Factorul
decizional este extrem de important in formarea unui
obicei nou. Motivul pentru care oamenii actioneaza
la un nivel scizut este cd nu au decis niciodata sa faca

mai mult.

Scrie o afirmatie pozitiva pe care si ti-o spui odati
ce noul obicei va fi format. Spune ceva de felul: ,,Sunt
punctual la fiecare intdlnire si programare.”

Repetd asta iar si iar, ca pe o mantrd, pand cand subcon-
stientul tdu o va accepta ca pe o comanda. Odatd ce
subconstientul tdu va accepta noile instructiuni, te vei
trezi ca ai devenit mai punctual si cd te simti grozav.

Vince Lombardi, antrenorul de fotbal, era faimos pen-
tru ceea ce se numea ,,timpul lui Lombardi®. Timpul
lui Lombardi se definea prin ,,15 minute inainte de



