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Concluzii

Introducere

Scopul. acestei cirli este si te ajute si ili
descoperi jobut ideat 9i nu doar si i[ descoperi, ci ;i si-t
practici. De-a lungul cercetdrii pe care am fdcut-o, prin
anatizi directd sau a muttor biografii a sute de oameni
Care ;i-au gisit jobut ideat, dar;i din experienla proprie,
am descoperit ci existd un drum general vatabit pe care,
dacd it urmezi, i[i vei descoperi acea activitate
profesionat5 care si te facd sX te simli ,,omul potrivit Ia
Iocul potrivit" . Ca in toate demersurite, primul pas ;i
poate cel mai important este sd-!i dore;ti acest lucru, iar
faptut ci acum tu lii aceasti carte in mAnd denotd ci 9i
tu ili doretti #-!i descoperi profesia ideati gi prin ea si-
[i indeptinegti misiunea profesionali.

in aceasti carte vei descoperi care sunt acliunite
pe care te ai de fdcut, in ordinea in care apare
necesitatea lor ca si ili descoperi gi si practici jobut tiu
ideat. Cartea este un ghid practic, ficutl dupi cursul cu
acetagi nume pe care it !in, curs prin intermediul ciruia
mutli oameni ;i-au gisit jobut ideat. Cartea conline ;i
multe expticalii care si te ajute si inletegi de ce sunt
necesari pa;ii pe care !i-i propun s5-i faci. Daci vei
urma pagii prezentali in aceastd carte ;i tu ili vei glsi ;i
vei practica jobut ideat.

Vreau sd con;tientizezi faptul ci tu e;ti singurul
responsabil pentru a face ace;ti pa;i, pentru cd dacd tu
nu o vei face nu o face nimeni in [ocu[ tiu. Nu existi nici
o scurtituri, astfelincAt prin intermediul acestei cdrgi i1i
propun si fii propriul tiu stdpAn ;i si aclionezi con;tient
pentru a reatiza ceea ce ili doretti, in loc sX agtepli si se

intAmpte ceva de l,a sine. Cartea este ca o hartd a
traseului spre jobut ideat, iar tu egti cStitorut.



cAnd ptecdm de ta job ;i in fetut acesta rim6nem mereu
conectali [a un job care nu ne ptace gi astfet rdmAnem
fird energie vitat6, apare stresul ;i burn-out-ul care
cre;te in ritm ingrijoritor.

Dacd activitatea profesionati pe care o facem nu
ne ptace, nu ne impticl gi nu ne impline;te, toati viala
noastri este compromisi, cel pulin pAni cAnd iegim [a
pensie. Dar sotulia nu este si agtepli pensia pentru ca
situalia si se imbunitSleascd, sotulia este si-!i ctarifici
ce vrei in domeniul profesionat, si-!i faci un ptan ;i sd

aclionezi con;tient ;i cAt mai repede.
Acum ci am definit probtema gi se ;tie cd o

probtemd bine enunlati este pe jumdtate rezolvati, te
invit si vedem cum am ajuns aici, care este sotulia;i cum
suntem responsabiti fiecare dintre noi pentru a avea un
job care cet pulin si ne mutfumeasci.

Capitolul 1. Predestinare sau alegere?

CAnd ne referim La jobul ideal gdndut ne duce
cumva [a ideea conform cireia Creatorul sau destinul a

desemnat fiecdruia dintre noi un job care si ni se
potriveascd ,,minu;5", singurut din mii de joburi care ni
se potrive;te perfect doar nou5, care ne este predestinat

;i cu ajutorul cdruia ne vom gdsi fericirea.
PtecAnd de [a premisa predestindrii cunosc mutte

persoane care s-au resemnat intr-o situalie profesionat6
nefericitd, iar scuza lor preferati este "a;a a fost soarta
mea". Serios? Aga sd fie oare?

Dar oare aceasti idee nu este in contradicfie cu
faptul ci Dumnezeu ne-a [6sat liberi, ne-a dat liber
arbitru gi ne-a tXsat posibilitatea de a atege orice vrem,
iar acesta este tocmai cel mai prelios dar al nostru... ?

Oare nu este acesta cel mai mare pdcat pe care it putem
face ? Aceta de a avea puterea in mAinite noastre ;i de a
o lisa nefotositd?

Dumnezeu este in mutte tocuri denumit Creatorul
gi se spune cd noi am fost ficuli dupd chiput ;i
aseminarea [ui, ceea ce inseamni ci ;i noi suntem [a

rdndut nostru creatori, impticit creatorii reatit6[ii
noastre.

$i apareintrebarea : avem un drum predestinat pe

care trebuie s5-t urmim sau noi alegem ce vrem si
facem ? Poate avem posibititili netimitate, iar alegerea
corectd ne va duce [a imptinire? Aceasta este intrebarea
care m-a frdm6ntat toatd via[a gi in aceasti carte vei gisi
rdspunsu[ ;i argumentarea aferenti.

Ca si nu te lin prea muttin suspansili spun succint
conctuzia la care am ajuns dupi 17 ani de experienli
profesionati gi dupd cercetarea atenti a acestui subiect:

171,6



fiecare igi atege drumul in via!6, jobut ideal nu i1i este
dat, ci !i-t creezi singur, in funclie de aspiraliite,
dorinlete gi abititilite pe care [e di, corelate cu

capacitatea de a dezactiva timitdrite dobAndite din
mediul in care ai crescut. Daci nu vei atege conqtient
ceea ce ili doretti, te vei trezi intr-o reatitate conforml
cu toate credinlete;i condilionirile pe care [e ai.

Existd un drum pentru fiecare dintre noi, care
vorbe;te intr-un timbaj aparte, ne vorbegte prin dorin!5,
prin pasiune, prin entuziasm gi prin intuilie. Probtema
este cd famitia, ;coata gi societatea nu ne-au invdqat
cum s5 auzim acest timbaj ;i cum si mergem pe drumul
pe care et ni-t arati, dimpotrivi ne-au invilat cum sd ne

comportim in conformitate cu regutite pe care tot ete ni

[e-au impus, ne-au invilat cE trebuie sd avem o profesie
bine vIzuti in societate, ci trebuie sd avem o funclie
respectabili, un salariu mare ;i sX muncim din greu ca sI
te oblinem, chiar dacd ne ptace sau nu activitatea pe care
o avem de f6cut. O situa[ie in care aparenlete conteazi
mai mutt decAt conqinutut, o situalie'in caie cum te vdd
ceitatli este mai important decAt cum te simli tu. O

situatie care se traduce prin sacrificiu 9i compromis.' intrebarea este de ce si nu [e avem pe amAndoui :

o profesie bine vdzuti gi bine ptititi in care sI facem ce
ne ptace...?

Mutli dintre cei care ;i-au gisit profesia ideati
spun ci de fapt ea i-a gdsit pe ei. Da, dar ce omit sd spuni
este faptut ci i-a gisit atunci cAnd erau preg6tili, i-a
gdsit abia atunci cAnd ei au urmat semnete, atunci cAnd

au aclionat in concordan!5 cu sentimentete interioare,
cAnd au avut un plan, curaj ;i au aclionat in concordanli
cu et. Asta este autenticitatea, si aclionezi in
conformitate cu ceea ce simfi ;i nu impotriva a ceea ce

simfi. Noi am invilat sd reducem aceasti voce a

autenticitelii ta ticere, iar acum nu se mai aude.
Dar vine un moment in viaqa fieciruia in care

aceasta devine una dintre cete mai importante intrebdri:
Care este profesia mea ideald 7 Ce ar trebui eu sd fac cu

adevdrat ? Care este acea octivitate care md implineEte
pe mine ? Care este acea activitate in care md voi simli'cu 

adevdrat implicat ? $i acesta este momentul in care

ne asumim responsabititatea totati in crearea jobutui

nostru ideat pentru cd apare con;tientizarea ci nici
Dumnezeu, nici Universut, nici soarta nu i[ vor crea in
[ocu[ nostru. Ne d5m seama cd nici famitia, nici gcoata,

nici societatea nu ;tiu care este drumul cel mai bun

pentru noi, doar noi it putem descoperi daci ne dim
voie. Astfet stabitim ce ne dorim ;i ne credm o viziune
ctard asupra viitorului.

Descoperim in procesu[ de creare a jobutui ideat
cd o parte din ingrediente ne-au fost date;i aici mi refer
la genetica ;i La inzestriril'e fieciruia, rdmAnAnd totuti in
sarcina noastrd si descoperim care sunt acestea ;i cum

[e putem vatorifica spre binete nostru ;i a[ celortatli, iar
restuI sarcinitor sunt de asemenea responsabititatea
noastri, si ne descoperim drumut, si ne dezvottim
perseverenla ;i ambilia, si ne cream un ptan de acliune
bine pus ta punct, si aclion5m con;tient, sd ne ascuttlm
inima ;i si urmdm drumul nostru ;i nu cel care ne este
impus de condilionirite exterioare.

Cum am ajuns aici ?

Am fost programali si funclionim intr-un anumit
mod in primii 7 ani de viafi. GAnde;te-te ta tine ca ta un

computer, iar [a mediul inconjurdtor (famitie, mediul
fizic, educatori) ca la cel care a fdcut programarea, iar
[a cei 7 ani ca [a timput necesar pentru realizarea
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setiritor. Unete setdri lucreazi in favoarea ta, iar altete
lucreazd in dezavantajut tdu ;i noi ne vom concentra
atenlia pe cete care lucreazi in dezavantaju[ tiu.
Daci vrei sX schimbi ceva in realitatea ta actuati ai
nevoie de programe noi pe care sX [e instalezi ;i pentru a
[e instata va trebui si gtergi programete vechi ;i sE te
inlocuie;ti cu cete noi. Attfel vei rula mereu acelea;i
programe vechi care te limiteazi gi nu vei reu;i si oblii
ceea ce i1i dore;ti. Existd un capitol separat care te va
ajuta si identifici care sunt programete limitative pe care
te deqii ;i ili voi exptica cum sI [e dezactivezi ;i si le
intocuie;ti cu programe noi care sd te ajute si creezi
ceea ce ili dore$ti.

Peste setdrite fScute de famitie ;i de mediul
inconjuritor s-au suprapus setirile ficute de societatea
in care tr5im. Toate aceste setiri au fost pretuate de noi
ca normatitate, iar ele ne-au determinat ;i ne-au dirijat
alegerite. Cumulul acestor setiri (unele care aclioneazi
in favoarea noastri ;i attete care sunt in dezavantajut
nostru) ne-au inftuenlat modul in care gAndim ;i in care
simlim ;i acestea determind moduI in care aclionim.
Modul in care gAndim, simlim gi acliondm ne creeazi
personalitatea noastrd, iar aceasta este cea care ne-a
adus in situalia in care suntem acum, ceea ce inseamn5
ci pentru a ne crea o noud reatitate trebuie sa ne
schim bIm personatitatea.

Presiunea social5 9i influenla ei
Un alt factor care a contribuit [a situalia actuatd

in care ne afl6m este presiunea sociat5.
CAnd suntem mici toat6 lumea ne intrebi ,,Ce vrei

sd te faci cAnd ai sd fii mare? " Si de cele mai multe ori
ne schimbim rdspunsu[ [a fiecare doud slptdmAni,
doctor, avocat, pitot, ;ofer, inginer, actri!;... in acest caz
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situalia este amuzanti ;i toati lumea este retaxatl
indiferent de rispuns.

Apoi intervine ;coata unde presiunea incepe sd se

simti, de mici suntem pregdtili pentru profesia pe care

o vom avea. Trecem prin examene, prin materii care mai

de care mai complicate, prin sistemul de notare, prin

competilia cu cotegii, prin ameninlirite ctasice ,,nLt o sd

se aleagd nimic de tine"... toate cu scopul de a ne pregiti
pentru viitoarea carier6. Presiunea este enormi din
partea sistemutui de educafie, iar de mutte ori 9i din
partea famitiei.

Urmeazi etapa facuttdlii, care este prezentatd ci
fiind determinanti pentru cariera noastr6, daci nu o
ategi bine !i-ai ratat gansa, de parcS la17- 1B ani ai toate
rlspunsuri[e pentru tot restut vielii tate. Mai degrabd
aceasti perioadd este potrivitd pentru prima dragoste,
pentru inletegerea sinelui, avAnd in vedere toate
schimbdrite hormonate prin care trece organismut, decAt
pentru o decizie atAt de importanti, motiv pentru care
cAteodati igi asumd pdrinlii aceastd hotirAre in [ocu[

copiitor, ba mai mutt ii obtigd sI meargX [a o anumiti
facultate. fi uite ata ne trezim dup6 facuttatea care ne-

a ptdcut sau nu, ci nu ;tim ce si facem mai departe...nu
ptim unde si ne angajim, ba mai mutt avem impresia ci
am ficut o mare gre;eati in alegerea facuttilii ;i nu ;tim
in ce direclie sd o apucim.

Cei care aleg sau sunt in situalia in care nu pot

urma o facultate ajung ;i ei in aceia;i situalie, igi dau

seama ci munca pe care o fac nu [e aduce prea multe
satisfaclii iar prelut pe care it pldtesc, mai precis cea mai

mare parte a timputui tor investit intr-un job
nesatisficdtor, este foarte mare.

Urmeazi o perioadi in care schimbi mai mutte
joburi in speranla cd it vei gisi pe ce[ care ili ptace sau
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te imptici intr-un job ca sI avansezi in carierl - pentru ca

toli ne dorim un satariu mare gi o funclie bine vizutd -

fdri sd te intrebi daci i1i ptace cu adevirat ;i dacd asta
vrei si faci toatl viala.

Daci nu e;ti pe drumul cel bun apare acel gol

interior care i1i semnateazi cd ceva nu este in regutX,

apar regretel.e cd nu ai luat o decizie mai bun6, apare
dorinla de a face ceva cu adevirat important ca .si iqi
dea sensut dupX care tAnje;ti. Daci pAnX in jurul vArstei
de 35-40 de ani nu faci o activitate in care sd faci ceea
ce ili ptace, in care sd iqi fotose;ti tatentete 9i abititSlite
vei simli cd incepi efectiv si te sufoci fizic 9i cI nu mai
poli continua a;a ;i vei incepe sd te intrebi care este cu

adevirat activitatea pe care vrei si o faci.
DacH in cazul copiitor cea mai frecventi intrebare

este ,,Ce vrei sd te faci cdnd ai sd fii mare?",in cazul
adutlitor cel mai des intAtniti intrebare este ,,Cu ce te
ocupi?"

CAnd intAtne;ti o persoan6 noui in cete mai multe
cazuri a doua intrebare pe care o pui sau o prime;ti este

,,Cu ce te ocupi?" (prima fiind ,,Cum te cheamd?", doar
ca si te intrebe nominal cu ce te ocupi, in toc de ,,Hei,
cu ce te ocupi?" sau fie sub forma ,,lrina, cu ce te
ocupi?"\.

Ca ;i cum aceasta este cea mai definitorie
caracteristici a unei persoane - activitatea profesionati.

$i chiar este, dar nu activitatea in sine, ci gradul de
impticare in muncd gi qgt de mutt i1i ptace ceea ce faci-

in funclie de rdspunsul [a aceasti intrebare se

formeazi de obicei gi prima impresie. Mutte joburi au

denumiri atat de pompoase, inc6t nici nu inletegi exact
cu ce se ocupi persoana sau micar [a ce domeniu face
referire...dar nu conteaz6... pare interesant. Existd unii
oameni care, cu cAt inleleg mai pulin cu atAt [i se pare
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mai interesant ;i asta din cauza faptutui ci se feresc sa

spunX gi si accepte cd nu inleteg ca si nu pari
necunoscitori.

Sau mai avem situalia in care persoana este
doctor, avocat, profesor, antreprenor 9i atunci chiar
suntem impresionafi. Versus situalia in care activitatea
profesional5 a persoanei nu ne impresioneazi ;i avem

tendinla si o diminudm prin prisma meseriei.
Dar dacd persoanei respective nu ii ptace ceea ce

face? Dacd un muncitor este mai impticat 9i ii ptace mai

mult activitatea pe care o face decAt unui doctor sau

decAt unui avocat, ;i poate este mai bun in ceea ce face
decAt sunt ace;tia in activitatea lor ....nu este acesta un

indicator mai bun?
Cum ar fi ca intrebarea si nu fie ,,Cu ce te ocupi?"

ci mai degrabi ,,19i ploce ceea ce faci?", ,,lvlergi cu

bucurie Ia serviciu?", ,,E;ti implicat in activitatea ta
prof esionald?".

$ inletegem ;i si facem trecerea de [a

superficiatitate l.a profunzime pentru cX nu conteazl ce

faci atAt timp cAt iqi ptace ceea ce faci.
Astfet vd ptopun ca de acum inainte si intrebaqi ipi

place ceea ce faci ? gi veli fi surprin;i cAt de mutli oameni
detesti activitatea pe care o fac indiferent cAt de

impresionantd este aceasta intrucAt, cutmea, aceasta

este o intrebare care trezegte partea sinceri ;i onesti
din oameni ;i veli fi pticut surprin;i si vedeli cd

intrebarea potriviti oferi rispunsuri autentice.

Cum iegim din situafia in care ne aflSm?
Dacd personatitatea noastrd este condilionati de

o serie de programe care ne limiteazd atunci ceea ce

avem noi de fdcut este sX depistdm programete care ne

limiteazS, sd [e dezactivim gi in tocul lor si instalim atte
23



programe noi. De asemenea, daci noi suntem
condifionali de mediutinconjuritor si acliondm intr-
un anumit mod acceptat de societate va trebui sd

invilim si aclionim diferit, si ne asumim
responsabititatea totatd asupra vielii noastre ;i si nu ne
mai tisdm inftuenlali de mediul exterior.

Pentru a face trecerea de [a situalia in care e;ti
acum ta situa[ia pe care !i-o doregti trebuie sd parcurgi
un proces, iar in acest proces vei regisi 4 etape esenliale
pe care [e vei parcurge in aceastd carte:

o ldentificarea credinlelor [imitative (a tuturor
programetor care te btocheazi in mod

subcon;tient);
o ldentificarea a ceea ce iti doregti cu adevdrat si

faci;
. Stabitirea ptanutui de acliuni pentru a face

trecerea de [a situalia actuald [a situalia pe care

!i-o dore;ti ;i reatizarea planutui de acliuni;
o Dezactivarea fricii.

Fiecare dintre aceste etape conline mai multe
componente. in prima etapX vom anatiza cum
funclioneazi creierul nostru ;i cum au apirut credinlete
limitative, programete ;i tiparete comportamentale care
ne btocheazi. Apoi vom lucra pe dezactivarea tor gi

instatarea unor programe noi. Practic in acest fel noi
dezactivam btocajete pe care [e avem din copitdrie gi pe
care [e-am consotidat pe tot parcursu[ vielii noastre de
pAni acum.

[n etapa a doua ne vom crea con;tient
caracteristicile jobutui ideat, vom stabili cum afli ceea ce
iqi dore;ti sd faci cu adevirat, vom identifica care sunt
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abititdlite noastre ;i vom demistifica tatentuI astfetincAt
si con;tientizim ci toli avem tanse egate ;i dacd unul a
reu;it putem tofi si reu;im apticAnd formuta corectd. lar
apoi vom crea planul. concret pentru a realiza ceea ce ne
dorim. Vom lucra cu obiective ctare care au in spate un
ptan de acliuni. in aceastd etapd ne etiberim de
condilion5rite impuse de mediul exterior gi ne asumim
responsabititatea totati asupra vielii noastre.

Ln acest moment vei avea toate informaliile de
care ai nevoie ca si incepi sd aclionezi.

Dar cel mai greu pas este si faci trecerea de [a
cunoa;tere [a acfiune. Acesta este momentul in care
apare frica de necunoscut, iar in aceastd etapi ifi voi
arata cum sd dezactivezi frica ;i sX aclionezi con;tient
impotriva ei.

Pe prarcursul acestui ,,drum" vei reatiza cd cea mai
importanti parte este de fapt ,,citXtoria" gi surpriza este
persoana care ajunge [a destinalie - un nou sine
imbunitdlit, o personatitate evoluati care va atrage
cdtre ea tot ceea ce igi dore;te. Aceasti carte este
despre aceasti cititorie, te ajuti si-1i g5segti ctaritatea
pentru a descoperi misiunea profesionati, te ajuti s5-qi
dezvotli disciptina ;i rezistenqa ca si ajungi acolo ;i nu in
ultimuI rAnd ili atrage atenlia asupra importanlei
retaxlrii, bucuriei ;i deta;drii in toatd aceastX cdtdtorie.
Rezuttatul este persoana care devii in urma acestui
proces ;i crede-mi: meriti efortul !

Aceasti carte nu oferd o releti magici de atingere
a succesului ci este un ghid practic, un manual de
instrucliuni pentru a inletege ce este profesia ideald,
care este scopu[ ei ;i care este drumul spre ea; line doar
de tine sd it pui in apticare, si depd;egti obstacotete care
vor apirea in cale, s6-qi dezvotfi disciptina gi

rezistenfa ;i si ajungi acoto unde !i-ai propus.
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Ce este Jobul ldeal ?

in aceastd carte oscitez mereu intre doui
concepte ;i anume iobul ideal $ misiunea profesionald.
i1l voi expl.ica ce inseamni fiecare ;i vei infetege de ce
atternez utitizarea [or.

Jobul ideal
Jobut ideal este ace[ job unde te simli omul

potrivit Ia locul potrivit. Faci ceea ce i1i ptace, e;ti
impticat in ceea ce faci ;i munca i1i aduce satisfacfii.
CA;tigi o sumi de bani suficient de mare cAt s5-11 ajungi
pentru toate nevoite gi doringete tate, lucrezi cu oameni
care te inspir5, simli cd munca pe care o faci conteazd
cu adevdrat ;i nu ti-ai schimba jobut pentru nimic in [ume
pentru ci iqi di sens ;i ili aduce bucurie. Jobul ideal te
umple.

Din aceastd categorie fac parte toate acete
persoane care sunt mul.fumite de jobut lor;i nu i;i doresc
attut. Se simt omuI potrivit ta locuI potrivit, muncesc cu

bucurie, au satisfaclii tegate de tocut de muncd ;i cAgtigi
o sumi de bani suficient de mare cAt sd-;i acopere
nevoite gi s5-;i indeptineascd dorinlele.

i\Aisiunea profesionalS
in momentutin care toate nevoite 9i dorinlete tate

legate de job sunt indeptinite gi te simli ptin ;i imptinit
apare nevoia de a dirui ;i astfel apare misiunea
profesionali care este de fapt apogeut jobutui ideat ;i
care contine responsabititatea pe care tu o ai. Nu mai
este vorba despre nevoite tale pentru ci ete au fost
impl.inite, ci este vorba despre ceea ce pofi si [e oferi
cetorlatli, iar in acest moment e;ti deja suficient de bun

in ceea ce faci cAt sd ai mutte de oferit ;i astfet ai aceastd
responsabititate. GAnde;te-te [a un doctor bun ajuns
[a apogeul carierei sate. E[ nu mai muncegte pentru bani
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;i recunoa;tere, e[ muncegte pentru ci munca tui
salveazi vieli ;i nu mai conteazd faptutci poate de mutte
ori are de stat in sala de operalie cAte 12 ore, nu mai
este vorba despre et, ci despre ceea ce el are de oferit.

Misiunea profesionatl face trecerea de [a tine [a

ceitatfi, de ta egoism [a altruism, de [a nevoile tate la
nevoite [or, de [a a primi [a a da, de [a relaxare [a

responsabititate. Misiunea profesiona[5 inseamni
excelenfd in profesie, este acea activitate catitativd
fdcuti din toatd inima pentru ceitatli, in care e;ti atit de
prezent incAt uili de tine iar rezultatele sunt
remarcabite.

Jobut ideal duce inevitabi[ mai devreme sau mai
tArziu ta misiunea profesionatd, este un pas intermediar
citre misiunea profesiona[5.

Din aceasti categorie fac parte acei oameni care
gi-au pus profesia in stujba cetortatfi sau cei care au avut
un scop mire! in viafa lor profesionatd. fi aici putem
enumera scriitori, pictori, arhitecli, oameni de ;tiin!6,
potiticieni, antreprenori. Oameni care prin munca lor au

schimbat cursuI istoriei, oameni ca Einstein, Gaudi,
Michetangeto, Maica Tereza gi atlii asemenea [or.

De ce ne ia at6t de mult si ne dim seama ci nu
suntem pe drumul cel bun ?

Nu conteazi cAt de incet mergi atAt timp cAt egti
pe drumul cel bun. Mai bine si mergi incet, dar sd fii pe

drumul cel bun decAt sd inaintezi repede 9i sd fii pe

drumul gre;it. Drumul cel bun in cazul nostru este jobul
care ili aduce bucurie gi imptinire 9i nu un job care te
impinge spre stres, tipsi de chef, descurajare 9i boat6.

Unut dintre motivete pentru care ne dim seama

tArziu in viali ci profesia ateasi nu ne aduce imptinire
este legat de etapete carierei. La inceputul carierei ai
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