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Introducere

Scopul acestei carti este sa te ajute sa iti
descoperi jobul ideal si nu doar sa il descoperi, ci si sa-l
practici. De-a lungul cercetarii pe care am facut-o, prin
analiza directa sau a multor biografii a sute de oameni
care si-au gasit jobul ideal, dar si din experienta proprie,
am descoperit ca exista un drum general valabil pe care,
daca il urmezi, iti vei descoperi acea activitate
profesionala care sa te faca sa te simti ,,omul potrivit la
locul potrivit” . Ca in toate demersurile, primul pas si
poate cel mai important este sa-ti doresti acest lucru, iar
faptul ca acum tu tii aceasta carte in mana denota ca si
tu iti doresti sa-ti descoperi profesia ideala si prin ea sa-
ti indeplinesti misiunea profesionala.

In aceasta carte vei descoperi care sunt actiunile
pe care le ai de facut, in ordinea in care apare
necesitatea lor ca sa iti descoperi si sa practici jobul tau
ideal. Cartea este un ghid practic, facuta dupa cursul cu
acelasi nume pe care il tin, curs prin intermediul caruia
multi oameni si-au gasit jobul ideal. Cartea contine si
multe explicatii care sa te ajute sa intelegi de ce sunt
necesari pasii pe care ti-i propun sa-i faci. Daca vei
urma pasii prezentati in aceasta carte si tu iti vei gasi si
vei practica jobul ideal.

Vreau sa constientizezi faptul ca tu esti singurul
responsabil pentru a face acesti pasi, pentru ca daca tu
nu o vei face nu o face nimeni in locul tau. Nu exista nici
o scurtatura, astfel incat prin intermediul acestei carti iti
propun sa fii propriul tau stapan si sa actionezi constient
pentru a realiza ceea ce iti doresti, in loc sa astepti sa se
intample ceva de la sine. Cartea este ca o harta a
traseului spre jobul ideal, iar tu esti calatorul.
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cand plecam de la job si in felul acesta ramanem mereu
conectati la un job care nu ne place si astfel ramanem
fara energie vitala, apare stresul si burn-out-ul care
creste in ritm ingrijorator.

Daca activitatea profesionala pe care o facem nu
ne place, nu ne implica si nu ne implineste, toata viata
noastra este compromisa, cel putin pana cand iesim la
pensie. Dar solutia nu este sa astepti pensia pentru ca
situatia sa se imbunatateasca, solutia este sa-ti clarifici
ce vrei in domeniul profesional, sa-ti faci un plan si sa
actionezi constient si cat mai repede.

Acum ca am definit problema si se stie ca o
problema bine enuntata este pe jumatate rezolvata, te
invit sa vedem cum am ajuns aici, care este solutia si cum
suntem responsabili fiecare dintre noi pentru a avea un
job care cel putin sa ne multumeasca.
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Capitolul 1. Predestinare sau alegere?

Cand ne referim la jobul ideal gandul ne duce
cumva la ideea conform careia Creatorul sau destinul a
desemnat fiecaruia dintre noi un job care sa ni se
potriveasca ,,manusa”, singurul din mii de joburi care ni
se potriveste perfect doar noua, care ne este predestinat
si cu ajutorul caruia ne vom gasi fericirea.

Plecand de la premisa predestinarii cunosc multe
persoane care s-au resemnat intr-o situatie profesionala
nefericitd, iar scuza lor preferata este “asa a fost soarta
mea”. Serios? Asa sa fie oare?

Dar oare aceasta idee nu este in contradictie cu
faptul ca Dumnezeu ne-a lasat liberi, ne-a dat liber
arbitru si ne-a lasat posibilitatea de a alege orice vrem,
iar acesta este tocmai cel mai pretios dar al nostru... ?
Oare nu este acesta cel mai mare pacat pe care il putem
face ? Acela de a avea puterea in mainile noastre si de a
o lasa nefolosita?

Dumnezeu este in multe locuri denumit Creatorul
si se spune ca noi am fost facuti dupa chipul si
asemanarea lui, ceea ce inseamna ca si noi suntem la
randul nostru creatori, implicit creatorii realitatii
noastre.

Si apare intrebarea : avem un drum predestinat pe
care trebuie sa-l urmam sau noi alegem ce vrem sa
facem ? Poate avem posibilitati nelimitate, iar alegerea
corecta ne va duce la implinire? Aceasta este intrebarea
care m-a framantat toata viata si in aceasta carte vei gasi
raspunsul si argumentarea aferenta.

Ca sa nu te tin prea mult in suspans iti spun succint
concluzia la care am ajuns dupa 17 ani de experienta
profesionala si dupa cercetarea atenta a acestui subiect:
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fiecare isi alege drumul in viatd, jobul ideal nu iti este
dat, ci ti-l creezi singur, in functie de aspiratiile,
dorintele si abilitatile pe care le ai, corelate cu
capac1tatea de a dezactiva limitarile dobandlte din
mediul in care ai crescut. Daca nu vei alege constient
ceea ce iti doresti, te vei trezi intr-o realitate conforma
cu toate credintele si conditionarile pe care le ai.

Exista un drum pentru fiecare dintre noi, care
vorbeste intr-un limbaj aparte, ne vorbeste prin dorinta,
prin pas1une prin entuziasm si prin intuitie. Problema
este cd familia, scoala si societatea nu ne-au invatat
cum sa auzim acest llmbaJ si cum sa mergem pe drumul
pe care el ni-l aratd, dimpotriva ne-au invatat cum sa ne
comportam in conformitate cu regulile pe care tot ele ni
le-au impus, ne-au invatat ca trebuie sa avem o profesie
bine vazuta in societate, ca trebuie sa avem o functie
respectabild, un salariu mare si sd muncim din greu ca sa
le obtinem, chiar daca ne place sau nu activitatea pe care
o avem de facut. O situatie in care aparentele conteaza
mai mult decat contmutul, o situatie in care cum te vad
ceilalti este mai important decat cum te simti tu. O
situatie care se traduce prin sacrificiu si compromis.

Intrebarea este de ce sa nu le avem pe amandoua :
o profesie bme vazuta si bine platita in care sa facem ce
ne place...

Multl dintre cei care si-au gasit profes1a ideala
spun ca de fapt ea i-a gasit pe ei. Da, dar ce omit sa spuna
este faptul ca i-a gdsit atunci cand erau pregatiti, i-a
gdsit abia atunci cand ei au urmat semnele, atunci cand
au actionat in concordanta cu sentimentele interioare,
cand au avut un plan, curaj si au actionat in concordanta
cu el; 1Asta este autent1c1tatea, sa actionezi in
conformitate cu ceea ce simti si nuimpotriva a ceea ce
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simti. Noi am finvatat s& reducem aceasta voce a
autent1c1tatn la tdcere, iar acum nu se mai aude.

Dar vine un moment in viata fiecaruia in care
aceasta devine una dintre cele mai 1mportante intrebari:
Care este profesia mea ideald ? Ce ar trebui eu sa fac cu
adevdrat ? Care este acea activitate care md implineste
pe mine ? Care este acea activitate in care ma voi simti
cu adevdrat implicat ? Si acesta este momentul in care
ne asumam responsabmtatea totala in crearea jobului
nostru ideal pentru cd apare constientizarea ca nici
Dumnezeu, nici Universul, nici soarta nu il vor crea in
locul nostru. Ne dam seama ca nici familia, nici scoala,
nici societatea nu stiu care este drumul cel mai bun
pentru noi, doar noi il putem descoperi daca ne dam
voie. Astfel stabilim ce ne dorim si ne cream o viziune
clara asupra viitorului.

Descoperim in procesul de creare a Jobulu1 ideal
ca o parte din ingrediente ne-au fost date si aici ma refer
la genetica si la inzestrarile fiecaruia, r&manand totusi in
sarcina noastri sa descoperim care sunt acestea si cum
le putem valorifica spre binele nostru si al celorlaltl
restul sarcinilor sunt de asemenea responsabilitatea
noastra, sa ne descoperim drumul, sa ne dezvoltam
perseverenta si ambitia, sa ne cream un plan de actiune
bine pus la punct sa actionam constient, sa ne ascultdm
inima si sa urmam drumul nostru si'nuicel care ne este
impus de conditionarile exterioare.

Cum am ajuns aici ?

Am fost programati sa functionam intr-un anumit
mod in primii 7 ani de viata. Gandeste te la tine ca la un
computer, iar la mediul inconjurator (familie, med1ul
fizic, educatori) ca la cel care a facut programarea, iar
la cei 7 ani ca la timpul necesar pentru realizarea
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setarilor. Unele setari lucreaza in favoarea ta, iar altele
lucreaza in dezavantajul tau si noi ne vom concentra
atentia pe cele care lucreazd in dezavantajul tau.
Daca vrei sa schimbi ceva in realitatea ta actuala ai
nevoie de programe noi pe care sa le instalezi si pentru a
le instala va trebui sa stergi programele vechi si sa le
inlocuiesti cu cele noi. Altfel vei rula mereu aceleasi
programe vechi care te limiteaza si nu vei reusi sa obtii
ceea ce iti doresti. Exista un capitol separat care te va
ajuta sa identifici care sunt programele limitative pe care
le detii si iti voi explica cum sa le dezactivezi si sa le
inlocuiesti cu programe noi care sa te ajute sa creezi
ceea ce iti doresti.

Peste setarile facute de familie si de mediul
inconjurator s-au suprapus setarile facute de societatea
in care traim. Toate aceste setari au fost preluate de noi
ca normalitate, iar ele ne-au determinat si ne-au dirijat
alegerile. Cumulul acestor setari (unele care actioneaza
in favoarea noastra si altele care sunt in dezavantajul
nostru) ne-au influentat modul in care gandim si in care
simtim si acestea determina modul in care actionam.
Modul in care gandim, simtim si actionam ne creeaza
personalitatea noastra, iar aceasta este cea care ne-a
adus in situatia in care suntem acum, ceea ce inseamna
ca pentru a ne crea o noua realitate trebuie sa ne
schimbam personalitatea.

Presiunea sociala si influenta ei

Un alt factor care a contribuit la situatia actuala
in care ne aflam este presiunea sociala.

Cand suntem mici toata lumea ne intreba ,,Ce vrei
sd te faci cand ai sd fii mare? ” Si de cele mai multe ori
ne schimbam raspunsul la fiecare doud 'saptamani,
doctor, avocat, pilot, sofer, inginer, actrita... n acest caz
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situatia este amuzantd si toata lumea este relaxata
indiferent de raspuns.

Apoi intervine scoala unde presiunea incepe sa se
simta, de mici suntem pregatiti pentru profesia pe care
o vom avea. Trecem prin examene, prin materii care mai
de care mai complicate, prin sistemul de notare, prin
competitia cu colegii, prm amenintarile clasice ,,nu o sd
se aleagd nimic de tine” ... toate cu scopul de ane pregatl
pentru viitoarea cariera. Presiunea este enorma din
partea sistemului de educatie, iar de multe ori si din
partea familiei.

Urmeaza etapa facultatii, care este prezentata ca
fiind determinantd pentru cariera noastra, daca nu o
alegi bine ti-ai ratat sansa, de parca la 17- 18 ani ai toate
taspunsunle pentru tot restul vietii tale. Mai degraba
aceasta perioada este potrivita pentru prima dragoste,
pentru intelegerea sinelui, avand in vedere toate
schimbarile hormonale prin care trece organismul, decat
pentru o decizie atat de importanta, motiv pentru care
cateodatd isi asuma parmtn aceasta hotarare in locul
copiilor, ba mai mult ii obligd sa mearga la o anumita
facultate. Si uite asa ne trezim dupa facultatea care ne-
a placut sau nu, ca nu stim ce sa facem mai departe...nu
stim unde s3 ne angajam, ba mai mult avem impresia ca
am facut o mare greseala in alegerea facultatii si nu stim
in ce directie sa o apucam.

Cei care aleg sau sunt in situatia in care nu pot
urma o facultate ajung si ei in aceiasi situatie, isi dau
seama ca munca pe care o fac nu le aduce prea multe
satisfactii iar pretul pe care il platesc, mai precis cea mai
mare parte a timpului lor investit intr-un job
nesatisfacator, este foarte mare.

Urmeaza o perioada in care schimbi mai multe
joburi in speranta ca il vei gasi pe cel care iti place sau
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te implici intr-un job ca sd avansezi in carierd - pentru ca
toti ne dorim un salariu mare si o functie bine vazuta -
fara si te intrebi daca iti place cu adevarat si daca asta
vrei sa faci toata viata.

Daca nu esti pe drumul cel bun apare acel gol
interior care iti semnaleaza ca ceva nu este in regula,
apar regretele cd nu ai luat o decizie mai buna, apare
dorinta de a face ceva cu adevarat 1mportant ca sa fiti
dea sensul dupa care tanjesti. Daca pana in Jurul varstei
de 35-40 de ani nu faci o activitate in care sa faci ceea
ce iti place in care sa iti folosesti talentele si abilitatile
vei 51mt1 ca incepi efectiv s te sufoci fizic si ca nu mai
poti continua asa si vei incepe sa te intrebi care este cu
adevarat activitatea pe care vrei sa o faci.

Daca in cazul copiilor cea mai frecventd intrebare
este ,,Ce vrei sd te faci cand ai sd fii mare?”, in cazul
adultilor cel mai des intalnita intrebare este ,,Cu ce te
ocupi?”

Cand intalnesti o persoana noua in cele mai multe
cazuri a doua intrebare pe care o pui sau o primesti este
,Cu ce te ocupi?” (prima fiind ,,Cum te cheama?”, doar
ca sa te intrebe nominal cu ce te ocupi, in loc de ,Hei,
cu ce te ocupi?” sau fie sub forma ,lrina, cu ce te
ocupi?”).

Ca si cum aceasta este cea mai definitorie
caracteristica a unei persoane - activitatea profesionala.
Si chiar este, dar nu activitatea in sine, ci gradul de
implicare fn munca si cat de mult iti place ceea ce faci.

In functie de raspunsul la aceasta intrebare se
formeaza de obicei si prima impresie. Multe joburi au
denumiri atat de pompoase, incat nici nu intelegi exact
Cu ce se ocupa persoana sau macar la ce domeniu face
referire...dar nu conteaza... pare interesant. Exista unii
oameni care, cu cat inteleg mai putin cu atat li se pare
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mai interesant si asta din cauza faptului ca se feresc sa
spuna si sa accepte cd nu inteleg ca sa nu para
necunoscatorl.

Sau mai avem situatia in care persoana este
doctor, avocat, profesor, antreprenor si atunci chiar
suntem impresionati. Versus situatia in care activitatea
profesionala a persoanei nu ne impresioneaza si avem
tendinta sa o diminuam prin prisma meseriei.

Dar daca persoanei respective nu fi place ceea ce
face? Daca un muncitor este mai implicat si 7i place mai
mult activitatea pe care o face decat unui doctor sau
decat unui avocat, si poate este mai bun in ceea ce face
decat sunt acestia n activitatea lor ....nu este acesta un
indicator mai bun?

Cum ar fi ca intrebarea sa nu fie ,,Cu ce te ocupi?”
ci mai degrabd ,lti place ceea ce faci?”, ,Mergi cu
bucurie la serviciu?”, ,Esti implicat in activitatea ta
profesionalda?”.

S3 intelegem si sa facem trecerea de la
superficialitate la profun21me pentru ca nu conteaza ce
faci atat timp cat iti place ceea ce faci.

Astfel va propun ca de acum inainte sa intrebati ltl
place ceea ce faci ? si veti fi surprinsi cat de multi oameni
detestd activitatea pe care o fac indiferent cat de
impresionanta este aceasta intrucat, culmea, aceasta
este o intrebare care trezeste partea sincera si onesta
din oameni si veti fi placut surprinsi sa vedetl ca
intrebarea potrivita ofera raspunsuri autentice.

Cum iesim din situatia in care ne aflam?

Daca personalltatea noastra este conditionata de
o serie de programe care ne limiteaza atunci ceea ce
avem noi de facut este sa depistam programele care ne
limiteaza, sa le dezactivam si in locul lor sa instalam alte
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programe noi. De asemenea, daca noi suntem
conditionati de mediul inconjurator sa actionam intr-
un anumit mod acceptat de societate va trebui sa
jnvatam sa actionam diferit, sa ne asumam
responsabilitatea totala asupra vietii noastre si sa nu ne
mai lasam influentati de mediul exterior.

Pentru a face trecerea de la situatia in care esti
acum la situatia pe care ti-o doresti trebuie sa parcurgi
un proces, iar in acest proces vei regasi 4 etape esentiale
pe care le vei parcurge in aceasta carte:

e Identificarea credintelor limitative (a tuturor
programelor care te blocheaza 1in mod
subconstient);

e Identificarea a ceea ce iti doresti cu adevarat sa
faci;

e Stabilirea planului de actiuni pentru a face
trecerea de la situatia actuala la situatia pe care
ti-o doresti si realizarea planului de actiuni;

e Dezactivarea fricii.

Fiecare dintre aceste etape contine mai multe
componente. In prima etapd vom analiza cum
functioneaza creierul nostru si cum au aparut credintele
limitative, programele si tiparele comportamentale care
ne blocheaza. Apoi vom lucra pe dezactivarea lor si
instalarea unor programe noi. Practic in acest fel noi
dezactivam blocajele pe care le avem din copilarie si pe
care le-am consolidat pe tot parcursul vietii noastre de
pana acum.

In etapa a doua ne vom crea constient
caracteristicile jobului ideal, vom stabili cum afli ceea ce
iti doresti sa faci cu adevarat, vom identifica care sunt
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abilitatile noastre si vom demistifica talentul astfel incat
sa constientizam ca toti avem sanse egale si daca unul a
reusit putem toti sa reusim aplicand formula corecta. lar
apoi vom crea planul concret pentru a realiza ceea ce ne
dorim. Vom lucra cu obiective clare care au in spate un
plan de actiuni. In aceasta etapa ne eliberam de
conditiondrile impuse de mediul exterior si ne asumam
responsabilitatea totala asupra vietii noastre.

In acest moment vei avea toate informatiile de
care ai nevoie ca sa incepi sa actionezi.

Dar cel mai greu pas este sa faci trecerea de la
cunoastere la actiune. Acesta este momentul in care
apare frica de necunoscut, iar in aceasta etapa iti voi
arata cum sa dezactivezi frica si sa actionezi constient
impotriva ei.

Pe parcursul acestui ,,drum” vei realiza ca cea mai
importanta parte este de fapt ,,calatoria” si surpriza este
persoana care ajunge la destinatie - un nou sine
imbunatatit, o personalitate evoluata care va atrage
catre ea tot ceea ce isi doreste. Aceasta carte este
despre aceasta calatorie, te ajuta sa-ti gasesti claritatea
pentru a descoperi misiunea profesionald, te ajuta sa-ti
dezvolti disciplina si rezistenta ca sa ajungi acolo si nu in
ultimul rand iti atrage atentia asupra importantei
relaxarii, bucuriei si detasarii in toata aceasta calatorie.
Rezultatul este persoana care devii in urma  acestui
proces si crede-ma: merita efortul ! ‘

Aceasta carte nu ofera o reteta magica de atingere
a succesului ci este un ghid practic, un manual de
instructiuni pentru a intelege ce este profesia ideala,
care este scopul ei si care este drumul spre ea; tine doar
de tine sa il pui in aplicare, sa depasesti obstacolele care
vor aparea 1in «cale, sa-ti dezvolti disciplina si
rezistenta si sa ajungi acolo unde ti-ai propus.
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Ce este Jobul Ideal ?

In aceastd carte oscilez mereu intre doua
concepte si anume jobul ideal si misiunea profesionald.
Tti voi explica ce inseamna fiecare si vei intelege de ce
alternez utilizarea lor.

Jobul ideal

Jobul ideal este acel job unde te simti omul
potrivit la locul potrivit. Faci ceea ce iti place, esti
implicat in ceea ce faci si munca iti aduce satisfactii.
Castigi 0 suma de bani suficient de mare cat sa-ti ajunga
pentru toate nevoile si dorintele tale, lucrezi cu oameni
care te inspira, simti cd munca pe care o faci conteaza
cu adevarat si nu ti-ai schimba jobul pentru nimic in lume
pentru ca iti da sens si iti aduce bucurie. Jobul ideal te
umple.

Din aceasta categorie fac parte toate acele
persoane care sunt multumite de jobul lor si nu isi doresc
altul. Se simt omul potrivit la locul potrivit, muncesc cu
bucurie, au satisfactii legate de locul de munca si castiga
o suma de bani suficient de mare cat sa-si acopere
nevoile si sa-si indeplineasca dorintele.

Misiunea profesionala

In momentul in care toate nevoile si dorintele tale
legate de job sunt indeplinite si te simti plin si implinit
apare nevoia de a darui si astfel apare misiunea
profesionald care este de fapt apogeul jobului ideal si
care contine responsabilitatea pe care tu o ai. Nu mai
este vorba despre nevoile tale pentru ca ele au fost
implinite, ci este vorba despre ceea ce poti sa le oferi
celorlalti, iar in acest moment esti deja suficient de bun
in ceea ce faci cat s& ai multe de oferit si astfel ai aceasta
responsabilitate. Gandeste-te la un doctor bun ajuns
la apogeul carierei sale. El nu mai munceste pentru bani
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si recunoastere, el munceste pentru ca munca lui
salveaza vieti si nu mai conteaza faptul ca poate de multe
ori are de stat in sala de operatie cate 12 ore, nu mai
este vorba despre el, ci despre ceea ce el are de oferit.

Misiunea profesionala face trecerea de la tine la
ceilalti, de la egoism la altruism, de la nevoile tale la
nevoile lor, de la a primi la a da, de la relaxare la
responsablhtate Misiunea  profesionala inseamna
excelenta in profesie, este acea activitate calitativa
fécutd din toatd inima pentru ceilalti, in care esti atit de
prezent incat uiti de tine jar rezultatele sunt
remarcabile.

Jobul ideal duce inevitabil mai devreme sau mai
tarziu la misiunea profesionala, este un pas intermediar
catre misiunea profesionala.

Din aceasta categorie fac parte acei oameni care
si-au pus profesia in slujba celorlalti sau cei care au avut
un scop maret in viata lor profeswnala Si aici putem
enumera scriitori, pictori, arhitecti, oameni de stiinta,
politicieni, antreprenori. Oameni care prin munca lor au
schimbat cursul istoriei, oameni ca Einstein, Gaudi,
Michelangelo, Maica Tereza si altii asemenea lor.

De ce ne ia atat de mult sa ne dam seama ca nu
suntem pe drumul cel bun ?

Nu conteaza cat de incet mergi atat timp cat esti
pe drumul cel bun. Mai bine sa mergi incet, dar sa fii pe
drumul cel bun decét sa inaintezi repede si sa fii pe
drumul gresit. Drumul cel bun in cazul nostru este jobul
care iti aduce bucurie si implinire si nu un job care te
impinge spre stres, l1psa de chef, descuraJare si boala.

Unul dintre motivele pentru care ne dam seama
tarziu in viatd ca profesia aleasa nu ne aduce implinire
este legat de etapele carierei. La inceputul carierei ai
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