
Codul muncii

Legea dialogului social

t Legislatie conexe a Decizii ale Cu4ii constitutionale
a Recursuri in interesul legii . Hoterari prealabile t lndex

Edilia a 12-a actu alizatit la 20 ianuarie 2020 9i
ingrijitd de avocat Costel Gilcd

Editura Rosetti lnternational
Bucuregti,2020

'%.
Ff.Tfif-ll

https://www.libris.ro/codul-muncii-ed-12-act-la-20-ianuarie-2020-ROS978-606-025-030-2--p13108337.html


Descrierea CIP a Bibliotecii Nalionale a Romaniei
RON,4ANTA [Legisla!ie]

Codul muncii : Legea dialogului social : legislatie conexd, deciziiale
Cu(ii Constitulionale, recursu in interesul legii, hot5reri prealabile,
index. - Ed. a 12-a / ingrij. de avocat Costel Gilcd. - Bucuregti : Rosetti
lnternational, 2020

lndex
tsBN 978-606-025-030-2

l. Gilca, Costel (ed.)

34

,,,,,11111,,,,,
coREsl

Copyright @ 2020 Editura ROSETTI lnLernalional

CODUL MUNCII. LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Ioate dreptu le asupra prezentei edilii suni rezervate
Editurii ROSETTI lnternaiional. Drepturile de distribu(ie apa4in in
exclusivitate Editurii ROSETTI lnternational.

Redactor: Marian Florcscu
Tehnoredactori Carmen Dumitresql

Editu€ ROSETTI INTERNATIONAL
Bucure9ti, Str. lon Brezoianu nt 9, ap. 6, sector 5
cod po$tal: 050022
tel.: +04 021 314 77 81:0726 178 175:0724 305 413
e-mail: distributie@editurarosetti.ro
www editurarosetti ro

SUMAR



CODULMUNCII
' Art.

TTTLUL l. DtSPOZITII GENERA1E.............................................................. 1-9

Capitolul l. incheierea contractului individual de muncd........ .. .. 10-36

Capitolul ll. Executarea contractului individualde mund.. ... . .. 3740
Capitolul lll. N,4odificarea contractului individual de munca .. . . 41-48

Capitolul lV Suspendarea contractului individual de muncd .... . 49'54

capitolulV incetarea contractului individual de muncd....... ..... .. 55-81

Secliunea 1. incetarea de drept a contractului individual
56.57

Secliunea a 2-a. Concedierea ................... ............................ .. 58-60

Secliunea a 3-a. Concedierca pentru notive care tin de

percoana salariatului... .......... --.. 61'64

Sectiunea a 4-a. Conceclierea pentru mative carc nu tin
de persoana sa\atiatu\ui .............................. ... -.. .... 65-67

Se1iunea a 5-a. Concedierca colectivd. lnfornarea,
consultarea salaiatilar 9i procedura cancedieilor colective.-.. 68'74

Sectiunea a 6-a. Dreptulla prcavi... . .. ........ ... ... .. 75'77

Sectiunea a 7-a. Controlul ti sanctionarea concedierilar

ne1egate....................... .... ....... ... .78'80

Sectiunea a 8-a. Denisia ... ..... -. --... 81

CapitolulVl. Contractul individual de munce pe durat5 determinatd . 82"87

CapitolulVll. l\,4unca pti4 agenl de munce temporatd .. 88-102

Capitolufvlll. Contractul indivdualde munce cu timp pa4ial.. 103-107

Capitolul lX. Munca la domiciliu..................................... .. .... 108'110

TILUL Ir. TTMPUL DE MUNcA gI TIMPUL DE oD1HN4...................111'ls8

Capitolul L Timpul de munce................................... .. ... 111'132

Sectiunea 1. Duata tinpuluide muncd.......... .. ... ..111-119

Secliunea a 2-a. Munca suplinentard .............. ... -.. 120'124

Secliunea a3-a. Munca de noapte..................... ... ----. 125''|'28

Sectiunea a 4-a. Norna de muncd...................... . ... ... 129-132

Capitolul11.Repausuriperi0dice....................... .... ... 133-143

Sectiunea 1. Pauza de nasd $i repausul zilnic ...... .... ...-.134'136
Seclunea a2-a. Repausul sitptdmana|............ ..... . ..137'138
Sectiuneaa ?a. Serbebiblegale.............. ......... .... .139'143

Capitolul lll. Concediile ..................... .. 144-158

CODUL MUNCII

Secliunea 1. Concediul de odihne anual Qi alte concedii

ale sataiatitor.............. ........ .... 144-153

Sectiunea a 2-a. Concediile pentru formare prcfesionala .... 154-'158

TITLUL lv SALARIZAREA " " "" " " 159-174

Capitolul L Dispozltiigeneraje........................................... ... 159'163

capitolul ll. Salariul de bazd minim brut pe tare garantat in plate 164"165

Capitolul 111.P1atasa|ariu1ui......................................................... 166171

Capitolul lV Fondul de garantare pentru plata creanlelor salatlale . 172

Capitolul V Protectia drepturilor salariaqilor in cazul transferului
irrreprindetii. al unitblii sau al unor pd4i ale acesteia... l73'174

TrrluL v SANATATEA 9r sEcuR|rATEA lN MUNcA..................... '175-191

Capitolul L Reguli generale.............................. ................. .... 175'182

Capitolul ll. Jomitetul de securitate 9i sdnetate in muncd ... 183'185

Capitolul lll. Protectia salariatilor prin servicii medicale.. ..... 186191

TrrLuL vt. FoRMAREA PROFES1ONA1A.........................................192-210
Capitolul 1Dispozitiigenera|e............................................... ... 192-200

Capitolul ll. Contracte speciale de formare profesionald

organizatedeangajator................................................... ..201-207

Capitolul lll. Contractulde ucenicie la loculde munce............ ... 208-210

TTTLUL Vft. DIALOGUL SOC1A1.....................---..................................211-228
Capitolul L Dispozitii generaIe.............. .... ..................... . ..211'213

Capitolul ll. Sindicatele .....-.... ...... .214-220
Capitolul lll. Reprezentanlii salarialilor................................ .... 221-226

CapitolullV Patronatul ........................ 227'228

rrrruL vttt- contmcrELE coLEcrtvE DE MUNc4.................... 229-230

TITLUL IX. CONFLICTELE DE MUNCA 231-236

TITLUL X. INSPECTIA MUNCII 237 -240
241-265

Capitolul L Regulamentul intern............................ .... -....... 241-246

Capitolul ll. Rdspunde.ea disciplinar,..................................-- .... 247'252

Capitolul lll. Rdspunderea patrimonial;.......................... ..... 253-259

Capitolul lV Respunderca contraventionald .... . .... ... ...260

CapitolulVRaspundereapena|d.................... ... .. .... 26'l'265
TTTLUL X . JURISDICTIA MUNC11...............-...................................... 266.275

Capitolul l. Dispozitii generale........................................... .... 266'268

Capitolul ll. Competenla material; $iteritoriald .. ......................... .269

Capitolul lll. Reguli speciale de ptocedure.............................. ...270'275
TTTLUL Xlll. DISPOZITII TRANZITORII 9l FINALE ........................... 276-281

TITLUL XI. RASPUNDEREA JURIDICA



Art. 1.2 CODUL I\,4UNCII

TITLUL 1

DisPoziJii generale

CAPTTOLUL I
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturilor de

muncd, modul in care se efectueaze controlul aplicdrii reglementerilor

din domeniul raporturilor de muncd, precum $ijurisdictia muncii
(2) Prezentul cod se aplicb 9i raporturilor de munci reglementate

prin legi speciale, numaiin mesura in care acestea nu contin dispozitii

specifice derogatorii.

Legislatie conexi: Legea nr 360/2002 privind Statutul politistului; t Legca

n.lt4lzo0: privind organizarea fi exercitarea protesiei de consilier juridic;

I O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administraliv

Recurs in intcresul l€gii. l. Prir decizianr 16/2016,M Of nr- I l0 din 9 fe-

bruarie 2017, iCCJ Conpletul competeni sijudece recursulin intcresul legiia

admis recursul in interesul legii formulal d.3 Colegiul de conducere al Curlii de

Apcl Con.tnnta s:. in con.c( ir l;. slabilc)re cr

in interpretdtea ti apticdreaaitlfia dispoziliilor art. l, att 231tidrt 278

atin. (2) ain Leseu nt fi/2AB Coclut nu cii rcPltblicatd' cu tno'lifcatile ti
.onpletcirite uhefioare, att. 55 din Legea nr' 393/2001prhind Statutul alelilor
loc;ti, cu mo.lifcdrile $icompletd leuhe oarc' [prcludt in art.23] di OUG
nr 57/20 1 9 prn,ind Cochl adminish ativ n red l art 2 alin (1) lit t'Jin Legea

contenciasului adminlslruh, nr 554/2004, c1t nodit'icdile ti conpletdtile he-

fiaarc,tiart. I09.linLeseant t88/I999privi d St atutul functionarilot pub lici,

rcpublicatd. cu mo(lificdfile si campletd le ulterioare [preluat tu art 536 din

O.U.G. nt: 57/2019 ptivtucl Codul adt ininniu n rcd.l.
Pre|e.leite Cocluhi nltmcii se aplicd rdporturilot jufidice Llintre pinat/

viceptinldr si unitdtea admlnistnt te toriald dacd legi speciale nu cantin

tl itpazi li i st)ecife, inch$ i| dupA incetot?a nlandatetar

2. A se vedea decizia nr 25l20i8 rcdarn in eltras la art. I'19'

Art.2" Dispozitiile cupdnse in prezentul cod se aplicd:

a)cetdtenilor romani incadrali cu contract individual de muncd, care

presteazd muncA in Romania;
b) cetdlenilor romani incadrati cu contract individual de muncA 9i

care presteazd activitatea in strdinitate,'in baza unor contracte inche-

iate cu un angajator roman, cu excep(ia cazuluiin care legislatia statu-

lui pe al drui teritoriu se executa contractul individual de munc; este

mai favorabild;

CODUL [,4UNCII Art. 3

c) cetalenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract individual de

munce, cire presteazd muncd pentru un angajator roman pe teritoriul

Romanieii
d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat Si se incadrea-

rii cu contract individual de munce pe teritoriul Romaniei, in conditiile

logii:"e) 
ucenicilor care presteazi muncd in baza unui contract de uceni-

(:ie la locul de munce:
f) angajatorilor, persoane fizice gijuridice;
g) organizatiilor sindicale $i patronale.

Legislatie conexii: Lcgea nr. 16/2017 privind deta$area salarialilor iD cadrul

prcitirii de servicii transnafionalc; HC. N 33'71201'7 penrru aprobarea Nor-

inclor metodologice privind dcia$area salarialilor in cadrul pres6rii de scl"r'icii

(ftrnsralionate p; teritoriul Romaniei; t Directiva Parlamenlului European 9i a

(inrsili;lui nr. 96/71lCE din 16 decembrie 1996 privind deta$area lucr'lorilor

ir cadrul prestdrii de servicii; t Ordinul nr 3.706/2016 pentru aprobarea Pro-

cctlurii delnrcgistrarc a acordurilor inchciate de angajatoi nerezidenti cac nLt

ILL sectiu social, sediu permanent sau Ieprezentanti in Romaria $i care datoreaza

coDtribuliile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevedcrilor legisla-

lici europcne aplicabile i; domeniul sccudlilii sociale' precurn 9i ale acordurilor

privind sistemele de securitate sociali la care Romania eslc parte' pleclrm $l a

;ltor aspeotc procedurale; t O.U G. nr. 194/2002 privind reginul striiinilor.in

Itonrdnia, art. 44 Yita tle tungd sedet? Fntru angajare in mund, att 141

Yita de htngd $etterc penhu tletuvre' aft 56 Prelungirea dtepxrlui de Setlere

u,,"rar't tn, u:donttnci,att )b P^1tn8 ra drPplrlu' d" 'Ptu'e P p"
.,, n,,,', op Jc )aor,'". !n. 5" PtltdnBi'. a dt Ppt'tlrt tc s' d'-. t.'up"hL a

i,t 
"cop,la 

ietasare in catitate de luctabr ICT. at1 561-Drept deteclerctem

ponia in sct'p tte rleta;oie in cdtitute de luct dtol' ICT in cadtul unei mobilitdli'

^t\.57 
Ptelungirco dreptutui de Sederc penht strdinii dl cdt'ot dcces pe pialtl

nntn(:ii din Rontini.t ette regLenentat prin aconluti bil':ltetdle incheiate de Ro-

t)dnid cu aLe stdte, a O.C. nr 2512014 privind incadrarea in munce $i deta$area

striinilor pe lcritoriul Rolnanici $i pertru modificarea $i complelarea unor acte

nornative privind regimul strdinilorin Ronania; rO.U.G nr' 5712019 privind

Codul administrativ ar1. 538 $i urm.

CAPITOLUL II
PrinciPii fundamentale

Art.3. (1)Libertatea muncii este garantatd prin Constitulie Dreptul

la munca nu poate fi ingrddit
(2) Orice persoane este liber; in alegerea locului de muncd 9i a pro-

lesiei, meseriei sau activitdtii pe care urmeaze sd o presteze



Art. 4-5 CODUL I\,'IUNCII l0

(3) Nimeni nu poate fi obligat se munceasce sau sA nu munceasce

intr-un anumit loc de muncd oli intr-o anumitd profesie' oricare ar li
acestea.

(4) Orice contract de munce incheiat cu nerespectarea dispozitiilor

alin. (1) - (3) este nul de drept.

Notd: A se vedea: Constitulia Romaniei art.4l alin (l);CDFUE-art 15'

Art. 4. ('l) Munca fo(ata este interzise.
(2) Termenul muncA fo4ate desemneazd orice munce sau serviciu

impus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu $i-a
exprimat consimFmantul in mod liber.

(3) Nu constituie muncd fo(atd munca sau activitatea impusa de

autoritalile publice:
a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotdrari judecetoregti de condamnare, rdmasA defi-
nitive, in condiliile legii;

d) in caz de fote majord, respectiv in caz de tAzboi' catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii

sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte 9i, in general, in

toate circumstaniele care pun'in pericol viala sau conditiile normale de

existente ale ansamblului populaliei ori ale unei pa(i a acesteia.

Legislstie con€rtr: Constitulia Romaniei art. 42; r CDFUE - al1 5 alin (2);

r CEDO art. 4; I Legea nr 395/2005 privjnd suspendarea pe timp de pace a

serviciului militar obligatoiu si trecerca la seNiciul militarpe bazi de volunta-

riat; t Convenlia O.l.M. nr105/195? privind abolirea muncii fo4ate, ratificata

dc Romania prin Legea nr 14011998.

Art. 5. (1) in cadrul relatiilor de muncd funclioneazd principiul egali-
tdlii de tratament fatd de toti salariatii 9i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, baza-

E pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst;,
apartenenta nalionald, rase, culoare, etnie, religie, opliune politice' ori-
gine sociald, handicap, situa(ie sau responsabilitate familial;, aparte-
nenle ori activitate sindical6, este interzisS

(3) constituie discriminare directd actele 9i faptele de excludere'
deosebire, restriclie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai mul-

te dintre criteriile prevAzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

neacordarea, restrangerea ori inleturarea recunoaqterii' folosintei sau

exercitirii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

CODUL IVIUNCII Art. 6-7ll

(4) Constituie discriminare indirectd actele $i faptele intemeiate in

rnod'aparent pe alte criterii decet cele previzute la alin (2), dar care

I)roduc efectele unei discriminari directe.

l-r!islalie cone\r: Con)rilutia Romanier arl lht'an 4Ialrn l4'l'CDFt E

.'-r 2tl r O.C. nr. l17 2000 pri\ind prr\enrrca )i sanclionarea tulurcr lor-

rnclor de discrjminar€; a Le}aa ff.20212002 pti\ind egalitatea de $anse intre

Icmei $i bnrbali; . O.U.G. nr. 6712007 privind aplicarea principiulu;.egalitalii de

nalam;nt intr; berbali si lcmei in cadrul schemelor profesionale de secudtate

sociali.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteaz6 o munci beneficiazd de

oonditii de muncd adecvate activitdtii desfisurate, de protectie.sociali,

cle securitate 9i sdndtate in munc6, precum 9i de respectarea demnit6-

lii Sr a conQtiinlei sale. fdre nicio discriminare.' 
iz;Tuturor satarialilor care presteaze o muncd le sunt recunoscute

tlrepiul Ia negocieri colective, dreptul Ia protectia datelor cu caracter
personal, precum 9i dreptul la protectie impotriva concedierilor nele-

gale.
(3) Pentru munca egale sau de valoare egal6 este interzisd orice

distriminare bazatd peiriteriul de sex cu privire la toate elementele 9i

conditiile de remunerare.

Legislatie conerSl Constitufia Romaniei art. 4l; t Legea nr' 319/2006 a se_

"u,-i,a1ii 
gi 

"anatagi 
in -unci - art.1-4; r H.C. nr' 971/2006 privind cerintele

minime penmr semnalizarea de securitate $i/sau de sanitate la locul de muncd;

. H.G.;r 1048/2006 privind cerjnlele minime de securitate Fi sdnalate pentru

utilizarea de cdtre tucritori a ech ipamentelor individuale de protecfie la locul de

nrunca; a H.G. nr l09i/2006 privind cerin[ele minjme de securitate $i sandtate

psnlru locul de muncd; t H G nr. i 14612006 dvind cerinlele minime de secu

|-ilot" qi .anetut" p"nt u utilizarea in munca de catre lucrdtori a echipamentelor

de nuncd; . Directiva 2006/54lCE privind punerea in aplicare a principiului

cgalit4ii ;e sanse 9i al egalitdtii de tratament intre barbali $i femei in malerje de

iricadrare in muncl t Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European

ii al Consiliului din 27 aprilie 20i6 privird proteclia persoanelor fizice in ceea

-. n,irerte orelucrarca drlelor cu caracrer pcFonal 5i pri\ ind libera circululi(
.' ,1"""' a.", t Directiva ''l'Cfl privind aplicarea rrcprara a nrrncrpiul'ri

cgalitdtii de tratament intre barbafi qi iemei in domeniul securid'tii sociale'

Art.7. Salariatii 9i angajatorii se pot asocia liber pentru aperarea

drepturilor gi promouarea intereselor lor profesionale, economice 9i

sociale.

l,egislatie conexi: Legca dialogului socialnr 6212011



Art. 8-9 CODUL I\,4UNCII 12

Art.8. ('1) Relatiile de muncd se bazeaze pe principiul consensuali-
titii $i al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfa$urare a relat:ilor de munc5, participantii la

raporturile de munca se vor informa gi se vor consulta reciproc, in con-
ditiile legii 9i ale contractelor colective de muncd.

Legislatie con€xn: H.G. nr. 187/2007 privind procedlLriie de informar€, consul-

tare ti alte modalitaji de implicare a angajalilor in activitatea societetii europe-

ne; a H.G. nr 188/200? privind procedurile de infomare, consultare fi aite mo_

daliteu de implicarc a angajajilorin activilatea societdtiicooperative europene.

Art. 9. Cetdtenii romeni sunt liberi sA se incadreze in munce in sta-
iele membre ale Uniunii Europene, precum !i in oricare alt stat, cu

respectarea normelor dreptului internalional al muncii 9i a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

Legislatie conelii: Legea nr.248/2005 privind regjmul liberei circulalii a ce-

titenilor romani in striinitate; t Legea nr 15712005 [...] pdvind aderarea Re
publicii Bulgaria 9i a Romaniei la Uniunea Europeani, semnat de Romania la

Luxemburg la 25 aprilie 2005; I Legea nr 156/2000 privind protectia cet6le-

nilor romani care lucreazA in strdinitate; t H.G. nr 384/2001 pentru aprobarea

Normelor mctodologice de aplicare a prevederilor Legii m. 156/2000 privind
proteclia cetd[enilor romani care lucreazi in striindtate; I Convenlia O I M. nr
11711962 privind obicctivele $i nonnele de baza ale politicii sociale, ratificati
de Romania prin Decrelul nr. 284/1973; t Directiva 2004/38/CE a Parlamentu-

hi European $i a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreplul la iiberd circu
lalie qi qedere pe teritoriul statelor nembre penttu cetalenii Uniunii qi membrii

familiilor acestora [...1.

tl CODUL MUNCII Aft.10-12

TITLULII
Contractul individual de muncl

CAPITOLUL I
incheierea contractului individual de munci

Art. 10, Contractul individual de munc6 este contractul in temeiul

cdruia o persoan6 flzicd, denumita sa/arlaf' se oblige sa presteze mun-

ca pentru 9i sub autoritatea unui angajator, persoan; fizicd sau juridice'

in schimbul unei remuneratii denumite sa/arlu

l,egislati€ coneri I H .G nr' I 0 l4l20 I 5 privind metodologia de reinnoi'e a avi-

zclir de incadrare a locurilor de munci in condilii dcosebite, cu aplicare din 1

ianuarie 2016; r Legea nr' 621201I a dialogului social, Titlul VII - Negocierile

colcctive de muncd.

NotS: A se vedea gi art l din Legea nr' 621201I a dialogului social in sensul ci
prin angajat se i;Flege persoina fzica, parte a unui contruct indilidual de

)nurra iri ,opon d" serNiciu, care prcsteazii nunca pentru ti sub autoritatea

|tui ansaiat;r ti benefcidzd de .treptutile pre|dzute 
'le 

lege' ptEcum ti de pre'

tttle liiontracrelor satt acotduritor cotecttue de 
'nunca 

aplicabile'

llorarire prealabiln. iCCl _ Complelul penlru dezlegarea unor rhestiuni

,t" J.cpr in maretie citilA. Prin.lerizia nr. l e 20lq \4 Of nr' 57l drn l) iuli(

2{)19, iralta Curte de Casatie $i Justilie Completul pentru dezlegarea unor

chcsiiuni de drept in naterie civild a admis sesizarea lormulatd de Curtea de

Apcl Baciu - SecJia I civilA privjnd pronuDlarea unei hotirari prealabile $i' in

consecinli, stabile$te cd:

in inte):pretat?a :li lplica,Ea tlispoziliilor art t0, art 38 art 57'an 134

dti1. (1) s;att. 254 atin (3) ;i (4) din Lesea s3/2003 Codul muncii' rcpu-

hliLii, cu no,lifcdtile si completdrile uherioate, stipulorea clauzei penale in

t t lttacntl in(lifi.llnl de muncd sau intr-un act adilional al acestuiI' prin care

^t( aNat atd paguba produsd angaiatorutui de salariat din vina ti in legdturd

, t tnurca sa.'e:le interzisa;i este sanc{io afi cu nutuaka clauzei astfel ego-

Art. 11. Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine

t)rLlvederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte nor

'llirlive ori prin contracte colective de munce'

l,rgislafie conexi: Legea nr' 6212011 a dialogului social, Titlul VII Negocie-

rilc oolective de munce

Art. 12. (1) Contractul individual de munce se incheie pe duratd

rx rleterminatii.



Art. '13.14 CODUL I\,'IUNCII t4

(2) Prin exceptie, contractul individual de munce se poate incheia 9i

pe duratb determinata, in conditiile expres prevdzute de lege

Art. 13. (1) Persoana fizice dobandeite capacitate de munce la im-

olinirea varstei de 16 ani.
(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de munc6 in calitate

de;lariat ai la implinirea verstei de '15 ani cu acordul parintilor sau al

reprezentanlitol. legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea Jizica'

uptitrOinit" Si "unoitinlele 
sale dacd astfel nu ii sunt periclitate sAneta-

tea, dezvoltarea 9i pregatirea profesionald

ia) incaOrareiin m-unci a persoanelor sub varsta de 15 ani este

interzisd.'' -1aj 
incaOrarea in munce a persoanelor puse sub interdictie .judecd-

toreasce este interzise.
{5) lncadrarea in munce in locuri de munce grele vetamatoare sau

oeiiculoase se poate lace dupd implinirea varstei de 18 ani: aceste

iocrrri de munci se stabitesc prin hotalrare a Guvernului

Leeislalie coDere: an.42 alin. I ll drn NCC in 'ensul ca 
'?r'o'1'?l 

poatc ta in

, iiii 
"ii," trriairc pri,,rd munca inclelctni tit? arti'ti'e \au \pot ti'c oti Pk'

ritoare la profesia'sa, cu incuviinlatea pArinlilor sau a lutorelui' precam $i cu

,""p"a.rk ii"p*itiit"r legii speciate' darn 'te caz'1r r H G ff 600/2007 pri-

vinrl nroLectra tlnerrlor la locul de muncar . Legea nr'272 2004 pri\ ind prctec\ia

\i nromo\area dreDrurrlor copilulur:' H C nr' i5 2015 pn\ ind reglementarea

iiJ.tariia. "a,* 
copii de airivrLr:ti remunerate in domeniile cuhural arlisrrc'

sportiv, publicrtar 9i de modeting

Art. 14. ( 1) in sensul prezentului cod, prin angalator se intelegeper-

"oun" 
n.i"a sau juridicl ce poate, potrivit legii, se angajeze fo(A de

munca pe bazd de contract individual de munce'
rii iersoana iurioica poate incheia contracte individuale de muncS

in iaiitate Oe anqajator, din momentul dobandirii personalitalii juridice

l3) Persoana fizice dobandeste capacitatea de a incheia contracte

inaiviauale de munca in calitate de angajator. din momentul dobandirii

capacitetii depline de exercitiu.

Lepislalie conexi: an l din I egea nr' 62 20ll a dialogului 'ocial in sensulca

i,iionirio,ort irvl"ee peroina [t-n a sat'iwid" a 
'? 

poatc polr]'it legii 'd
'ansai.le'lory) 

.te nuna pc baza Je 'onl'ac! 
incliridual dP n n' d ari raport de

."i,,,tr. . O.t .L nr 44 2008 priUnd desliturarea acti\iralilor economrce de

calre persoanele frlice autori/ale. inlrcprinderile rndi\rduale >i inrreprrndenle

iamifiafe; r O.C. ... zsl2014 privind incadrarea in munca ti detaFrea sfainilor

De terilorrul Romaniei ri penlru modrncarea )i complerarea unor acre normatrre

i,iil"a-'.ei*rl trr,"'ilr in Rominicr o Legea nr' )rc 2005 privirJ ucenicia la

l5

locul rle munci: . H.G. nr. 1256120I1 privind condiliile de func{ionarc, precum

iii procedura de autorizare a agentului de munci temporari; t H G nr 7512015

Drn rnd reglemenrrrea pre:larri de catre copii de acli\ M(i remunerale in dorne-

rrrl. culural. an isri., spoflrv. publr(rlar !r de modclrng

Art. 15. Este intezise, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea

Lrnui contract individual de muncd in scopul prestarii unei munci sau a

unei activitdti ilicite ori imorale

IllArt. 151" in sensul prezentei legi, munca nedeclarate reprezintA:

a) primirea la muncd a unei persoane fdra incheierea contractului

individual de muncd in formd scrisd, celtaziu in ziua anterioard ince-

I)erii activitalii;t'zl
b) primirea la muncd a unei persoane fdrd transmiterea elementelor

ooniractului individual de munce in registrul general de evidentd a sa-

larialilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activit;tii;
ci primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are

contractul individual de muncd suspendat;
d) primirea la munc; a unui salariat in afara programului de lucru

r;tabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp pa(ial'

Art. 16, (1) Contractul individual de muncd se incheie in baza con-

simldmentului pddlor, in forme scrisd, in limba roman6, cel tarziu in

ziui anterioard inceperii activitetii de cdtre salariat. Obligatia de'inche-

lcre a contractului individual de muncd in forme scrisd revine angaja-

tonrlui.t3l
(2) Anterior inceperii activitetii, contractul individual de munci se

inregistreazi in registrul general de evidente a salariatilor, care se

tran;mite inspectoratului teritorial de munce celtaziu in ziua anterioa-

rl1 inceperii activitalii.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activit;tii' sa in-

rrreneze s'al'ariatului un exemplar din contractul individual de munce l4l

(4)Angajatorul este obligat sa pdstreze la locul de munca o copie a

,,ontructu]ui individual de muncd pentru salariatii care presteazi acti-

vitate in acel loc.
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Art. 15r a fost introdus prin art l pct l din o.U.G nr' 53i2017
I Lit a) si b) ale art. 15r sunt rcprcduse astfel cum au iost modificale pin

rri unic oct. 1 din Leoea nr.88/2018.
A|n (1J!r (2) ale ari 16 sunt reproduse astfel cum au fosl modifcate p n

rt. unic pct. 2 din Legea nr' 88/2018
L' n1;n 131-iZl ate art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate pin art l

pcl. 2 din O.U.G. nr.53/2017
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t1l Art. 161 a fost intrcdus prin art. unic pct 3 din Legea nr 88/2018'
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(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca con-

siituie vechime in munc;.
(6)Absentele nemotivate $i concediile ferd plate se scad din vechi-

mea 'in munce.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin (6) concediile pentru formare

profesionala ferd plati, acordate in conditiile art 155 9i 156

Legislttie conextr: A se vedea art. 5 alin. (6) din Legea nr' l?6/2018 privind

intJmshipul in sensulc5: (6) tuindercgarc dela ptevederile art 16alin (5)din

tegea ni SS/2005 - Codul muncii, rcpubticatd, cu modifcilrile $i complettuile

utlerioare, perioada in care interml a desfasurat activitatea in bazd conttuc'

tului de inienship se considefi wchine in nuncA $i, 'lupd 
caz, ''echine in

sp eci a I i ta t e, in fu n c I i e de t ipul ac t i vit,il i i.

HoHrar€ pr€alabili. iCCJ - Completul pentru dezlegarea unor ch€stiuni

de drept, Prin decizianr.3712016, M Of: nr. I14din l0 februarie 2017,Inalta

Curte de Casalie $i Justilie, Completul pe tru dezlegarea uror chestiuni de drept

in materie civila a admis sesizarea fomulata de Curtea de Apel la$i - Seclia

liligii de munca ti asigurari socialc privind pronunfarca unei hohrari prealabile

!i. in (onsecrn{x. stabilette c;:' ' 
in interpreiarea si apticatea dispoziliitor art 16 alin (l) $i an 57 alin (5)

$i (6) din Codul Muncii coroborute cu art 2l1 alin (l) lit b) dtu Legea nt:

62/2011, aft. 35 Cod procedufi civild $ at1. 6 din Conrenlia Europeand penh u

Aptuarca Drepturilo; Ontlui, in ipoteza neindeplinirii de cdbe pdrli a obliqa-

liei de incheicre a contractului in.li'idual de n ncd tu fam'i sctisA Pettoana
n/icd.are t prcsto! mua, d pcnttn Ii 'ub aunrihrea reletlahe pdru are des' hii
'calea 

attiunii n,:on,tatarca l apanului d? n ft a i a.Ji lPlor'rcP'tuia,' i "t'
tualiain care respectiwt ruport de nuncd a incelat anteriot \esizdrii inslanlei'

IllArt. 161. (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinte

locul ln care s;lariatul i$i desfAgoare activitatea, situat in perimetrul

asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridice, la sediul principal

sau la sucursale, reprezentan(e, agenlii sau puncte de lucru care apar-

tin acestuia.
(2) Copia contractului individual de muncd se pdstreaze la locul de

munce definit conform alin. ('1) pe suport hartie sau pe suport elec-

tronic, de cdtre persoana desemnaid de angajator in acest scop' cu

respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

Art, 17. (1) Anterior incheierii sau modiflcdrii contractului individual

de munce, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectate in

l7 CODUL MUNCII Arl.17

vederea angajdrii ori, dupe caz, salariatul, cu privire la clauzele esen-

liale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau si le modifice.
(2) Obligalia de informare a persoanei selectate in vederea anga-

jarii sau a salariatului se considere indeplinitd de cetre angajator la

momentul semndrii contractului individual de munce sau a actului adi-

tional, dupa caz.
(3) Persoana selectatA in vederea angajerii ori salariatul, dupd caz,

va fi informate cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:
a) identitatea pd(ilor;
b) locul de munce sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca

salariatul sd munceasc5 in diverse locuri;
c) sediul sau, dupA caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din

Romania sau altor acte normative, precum gi fisa postului, cu specifi-
carea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplica-
l)ile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeazb sa i$i produca efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe durate determinata sau al unui

r)ontract de munc6 temporard, durata acestora;
i)durata concediuluide odihna la care salariatul are dreptul;

i)conditiile de acordare a preavizuluide cdtre patile contractante 9i
(lurata acestuia:

k) salariul de baz;, alte elemente constitutive ale veniturilor salaria-
hJ, precum !i periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

l)durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi9i ore/sdptdmanS;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaze con-

(lltiile de muncd ale salariatului;
n) durata perioadei de probd.
(4) Elementele din informarea prev;zut6 la alin. (3) trebuie sd se

r()gdseascd giin continutul contractului individual de munci.
(5) orice modificare a unuia dintre elementele prev;zute la alin. (3)

II timpul executerii contractului individualde munc; impune incheierea
onui act aditional la contract, anterior producerii modificerii, cu exceptia
rltuatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd ln mod expres
rlo lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.lll

I Alin (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art l pct 3 din
O U.G. nr 53/2017.


