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Ce spun primii cititori ai
Manifestului educatiei

O carte excelentd! Dacd pdrintii mei ar fi citit cartea asta cdnd eu
eram mic, probabil cd acum eram cu ani lumind inainte pe calea suc-
cesului. E un ,must read” pentru orice pdrinte care e interesat i isi
asume responsabilitatea fatd de viitorul copilului sdu.

Bogdan Grasu,

antreprenor,
Bucuresti

Manifestul Educatiei mi-a reamintit cdt de important este sd devin,
zi de zi, un model mai bun pentru copiii mei si de amploarea costului
pldtit, dacd nu ne implicdm in evolutia ecosistemului educational na-
tional si/sau local.

Dan Bugariu,

arhitect software si consultant,

presedinte al Asociatiei Smart City

. si cofondator Growceanu Angel Investment,
périnte a 2 copii,

Timigoara



CAPITOLUL 1

Carnetul de note

Cind eram in clasa a doua am fost ,altoit” cu rigla la palma
pentru cd mi-am mazgalit carnetul de note.

Nu voi uita niciodatd acest moment, pentru ca a fost prima ,,co-

~n

rectie fizicd” pe care am primit-o la scoala.

Practic, atunci cand invititoarea ne-a dat carnetele, ne-a spus
sd4 completdm primele pagini - acolo unde erau rubrici pentru nume,
clasa etc.

Ce a completat Andy? Ei bine, mi-am trecut media 10 la toate
materiile, inclusiv la cele care se studiau 1n anii urmatori.

Mi s-a parut firesc!
Era ceea ce consideram cd urma sa se intample! ... ©

Cand invititoarea ne-a cerut carnetele pentru verificare, a fost
cel putin uimitd s vada carnetul meu plin de nota 10.

skskok

Acum imi amintesc amuzat de momentul respectiv, pentru ca
semnificatia lui este una foarte speciala:

Scoala omoar3 creativitatea, chiar si atunci cand profesorii au
cele mai bune intentii.

Vinovatul?

Carnetul de note, cu toate implicatiile lui simbolice.
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La scoala, nota 10 pe linie in carnetul de note inseamna ci elevul
este premiant.

Dar mai inseamna ceva, transmis in mod subtil:

Inseamna ca mai bine de 10 nu se poate!

Despre asta vreau sa vorbesc aici: Despre faptul ca uitam ce in-

seamna de fapt nota 10.

Nota 10 ESTE DOAR O MASURA a succesului unui elev. $i atat!

In esentd, ea se refera la inteligenta mentala a elevului - la ca-

pacitatea lui de a memora si uneori la capacitatea lui de a intelege.
Dar asta nu te ajuta pe strada decat foarte putin!

Pe strada (in viatd) te ajutd capacitatea de a comunica si

empatiza!
Asta nu se trece in carnetul de note.

Pe strada (in viata) te ajutd capacitatea de a-ti mentine un
nivel ridicat de energie, motivare si optimism.

Asta nu se trece in carnetul de note.

Pe strada (in viata) te ajuta capacitatea de a conduce oameni
si de a anticipa tendinte (viziunea).

Asta nu se trece in carnetul de note.

Daca ar fi sa pastram carnetul de note in scoli ca instrument

de... evaluare (era sa zic torturd), atunci ar trebui si avem 4 astfel

de carnete:
Unul pentru memorie si intelegere (exista deja),
Unul pentru empatie si relationare (inci nu existi),

Unul pentru optimism, energie si motivare (inci nu existi),

Carnetul de note 37

Unul pentru capacitatea de lider (inca nu exista).

Cele 4 capacitati umane, armonizate, reprezinté potentialul
de lider al copilului si ele ar trebui dezvoltate impreuna.

La oricare dintre ele, nota 10 reprezinta doar o mdsura a succesu-
lui si nu o evaluare completa a potentialului de dezvoltare al copilului.

Pe scurt:
Carnetul de note NU reprezinta potentialul uman!

Carnetul de note este doar o poza - o masura a performantei
obtinute la un moment dat.

El te poate ajuta sd progresezi in ceea ce priveste capacitatea de
memorare si intelegere (foarte importante), ceea ce nu este suficient
pentru succes.

Din picate, copiii si parintii ajung s3 CREADA ci nota 10 in car-
net este garantia unui copil capabil (cam asta sugereaza sistemul
#ducational). :

Nu este!

Sau daca este, ea reprezinta doar o mica parte din ceea ce tinerii
il nevoie ca educatie atunci cand vor sa reuseasca!

Restul e necesar sa fie ,procurat” din alta parte, iar aceasta ,alta
parte” cred ca poate insemna cel putin 3 locuri:

1. Carti bune
2. Mentori buni

3. Colectivitati cu o cultura sanatoasa
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De exemplu incepand din 2003 am construit incet, dar sigur, un |

astfel de mediu sub denumirea Bootcamp University.

In acest loc, oamenii invati leadership de la oameni care au do-

vedit cd au succes (mentori) si primesc resurse de studiu care chiar
functioneaza (carti bune si resurse esentiale audio-video). Toate

astea intr-un mediu in care valorile comunitatii sunt traite, nu doar

declarate.

Cele 3 capacititi mentionate mai sus, dar pe care NU le surprinde |

carnetul de note, pot fi dobandite separat, dar pentru asta e necesar
ca parintii si copiii sa iasa de sub imperiul ideii ca scoala este
suficienta.

As spune mai curand ca scoala e un fel de curs pregatitor pen-

tru scoala vietii, unde ai nevoie sa inveti pe rupte doar ca sa ramai

la zi cu informatia!

in lumea de azi, progresul tehnologic face ca volumul de infor- -
matie sa se dubleze pe glob la fiecare doi-trei ani. 90% din informatia

planetara a fost generata in ultimii 2 ani.

Asa ci singurul mod de a rdméane in pozitia de lider e sa iti
faci din invatare un mod de viata.

Sd ne scoatem din cap, oricit de tineri sau batrani am fi, ca ‘

dupa ce se termind scoala se termina si cu invatatul.

Acesta e o idee din alt secol, extrem de neproductiva.

Cand termini scoala, abia te-ai incalzit la nivel intelectual ca sa
inveti lucrurile care chiar te ajutd sa reusesti in viata.

CAPITOLUL 2

A )
Ce ne invata”

sistenml educa;ional ¢

latd cateva dintre conceptiile nocive pe care le transmite siste-
mul educational anchilozat pe care ne bazam in prezent:

1. Ne invatd cd evaluarea altora asupra muncii noastre este
mai importantd decat propria evaluare.

Atat timp cat pui mai mult pret pe evaluarea altora decat pe
propria evaluare, stima ta de sine va fi mai mica decét o furnicd
privitd de pe luni de o persoand care si-a uitat ochelarii acasa.

Suntem fnvitati aceasta lectie constant prin faptul cd, daca luam
0 notd micd, ar trebui si ne simtim prost, sd ne para rau gi sa ne
cerem iertare. ;

Nu conteazd daci eu cred ci acea evaluare nu este importanta
pentru mine sau ci ceea ce eu vreau sa fac in viatd nu are legdtura
tu acel domeniu.

Trebuie si mi conformez si si cred ci acea evaluare spune ceva
despre mine... despre cit de bun sunt si despre ce potential am in
viata.
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lar o astfel de atitudine iti distruge stima de sine si toate visuri- |
le acelea frumoase pe care le aveai inainte sa te asezi pentru prima

oara in banca de la geam.

2. Ne invata ca o persoana mai in varsta decit noi este automat

mai buna decat noi.

Aceastd paradigm3, insuflata cu multa tenacitate de citre unii

profesori, ne face sa nu aspirdm la anumite visuri decat atunci cAnd

avem o VArsta mai inaintata.

Ne face sa plecam capul atunci cand o persoani cu 10 ani mai
mare decat noi ne spune cit de mult gresim.

Sau mai rau... ne face sa credem ca respectul se castiga prin var- -

sta, nu prin fapte.

Daca stam sa privim aceasta teorie la rece, ne putem da seama

cat de departe de adevir este.

Cum adica? Simplul fapt cd o persoana a reusit s nu moars pani

la varsta de 50 de ani o face mai vrednici decit mine?

Mai inteligentd decat mine? Mai inteleapta decit mine? De unde
si pana unde?

Daca ai reusit sa nu mori pana la varsta de 50 de ani, singura

concluzie pe care pot s o trag este cd ai avut ceva grija de corpul si
de mintea ta si nu ai incercat sa vezi daca poti si sari de la etajul 7
doar cu o umbrela.

In rest... doar vérsta nu spune nimic. Insi odati ce acea persoa-

na de 50 de ani std de vorba cu tine si isi demonstreaza aptitudinile
si intelepciunea, ar trebui sa ii acorzi respectul cuvenit.

lar acest lucru ar fi bine sa il facem si in cazul unei persoane cu

10 ani mai tandra ca noi. Pentru ca singurul mod prin care iti cistigi
respectul este prin ceea ce faci, nu prin varsta pe care o ai.

! : y
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3. Ne invati ci exista o singura cale in viata citre succes.

Scoala sugereaza ca singura cale citre succes este sa inveti bine,
s intri la o facultate bung, iar apoi si-ti gasesti o slujba stabila.

Singura mea intrebare in acele momente era: De ce nu au suc-
¢es toti oamenii care au urmat aceastd cale bdtatoritd de mii de
elefanti?

Sau cel putin, nu percepeam ci ai succes atunci cand banii cas-
tigati 1a inceputul lunii se termina in mai putin de 30 de zile, iar
certurile in familie devin mai dese decit firimiturile de pe masa.

S3 fnveti ca exist3 o singura sansa de succes in viata este distruc-
tlv si te face sa nu mai cauti optiuni.
Umbli prin viata cu o pereche frumoasa de ochelari de cal si nu

vezi nicio scurtdturd sau drum ldturalnic care sa te ajute sa nu sari
in pripastie fard parasutd sau abilitdti de levitare.

4. Ne invati ci, daci nu avem aptitudini intr-un anumit domeniu,
inseamna ca suntem incompetenti.

Din pacate, dupa atitea decenii trecute peste sistemul educational,
aceastd problemai este la fel de puternica ca la inceput.

[n acest sistem vechi ,si de-demult” faptul ca nu egti bun la ma-
tematici te face incompetent. Chiar dacd ai descoperit o modalitate
sl vindeci cancerul!

Fiecare dintre noi suntem extraordinari in cateva domenii gi...
,varzd” in altele.

De exemplu, eu nu le am cu tehnologia asta noud. Am un telefon
care incepe cu ,i” si care stie si ma ghideze cand ma ratacesc, sa
inregistreze video si audio, s3 mi tind la curent cu ceea ce am de
fAcut si cu e-mailul.
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Ce ne ,invagd” sistemul educational? 43

Drept sa-ti spun, tot ce fac cu el este sa vorbesc la telefon si s

dau sms-uri.
Restul pentru mine este neurochirurgie.
Dar asta spune despre mine cad sunt incompetent?
Spune asta despre mine cd nu sunt bun ca om?

Niciodata!

Tot ce spune este ca nu sunt bun la tehnologie. De aceea am |

angajat o persoana care are aptitudini in acest domeniu.

Aceasta generalizare nu face altceva decit sd ne diminueze sti- |

ma de sine si sa ne facd sa invatam din greu in domenii in care nu
avem afinitdti doar ca sa castigdm recunostinfa unui sistem gandit
prost!

5. Ne invata ca cei care nu au invitat bine la scoali si totusi au

reusit in viatd au avut noroc.

Majoritatea miliardarilor lumii (si aici ma refer la cei care au
ajuns miliardari ajutdnd camenii prin munca lor) n-au fost cei mai

buni la scoala. Si mai mult decét atit, o parte dintre ei nu au urmat
o facultate.

Cand aduci o astfel de informatie in sistemul nostru educational,

explicatia este: AU AVUT NOROC.

Si asa, incet-incet, cu pasi marunti, ajungem si credem ci dia

MARI care ar trebui sa ne fie noua modele de evolutie au ajuns
acolo din noroc.

Iar daca noi nu avem noroc, nu ne-am nascut intr-o zodie buni

sau stelele s-au aranjat prost cand am deschis pentru prima oara

ochii

6. Ne invati cii nu avem neapirat nevoie de sens si semnificatie
in ceea ce facem.

De ce trebuie s invit pe de rost comentariul la opera lui Sado-
veanu? Ca si iau o notd buna! De ce s iau o notd buna cind eu nu
inteleg la ce imi trebuie?

Pentru ci asta trebuie si faci; si daca profesorul spune cad e
bine, atunci nu mai pune intrebari si du-te si invata!

Astfel de abordiri nu dau nici un pic de sens muncii noastre. Sa
Invif ca si imi dea profesorul o notd buna! Este la fel cu... s mun-
¢esc ca si imi multumeasca seful sau sd nu ma dea afara.

Munca are nevoie de un sens mai inalt, de ceva care trece de
tonditia noastra de indivizi unici.
Avem nevoie s stim cd munca noastra ajutd alte persoane, le

face viata mai bun3, le scapa de niste probleme. Din pdcate, siste-
mul educational nu are nici un pic de sens... In acest sens.



CAPITOLUL 3

Ce ar trebui
sa se ,,predecz » [a scoala?

Astizi ai informatia doriti la un click distanta, deci scoala baza-
il pe retinerea de informatii devine mai putin relevanta si pana
¢And se va adapta va produce din ce in ce mai multa frustrare copi-
{lor si parintilor.

In schimb, dacd am face scoala pornind de la nevoia concreta
e prosperitate, am avea o paturd de mijloc solidd si majoritatea
vamenilor ar fi independenti financiar.

In continuare am s demonstrez cum. Prin 3 actiuni concrete!

Practic, sunt 3 lucruri pe care scoala le-ar putea face diferit,
Inversand astfel comportamentele neproductive pe care le gene-
feazd azi:

1, Scoala ar trebui si incurajeze progresul, nu perfectiunea!

Cand un elev ia nota 6, accentul este pus pe faptul ca lipsesc
4 puncte pana la perfectiune.

Cum ar fi daca profesorii ar spune: WOW!!!
Bravo, felicitari cd ai luat 6, pentru ca data trecuta ai luat 5!

Eiste un progres extraordinar! Esti un copil minunat!!! Uraaaaa!



