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- s6 examinali mediul unei intreprinderi prin prisma comportamentelor sale qi
a 1eglturilor posibile;
- sd cunoaqteli tipologia intreprinderilor categorisite in funclie de naturd
activitdlii $i formi juridic.
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1.1. Intreprinderea - clarificiri conceptuale

Divercitatea temenilor
Specialiqtii, qi mai ales nespecialigtii, sunt frapaji de diversitatea termenilor

utilizali pentru definirea intreprinderii. Ace$tia constatd, cl ocazia comunicirii
formale gi informale, c[ intr-o discu]ie despre intreprindere apar termenii: societate,
firmd, institulie qi organizatje.

Diversitatea termenilor este necesari pentru a realiza o mai corectA
diferenliere din punctul de vedere al cerinlelor contemporane de gestiune.

Intreprinderca este un temen economic nerecunoscut in drept, destul de
imprecis deoarece inglobeazd situalii 9i activitdli foarte diverse. Intreprinderea este
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definitd in moduri variate. De exemplu, Charron qi Separi (2004, pg.l) sunt de
pirere cd "O definilie curentl, dar pulin precis6, consti in a considera intreprinderea
un actor economic producitor de bunuri gi servicii pentru al{i actori cu scopul de a
objie profit". Aceastd definilie iqi prop'ne se nuanteze qi sl completeze astfel inc6t
si surprindd caracteristicile funclionale ale tuturor intreprinderilor.

Termenul inlreprindere, conform definiliei cercetltorilor Charron gi Separi,
rezulti dintr-o optica macroeconomicd a cercetirii unor tipologii (dup[ talie, sectoi
de activitate etc.) cu o finalitate mai rnult descriptivd decat analiticd intrucdt nu
existd o reali preocupare pentru dinamica inteme proprie fieclrei entitdli
economico+ociale. Firqte, optica macroeconornici se axeazd pe descrierea generali
a economiei gi nu intereseazl relalia intreprinderii cu gestiunea.

Intreprinderea este denumirea genericd pentru orice entitate economico_
social6. in acceptiunea macro economicl" intrepriiclerea trebde considerate unitatea
de baz\, a economiei unei teri sau a economiilor mai multor ldri (intreprinderea
multinalionald) constituiti cu scopul de a produce bunuri rnateriale sau di a presta
servicii destinate pielei, in vederea satisfacerii nevoilor clienlilor 9i realizerii de
profit.

Societatea este un terrnen juridic care nu reline decdt una din formele legale
posibile pentru a exercita gi incadra o activitate economicd, contractul de socie6te.
Aqadar, acest termen este interesat de aspectul juridic al activit[lii. Societilile pot fi:
de persoane qi de capitaluri. Societljile in nume colectiv sunt societili de persoane,
iar societljile anonime sunt societAli de capitaluri.

Firma este un termen anglo-saxon, pujin utilizat astdzi, dar larg folosit de
llrile microeconomiilor clasice ale pielelor. Teoria frnei s-a dezvoltat in anii'30
penfiu a analiza formele concurenlei pe piele. Acest termen este caracteristic
cercetlrii economice care privilegiazi dinamica exteme a pielelor qi mai puJin
inlelegerii 9i stlpdnirii funclion[rii specifi ce fi ecdrei intreprinderi.

Institut'a este un termen care se referd la organismele oficiale gi la
ansamblul regulilor econornico-sociale ale unei ![ri sau unei regiuni, rezultate din
multiplele evolulii istorice, care definesc qi garanteazi condiliile in care alegerile
aloc6rilor qi utilizirilor resurselor se vor face invidual sau colectiv. Termenul se
aplic5 mai degrabd 1a mediul intreprinderilor decAt la intreprinderile inseqi: institulii
de invaldmdnt, institulii guvemamentale etc.

Intreprinderile integreazd, deci, regulile instituliilor din mediul lor intrucit
acestea se impun intreprinderilor degi ele incearcd si influenleze qi si administreze
acti\ itatile in conrextual insrirulional.

Organizalia este, in prezent, termenul cel mai generic Ai cel mai adaptat la
conceptual de gestiune, deoarece inglobeazd dimensiunea intemA Si misiunea
extemi a intreprinderii.

Pentru temenul de organiza{ie, se poate retine definilia propus[ de Robbins
(1987): "o organizatie este un ansamblu de mijloace structurale constituind o unitate
de coordonare avAnd frontiere identificabile, funcliondnd in mod continuu cu scopul
d,e a realiza un ansamblu de obiective impi4ite membrilor participanli,,. O
otganizalie este, in mod evident, un cadru structural pretabil unei acliuni care
permite si regrup eze toate formele de intreprinderi.

Elementele esenliale ale organizaliei sunt, pe de o parte, ansamblul
structural al tuturor mijloacelor qi, pe de altd parte, cooperarea necesari membrilor
organiza{iei, actorilor funcgiondrii sale.

Toate organizaliile se caracterizeazd prin:
. divizarea gi coordonarea activitiJilor;



Infieprinderea in sctivitates economicd generald 13

. formalizarea regulilor $i procedurilor de funcfionare;
o ierarhia gi controlul;
. stabilitatearelativd.

Caracteristicile Si rolul tntreprinderii
Dupd hnalitatea lor, intreprinderile pot fi: intreprinderi producdtoare de

bunuri materiale qi intreprinderi prestatoare de servicii.
Intreprinderile producdtoare de bunuri materiale, denumite gi tntreprinderi

de produclie, pot fi: intrepdnderi industriale, intreprinderi agricole, intreprinderi de
construclii etc.

Intreprinderile prestatoare de servicii pot fi: intreprinderi comerciale,
intreprinderi de transporturi, binci etc.

Ca unitate de bazd a unei economii sau a unor economii, intreprinderea
trebuie si reuneascl in cadrul ei mijloace tehnice gi tehnologice, un num[r de

angajali cu o anumit[ preg[tire, resurse materiale qi financiare.
Carscteristicile intreprinderii se referd 1a ansamblul trdsiturilor in funclie

de care entitd{ile se diferen{iazl. Cornescu, q.a.(1994) identificd trei caracteristici:
oreanizajie tehnico-productivi, sociall 9i economicl.
t Caracterul de organizalie tehnico-productivd iqi giseqte expresia in
specificul activitililor productive, al tehnologiei folosite qi in dependenla

tehnologicl dintre elementele structurale. Latura tehnico-productivi determind
continutul activitAlii desfE$urate de intreprindere gi profilul slu de activitate.
, Privitd ca o unitate sociald, intreprinderea cuprinde un ansamblu de

activitA! umane, care au o finalitate bine determinati gi care dau viale tuturor
elementelor tehnice, tehnologice gi de alte naturl pe care le intAlnim in cadrul
acesteia. intreprinderea se prezintd sub forma unui complex de relalii structurale
interpersonale sau pluripersonale in care angajalii sunt diferenliali in funclie de

autoritate, statut gi rol in realizarea unor obiective precise. intreprinderea, ca

organiza\ie sociall, indeplinegte qi rolul de centru de decizie gi const[ in faptul ci o

pate a personalului intreprinderii (o minoritate) aclionedzA asupra celeilalte pi4i cu
scopul stabilirii qi realiz[rii obiectivelor. in calitatea sa de centru de decizie,
intreprinderea dispune de un sistem de management alcdtuit dintr-o structura de

management qi un proces de management. Atributul esenlia1 al sistemului de

manaqement este de a lua decizii.
) Privitl ca o organizalie economicd, intreprinderea este un organism

independent, cu autonomie deplini, care dispune de inheaga capacitate de a

participa la circuitul economic nalional $i intemalional. Ca unitate economicd, incd
de la infiin{are, igi fixeazl un obiectiv de activitate, adicA o raliune de a exista. De
asemenea, o intreprindere igi poate fixa unul sau mai multe obiective economice,

cum sunt: rentabilitatea, cre$terea, calitatea, care vor fi realizabile intr-o perioadd

mai mult sau mai pulin indeplrtatd. Obiectivele intreprinderilor variaz[ in funcJie de

rnirimea lor, de statutul lorjuridic, de mediul socio-politic.
intreprinderea intrd in rela{ii cu alte intreprinderi, des{bqoarl un intens

schimb de activitlli: se aprovizioneazd, vinde, se imprumutd, p16te9te dobind6,
taxe, impozite etc. Din cele prezentate rcZ'Jltd ce intreprinderea apare intr-o
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cvadrupl5 ipostazd: cumpdritor, viinzdtor, creatoare de valoare (de venituri) qi
distribuitoare de venituri.

Latura economicd permite intreprinderii s6 aibd succes in afaceri, adic6 si
produci bunuri gi sd efectueze servicii in cantitatea gi calitatea cerute de societate in
condilii profitabile (veniturile din vdnzarea produselor sau prestarea serviciilor sd
fie mai mari decat cheltuielile efectuate). intreprinderea care nu objine profit este
eliminatl din viala economicd, dd faliment.

Rolul tntreprinderz. intreprinderea are Lln rol hotdrdtor in dezvoltarea
economicd a oricdrei !dri, in determinarea potenjialului acesteia, intrucdt la acest
nivel se creazi substanla economici. De costurile cu care se oblin produsele gi
serviciile, de calitatea acestora gi de capacitatea intreprinderilor de a comercializa
profitabil, depind in realitate puterea economici qi nivelul de trai al unei IIri.

Concret, rolul ?ntreprinderii in circuitul economic al unei liri este exercitat
prin indeplinirea a doul func1ii: de creare a valorii adiugate gi de participare la
distribuirea veniturilor.

in postura de crcatoare a valorii addagate, intreprinderea se giseqte in
relalii cu alte intreprinderi cu care face schimburi de produse gi servicii. Astfel, o
intreprindere de automobile care :utilizeaz1 inprocesul siu de produclie olel (pe care
nu il fabrici ea insdqi) il cump[rd de la o intreprindere siderurgicl care, la rdndul
siu, trebuie sf, cumpere energie de la o a treia intreprindere pentru a_qi realiza
produclia.

Valoarea addugatd pe care o creeazd intreprinderea se mlsoard pnn
diferenla dintre valoarea bunurilor pe care le vinde gi valoarea celor pe care a trebuit
s[ le cumpere pentru a putea produce.

Valoarea adiugati, care pentm un anumit stadiu al circuitului economic,
reprezinti diferenla dintre vdnzirile gi cumpdrlrile acelui stadiu distribuitd pentru
toate consumurile intermediare. Pentru exemplificare presupunem trei intreprinderi
Ir,I:, I:.

11, de exemplu, o exploatalie agricoll, cregte ovine qi vinde lAnd in valoare
de 100 000 lei, unei intreprinderi textile Iz;

12, cumpiri de 100 000 lei ldnl gi transformi aceastA materie priml in
les[turi pe care le vinde unui confectioner 13, pentru valoarea de 130 000 lei;

13, care a cump[rat lesAturile gi, apoi, produce imbrdcdminte pe care o vinde
gospoddriilor familiale pentru 180 000 lei.

Fiecare din cele trei intreprinderi, in stadii gi nivele diferite, a participat la
procesul de creare a bogdliei denumiti valoare addugatd.

Mlrimea valorii addugate, corespunzAtoare acestor intreprinderi, se
caluieazi, fhcAnd diferenla intre vAnzdrile gi cumpiririle pentru consumurile
intermediare, astfel:

pentru 11

pentru 12

pentru 13

100 000
130 000
180 000

0:
100 000
130 000

100 000 lei
30 000 lei
50 000 lei

Total: 180 000 lei

Aqadar, valoarea adAugata nu tine seama decAt de surplusul ob{inut in fiecare
stadiu succesiv de produclie. Este vorba de mdsurarea activitdlii productive ce nu
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trebuie confundati cu valoarea diferitelor tranzac\ri comerciale dintre intreprinderi
gi gospodiriile familiale, care in exemplul amintit va fi egali cu:

100 000 + 130 000 + 180 000:410 000 lei.

intreprinderea nu se limiteazl 1a crearea de valoare addugati ci are qi rolul
de unitate distribuitoare a veniturilot, respectiv a valorii adeugate. Efectudnd
aceast5 operaliune de repartijie, intreprinderea intri in relalii cu diferiji agen{i

economici gi cu proprii angajali.
in exemplul precedent, valoarea adeugati totald a celor trei intreprinderi, de

180 000 lei, va fi repartizati pentru:
. remunerarea sewiciilor pe care gospodlriile familiale le-au adus

intreprinderilor (punerea la dispozilie a forlei de muncl, a capitalului sau

a mijloacelor financiare) sub form[ de: salarii Si dividende;
. remunerarea serviciilor prestate de instituliile financiare, ca de exemplu

imprumuturile pentru care intreprin derea va pl5;ti dobdnzi;
o contribuiia la funclionarea administratiilor, in special cele publice,

vdrsdnd impozite Ei taxe;
o contribulia la organizatllle sociale sub forma cotizaliilor;
. autofrnanlorea insdqi a intreprinderii.
Valoarea adlugati creatl de intreprindere este distribuitd pe destinalii bine

precizate aqa cum reiese qi dinasa cum relese t

vAnzdri

Cumpdriri de
bunuri qi servicii Furnizorii de

bunuri gi servicii

Valoare
adAugata

e-t4-;; /--f.^not,,t i-+fanrih,tafii\

Taxe, impozite (statul)

Cotiza!ii (organiza!iile sociale)

Dobdnzi (bdncile)

Dividende (aclionarii)

Autofinanf are (intreprinderea insd$i)

Fig. 1. 1. Repartifia veniturilor unei intreprinden

TEST DE EVALUARE

1. Definifi conceptul de intreprindere in accepfiunea macroeconomici.
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Rezolvare
Se va determina mai intdi valoarea addugatd. Se va folosi relalia de calcul:

I/A:V- Ci, unde:
VA reprezintl valoarea ad[ugat6;
V - valoarea v6nzirilor (cifra de afaceri);
Ci - cumpir[ri de bunuri qi servicii pentru produclie (consumuri intermediare).

^ r/A:1.350.000-(400.000+250.000+ 100.000):600.000lei;
In acelafi timp, valoarea adlugatl se poate calcula:

VA: S+ I+ C+ Db+ Dv+A. unde:
S reprezinti salarii;
I - taxe qi impozite;
C - cotizalii;
Db - dobdnzi;
Dv - dividende;
A - autoflnanlare.

Autofinanlarea se poate determina astfel:
A : VA - (S + I + C + Db + Dv), adicd:
A:600.000 - (350.000 + 20.000 + 15.000 + 45.000 + 30.000):140.000 lei.

De rezolvat:
2, O tntrepfindere care realizeazd produse de patiserie a v ndut tn perioada lana
ianuarie 2008, 1000 de bucdyi din sortimentul A la pr4ul de 2 lei/bucatd, iar in
luna februarie 2008, 800 de bacdyi Ia prelut de 2,2 tei/bucatd. in luna iaLnuarie,
consumul intermediar ile materii prime a fost de 120 kg Ia prelut de 1 leu/kg, iar
in luna februarie de 100 kg Ia prelul de 1,1 lei/kg.
Sd se calcaleze: valoarea addugatd in cele doud luni Si evolulia acesteia;

Rdspuns:

intreprinderea reprezintd unitatea de bazi a economiei unei tlri sau a economiilor
mai multor liri (intreprinderea multinalional[) constituita cu scopul de a produce
bunuri materiale sau de a presta servicii destinate pielei, in vederea satisfacerii
nevoilor clientilor si realizdrii de orofit.
2. Definiti valoarea adiugati. Care sunt elementele componente ale valorii
adtrugate?

Exercitii:
f. in anul 200i, SC Promob 5.A., care produce gi vinde mobilier hoteliet, a efectua.t
cumpdrdri, a pldtit salafii, taxe, cotizatii, dobhnzi Ei tlividende, astfel: 400.1000 tei
amortizarc echipamente; 250.000 lei matefii prime; 100.000 lei combusibil, apd, energie;
350.000 mii lei salarii, 20.000 tei taxe; 15.000 tei cotizalii; 45.000 tei rtobA;zi $i 30:000
Iei dividende, De asemeneo, in acel an a obginut ilin vdnzarea produselor 1.350.000 lel
Sd se determine valoarea adiiugatd a intrepfinderii ;i autoJinangarea"
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1.2. Mediulintreprinderii
Activitdlile intreprinderii nu pot fi concepute in afara mediului in care

func{ioneaz[, deoarece din acest mediu iqi achiziliorLeazl, factorii de produc{ie, iqi
valorificd produsele sau serviciile, stabilegte relalii contractuale cu bdncile gi alli
te4i penhu a-gi procura capitalul etc.

Mediul intueprinderii este definit, in conceplia unor autori, ca fiind
"ansamblul factorilor naturali, economici, financiari, tehnici, juridici, demografici,
sociali qi politici, in contextul ciroar aclioneazl o intreprindere" (Bucitaru, 2003,
pg.3). Acesta mai poate fi definit ca "o retea de variabile exogene, cdroar
intreprinderea 1e opune propriile sale variabile endogene: resurse materiale, umane
gi financiare"(Comescu, 9.a.,1994). in principal, mediul este definit prin patru
componente interdependente care influenjeazd activitatea intreprinderii: industrial-
comerciall, sociall, statald gi financiari.

lComponenta industrial-comerciald rcflectl raporhrrile

/'care se creaz\ in1re intreprindere 9i diferili pafteneri in
.. procesul de achizilionare a factorilor de produc{ie gi de

valorificare a bunurilor qi serviciilor derivate din activitatea
de exploatare.

.^ . :< ' cu salarialii gi sindicatele cu privire la incadrarea in muncd,

,' C'omponenteld '. utilizarea resurselor umane, salarizarea qi alte drepturi
.' definitorii ale t sociale.I, mediului .L ' , Co^pon"nta statald este reprezentatl de ansamblul
\ intreprinderiiz obligeiiilor intreprinderii c[tre bugetul de stat gi de

-. - . -t / raporturile nAscute ca rrmare a finanllrii bugetare sub
. - formd de subvenlii sau diverse facilitdli fiscale, precum qi

cu ocazia conlucrdrii in vederea elabordrii strategiilor ie
dezvoltare economicl a ramurii de activitate din care face

\. parte intreprinderea.< Componenta fnanciard se refer[ la totalitatea relaliilor
dezvoltate cu piaja financiari, in procesul de constituire qi

utilizare a capitalurilor acesteia.
intreprinderea indeplineqte obiectivele proprii in mod independent dar,

totodal6,, realizeazl un schimb de activitdli cu alte intreprinderi gi, pe aceastd baz6,

contribuie la miqcarea procesului de ansamblu a producjiei sociale. Mediul ambiant
se poate prezenta sub forma unui mediu stabil, schimbltor (instabil) 9i turbulent.

apare ca o exceplie. este doar un momenl de scunA durald gi se

manifestd la intervale de tirnp foarte mari. Nu este un tip de mediu caracteristic, iar
in ultimele decenii s-a ?nt61nit foarte rar.
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lMediul schimbdtor 
lreprezintd permanente modificdri qi obtigd intreprinderea s[

ar-ta o viziune pros-rospective. Este un tip de mediu obignuit cu care se confrunta
intreprinderile in etapa actuale.

l- 
1v-e-ulut.rurDurcnl 

leste definit de schimbiri foarte accentuate, frecvente, bruqte,
in direclii imprevizibile, adesea transformatoare, ceea ce supune intreprinderea unor
presiuni deosebite, p'ndndu-i probleme dificile de adaptare, in genere greu de
anticipat. Acest tip de mediu este specific, mai ales, ramurilor de vdrf, ceea ce
inseamna c[ nu are un caracter dominant. pentru a face fati mediului turbulent.
intreprinderea trebuie sd se caracterizeze prin flexib itate, 

'supte1e, 
etasticitate a

structurilor, in vederea adaptirii rapide la un mod de ac{iune.
Analiza mediului intreprinderii permite sd se constate existenla a doui

componente: micromediul (mediul intem) 9i macromediul (mediul extem).

Micromediul
Ansamblul relajiilor intreprinderii cu reprezentantii din cel mai apropiat

mediu qi influenlele pe care aceqtia le exerciti poartd nu mele de micromedia.
Micromediul este constituit din urmetoarele componente:

Componentele
micromediului

= gospodiriile familiale;
+ furnizorii de mdrfuri;

= prestatorii de servicii;
> fumizorii de personal;

+ intermediarii;

= clienlii;
.; concurenlii;

= organismele publice;

= managementul gi organizarea intemi.
Gospoddriile familiale reprezintl grupurile de persoane care realtzeazd. o

bund administrare a treburilor casei asigurdnd un consum ralional gi civilizat de
bunuri qi serricii, precum qi economisirea unei pirli din veniturile obtinute de
membrii respectivelor familii (Stancu,1994).

Furnizorii de mdduri se referi la diverse intreprinderi sau persoane care, pe
baza relaliilor de vinzare-cumpdrare, pun la dispozijie echipamentul tehnic,
combustibilul, materiile prime qi materialele, energia gi apa.

Prestatorii de sewicii sunt tot o categorie de fumizori care executi o gami
de activitdli, intre care cea mai mare pondere o de{in intreprinderile de transport,
serviciile bancare, de biroticl qi de asigurare.

Furnizorii de personal sunt reprezentati prin instituliile de invi{Amant,
oficiile de for,td de muncd. gi de persoanele aflate in ceutarea unor locuri de munci.

Intermediarii slur:Lt reprezentati de agen{ii economici care ajuti intreprinderea
la promovarea, vdnzarca qi distribuirea mrrfurilor sau a servici or catre clienli.
Principalii intennediari sunt: intreprinderile de comefi qi agenliile de publicitate.

Clienlii constituie componenta cea mai importantl a micromediului,
deoarece alcituiesc piala oricdrei intreprinderi. clienlii pot fi: consumatorii,
utilizatorii industriali, angrosigtii, detailigtii, agenliile guvemamentale, agentiile
intemationale etc.
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Concurenlii sunt agenlii economici qi persoanele particulare cu care

inheprinderea intrd in competilie, disputindu-gi clienlii, furnizorii de m5rfuri,
prestatorii de servicii, fumizorii de personal, intermediarii qi organismele publice.

Concurenlii pot deline o anumit[ pozi{ie pe piali, ceea ce le conferl postura de:

lideri, inovatori, conservatori sau timizi.
Organismele publice reprezinti orice gnrp care are interes actual sau

potenlial cu impact asupra capacitllii intreprinderii de realizare a obiectivelor sale.

Din grupul organismelor publice fac pade (Comescu, q.a., 1994):
. organele financiare (financial publics);
o instituliile mass-media (media publics);
o asocialii ale cet[lenilor (citezen action publics);
. institulii guvernamentale (guvemamentalpublics);
. institulii locale (local publics);
. atitudinea publicl generald (general publics);
o atitudinea inteml (intemal publics).

Managementul Si organizarea internd a intreprinderii constituie un element
esen,tial al micromediului, deoarece for,ta economici a intreprinderii este direct
influenlat[ de calitatea sistemului de management.

Relaliile dintre diferilii agenli economici se exprimi prin fluxuri, care sunt
de doui categorii:

o fluxuri reale sau fizice, care semnific6 un schimb de bunuri sau
servicii de la un agent c[tre alt agent (fumizarea de cltre
intreprinderi cltre gospodlriile familiale a bunurilor de consum);

. fluxuri monetare sau financiare, care semnificl un transfer de bani de
la un agent 1a a1tu1 sau nagterea unei creanle (sau datorii) a unui
agent fali de altul (cheltuielile de consum ale gospoddriilor familiale
sau plata salariilor de c[tre intreprinderi sunt fluxuri monetare).

Pentru a inlelege mai bine fluxurile menlionate, acestea vor fi analizate in
condiliile circuitului economic cu doi qi, respectiv, trei agenli economici (Roux,

1986).

Circuital economic ca doi agenli- Reprezentarea cea mai simpld a unei

economii nalionale este cea alcetuitd din doi agenli:
. intreprinderile care produc bunuri gi servicii;
o gospod[riile familiale care consum[ bunurile qi serviciile.

Chiar intr-un caz atdt de simplu, diferitele relajii care se stabilesc intre cei

doi agenli sunt numeroase. Aceste relajii pot fi incadrate in doul mari grupe gi

anume: relaliile produclie-consum gi relajiile investilie-economisire.

Relaliile produclie-consum leag[ gospodiriile familiale de intreprinderi gi

pot fi reprezentate ca in Figura 1.2.
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Remuneralie (salarii, rente, profit etc.)

LEGENDA:

- 
fluxuri reale

- - fluxuri monetare

Fig. 1.2. Circuitul economic cu doi agenfi (Roux, 19g6)

in faza a doua, intreprinderile doresc sd-gi vdndd Foduclia $i o ofere
gospodariilor familiale. Existd deci un fl'x real care merge de la intreprinderi citre
gospodlriile familiale, prin oferirea b'nurilor de consum produse de cdtre
intreprinderi pentru gospoddriile familiale.

Efectuarea de chelhrieli pentru cumperarea de bunuri de consum gi servicii
constituie un flux monetal care merge de la gospodiriile familiale cdtre
intreprinderi' La acest nivel, echilibrur nu poate fi asigurat decdt dac6 existii
egalitate intre cererea gi oferta de bunuri de consum. Dacd aceast[ egalitate nu
existl, ne gdsim, fie in situalia de supraproduc]ie, cu o oferti superioari cererii, fie
in situalia de subproduclie (penurie), cu o ofertd inferioarl cererii.

Relaliile investitie-economlsfe. in descrierea relaliilor productie-consum nu
s-a arut in vedere .otilizarea echipamentelor care se uzeazi in procesur de produclie
qi care trebuie inlocuite 1a anumite intervale de timp. Totodat[, creqterea implica
sporirea capacitilii productive a intrerpinderilor, adic6 achizilionarea de
echipamente suplimentare. Aceastl achizilionare de echipamente poart[ denumirea
de investilie. Vorbim de investilie brutd, anrnci c6nd desemnim toate
echipamentele, inclusiv cele destinate inlocuirii celor uzate 9i vorbim de investilie
netd, afinci cdnd avem in vedere cump[rarea de echipamente destinate numai
creqterii capacitalii de produc,tie. La acest nivel de analiz6, este luat[ in considerare
numai investilia brutii.

Nevoia de echipament se exprim[ pdn existenla unei cereri de bunuri de
investijii pentru intreprinderi, care trebuie s[ g[seasci o contrapartidi prin oferta de
bunuri de investilii propusd de intreprinderi specializate in acest tip de produclie
(Fig.1.3).

Bunuri de consum gi servicii


