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61 HOTARAREA CURfll (camera a doua) ZZ ianuarie 2020(x) ,,Trimitere pretiminar; -
Potitica sociaE - Directiva 1999/70lCE -Acordut-cadru cu privire [a munca pe durati
determinati, incheiat intre CE5, UNICE ti CEEP - Ctauza 4 - principiuL nediscriminirii -
CLauza 5 - Misuri de prevenire a abuzuriLor care rezulte din folosirea contractelor sau
a raporturitor de munce pe duratd determinat; succesive - lndemnizalie aferenti
incetirii raportutui de muncd - Articotete 151 ;i 153 TFUE - AriicoleLe 20 ti 21 din Carta
drepturitor fundamentate a Uniunii Europene - Apticabititate - Diferenli de tratament
intemeiaG pe natura pubtici sau privatd, in sensuLdreptului nalional, a regimutui care
guverneazi raportut de munci"

75 HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 23 ianuarie 2020(+) ,,Trimitere pretiminarA -
Securitate sociaE - Lucr;tori migranli - Regutamentut (CE) nr. 883/2004 - prestatii de

;omaj - CaLcu[ - Netuarea in considerare a ultimutui salariu primit in statuI membru de
retedin!; - Perioad; de referin!i prea scur€ - 5aLariu primit ulterior incet5rii raportutui
de munci - Persoani care a desf5Surat anterior o activitate sal.ariate in Etvelia"

85 HOTARAREA CURlll (Camera a;aptea) 27 februarie 2020(*) ,Jrimitere preliminari -
Politica socia[i - Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munc; gi

ocuparea fo4ei de munc; - Directiva 2000/78lCE - Articol.ele 2 5i 6 - lnterzicerea
oricirei discriminiri pe motive de varstd - Remunerarea functionaritor - Sistem
de remunerare discriminatoriu - Recatcutare a remuneraliei pe baza unei incadriri
discriminatorii anterioare - Discriminare noud - Articotul. 9 - Desp;gubire din cauza
unei legislalii discriminatorii - Termen de decidere pentru formularea unei cereri de
despigubire - Principiite echivaLenlei ;i efectivitSlii"
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HoTARAREA CURTII (Camera a patra) 27 februarie ZOZO(*) ,,Trimitere pretiminari -
Directiva 2001/23lCE - ArticoluL 1 aLineatu[ (1) - Transfer at unei tntreprinderi -
Menlinerea drepturitor [ucritoritor - Exptoatare a unor linii de autobuz - preluare a
personatului - Nepreluarea unor mijloace de exptoatare - lvlotive"

HOTARAREA CURfll (Camera a opta) 5 martie 2020(*) ,,Trimitere pretiminari -
Securitatea sociati a [ucr;toritor migran]i - Coordonarea sistemetor de securitate
social5 - Regutamentut (CE) nr. 883/2004 - Adicotele 3 si 11- Domeniu de aplicare
materiat - Prestalii care intri in domeniutde apticare alacestui regulament - Calif icare -
Prestalie de boati - lndemnizalie de invatiditate -Ajutor de tomaj - Persoand care
nu mai este afitiati ta sistemul de securitate socia|'i dintr-un stat membru dupi ce

ti-a incetat acoto activitatea profesionati ;i gi-a mutat re;edinla in aLt stat membru -
Cerere prin care se soliciti beneficiuI unei aLocalii de reabilitare in fostuI stat membru
de retedinli ;i de muncd - Refuz - Stabil.irea tegistaliei apticabiLe"

HOTARAREA CURIII (Camera a opra) 12 martie 2020(x) ,,Trimitere pretiminari -
Securitatea sociala a lucretoritor migranli- Regulamentut (CE) nr. 883/2004 -ArticoLut 5
litera (b) - Ma.jorarea nivetului pensiei pentru limiti de virsti - Luarea in considerare
a unei alocalii ptitite in att stat membru pentru educarea unui copil cu handicap -
Principiut asimitirii faptetor"

HofARAREA CURfll (Camera a opta) 5 martie 2020(x) ,,Trimitere pretiminari -
Securitatea sociali a [ucritorilor migran!i - Coordonarea sistemeLor de securitate
sociati - Regutamentut (CE) nr. 883/2004 - Articotete 3 si l1 - Domeniu de apticare
materia[- Prestatii care intrS in domeniuI de apLicare atacestui reguLament - Catificare -
Prestalie de boald - lndemnizalie de invaliditate - Ajutor de gomaj - Persoand care
nu mai este afi[iat; [a sistemut de securitate sociati dintr-un stat membru dup; ce

;i-a incetat acolo activitatea profesionali si :i-a mutat regedinla in alt stat membru -
Cerere prin care se soticiti beneficiuI unei atocalii de reabilitare in fostuI stat membru
de regedinF 5i de munci - Refuz - Stabitirea tegistatiei apl'icabite"

HOTARAREA CURIII (Camera a;aptea) 11 martie 2O2O(*) Jrimitere pretiminare -
Fiscatitate -Taxi pe valoarea adiugat; (TVA) -A Sasea directivd 77188/CEE -Articotele 2

;i 6 * Domeniu de apticare - Operaliuni impozabite - Prestare de servicii efectuati cu
titlu oneros - Detatare de personal. de citre o societate-mamd la fiLiata sa - Rambursare
de citre fitiaLi timitate [a costurile suportate"

HOTARAREA CURIII (Camera a opta) 12 martie 2020(*) ,,Trimirere preLiminard -
Securitatea sociatA a lucr;toritor migranli- Regutamentut (CE) nr. 883/2004 -Articotut 5
titera (b) - l"lajorarea nivetutui pensiei pentru timit5 de varsti - Luarea in considerare
a unei atocalii ptitite in alt stat membru pentru educarea unui copiI cu handicap -
Principiut asimil;rii faptetor"

HOTARAREA TRIBU NALULU I (Camera intei) 26 martie 2020(*) ,,Funclie pubLicE -
PersonaluL BCE - Program de asistenli pentru tranzilia profesionaLi in afara BCE -
Respingerea unei cereri de participare - Condilii de etigibititate - Vechime necesara
diferiti dupd cum un membru aLpersonatutui intri sub incidenla unei grupe de satarizare
simpte sau duble - incadrare intr-o grup; de satarizare in funclie de tipul de munc6 -
Egatitate de tratament - Propo4ionatitate - Eroare viditi de apreciere"
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020(*) ,Jrimitere preliminarA -
lransfer al unei intreprinderi -
ror linii de autobuz - Preluare a
re - Motive"

Z0(*) ,,Trimitere pretiminari -
rnarea sistemetor de securitate
e 3 9i 11 - Domeniu de apticare
acestui regutament -Calificare -
iutor de;omaj - Persoani care
dintr-un stat membru dup6 ce
t resedinla in alt stat membru -
eabilitare in fostul stat membru
i apliobite"

'20(*) "Trimitere pretiminar; -
r{ (CE) nr. 883/2004 - ArticoluL 5

€ varsti - Luarea in considerare
rcarea unui copit cu handicap -

ZO(t) .Trimitere pretiminar; -
narea sistemelor de securitate
e 3 5i 11 - Domeniu de apticare
rcnri regutament- CaLificare -
iutor de tomaj - Persoani care
dintr-un stat membru dupi ce
t r€fedinta in alt stat membru -
dilitare in fostut stat membru
iaplbbite"
)20(') .Trimitere preliminard -
ffite 77 I 88 / CEE -ArticoLete 2

Prestare de servicii efectuatd cu

-rnrnd la fitiata sa - Rambursare

tZC(*) .Trimitere pretiminari -
Lt (CE) nr.883/2004 -Articotut 5
e vfui - Luarea in considerare
sea unui copit cu handicap -

tie 2020r) ,,Funclie Publici -
i-tia profesionaLe in afara BCE -
{igibititate - Vechime necesari
rriCen',ra unei grupe de satarizare
e 

-m fun4ie de tiput de munc; -
dti de apreciere"

169 HOIARAREA CURTI| (Camera a patra) 26 martie ZoZO(+) ,,Trimitere pretiminard -
Directiva 2001/23lCE - Articotut 3 atineatut (1) - Transferuri de intreprinderi -
l.lenlinerea drepturitor [ucrStorilor - Contract de achizi!ii pubtice privind servicii[e de
curdlenie -Atribuirea loturitor contractuLui c5tre doi noi ofertanli ce'tigdtori - pretuare

a unui [ucritor repartizat tuturor loturitor contractutui"

176 HOTARAREA Cl-JRJll (Camera a noua) Z apritie 2020(*) ,,Trimitere preliminari -
Libera circulalie a [ucr;toril.or - ReguLamentut (UE) nr. 4g2lZOj1- Copii ai lucritoritor
frontatieri - Avantaje sociate - Sistem de rambursare a chettuietitor de transport;cotar -
Condilie privind re;edinla intr-un land - ExcLuderea copiitor;cotarizaliin acest [and
;i care au resedinla in att stat membru decat cel at instjtutiei Fcotare frecventate -
Exctuderea resortisantilor nationati care au retedinta ln ceLeLalte [anduri,,

I lunrsrnuorNTA NATtoNATA
I Seleclle rea{izatd de lect. univ. dr. AdelinaOana DIJTU

'189 Suspendarea contractului individuaI de munci in temeiuL art, 5O tit. h) dinCodutmuncii.
Nelegatitate. AnuLarea deciziei de cdtre insianF. Despdgubiri fC ApeLTeryu Muret, sec,tia I
civile, decizia n r. 1 1 9 / A/ 2020, www.si ntact.ro)

190 Polilist. Dreptul ta invoiri pEtite. Dispozilii nalionaLe ti europene (C. Apel B ratov, seclja
contencios administrativ Si fiscal, decizia nr. 105/R/2019, sintact.ro)

195 l'.4edic rezident. Demisie. Restituirea bursetor de rezidenliat (C. Apet Constanla, seclia I
civi Ie, decizia nr. 1 09 / CM / 2020, wwwsi ntact.ro)

216 Prestarea muncii fdre incheierea contractutui indlvidual de muncd. Legatitatea si

temeinicia procesului-verbaL (Tribunalul Prahova, sectia a ll'a civi[d, de contencios
ad nini strativ ti fisca[, decizia nr. 3422020, www.sintact. ro)

ZZ7 Clauze de neconcuren!e. Condi!il ce trebuie indepLinite pentru valabiUtatea acesteia.
Nutitate fC. Apel fimisoara, seclia litigii de muncd ! asigareri sociale, decizia civild
nr. 5 2 / 2020, www.si ntact.ro)

241 Nedescrierea faptei ce constituie abatere disciplinari. Nutitatea absotuti a deciziei de
san4ionare (C..Apel Oradea, sectia lcivile, decizia civitd nr.216/2OZO,www.portat.just.ro)
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Sintezi de practica judiciard
privind concedierea intemeiati
pe dispoziliile art. 65 din CoduI muncii

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

One ofthe mostfrequent dismissal cases encountered in practice is dismissat based
on the provisions of art. 65 of the Labor Code.

The courts, faced with the numerous appeats introduced by the dismissed workers,
have made important ctarifications regarding the meaning of the respective
text, namely: what means,,dismissal for reasons pertaining to the person of the
empLoyee", the organizational prerogative [imits ofthe employer, which means the
efJective termination of the ptace of emptoyment work, which are the valences of
the reat and serious cause of termlnation.

The fotlowing summary refers to these aspects of dismissaI based on the mentioned
text.

REZUMAT

Unuldintre ceLe maifrecvente cazuride concediere intaLnitein pradice reprezint;
concedierea intemeiat; pe dispoziliile art. 65 din CoduL muncii.

lnstanlete judecdtoreSti, confruntate cu numeroasele contestalii introduse de
cdtre Iucr5torii concediali, au adus clarificiri importante privind semnificalia
textului respectiv gi anume: ce presupune ,,concedierea pentru motive care !in
de persoana salariatutui", timiteLe prerogativei organizatorice a angajatorului, ce
inseamne desflinlarea efectiG a tocului de munce, care sunt valenlete cauzei rea[e

;i serioase aLe desf iinlirii.

Sinteza ce urmeazi se referi la aceste aspecte ale concedierii intemeiate pe textuI
amintit-

DOCiRiNA I 
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AtexandruTlCLEA

C. muncii, art. 65

1. Definilie

Art. 55 atin. (1)C. muncii prevede: ,,Concedierea pentru motiv-e care nu !in de persoana saLariatului
reprezini6'incetarea contractutui individual de munci determinati de desfiinlarea locului de
munci ocupat de satariat, din unuI sau mai multe motive fAri legdtur; cu persoana acestuia".

Concedierea reg[ementati de acest text este totaI diferiti de cea regtementati de art. 61 din
acelagi act normdtiv care privegte incetarea contractului individuaI de munca, dupd caz, pentru
abateri disciptinare, arestare, inaptitudine medicat; ori necorespunzitoare profesionaEtll.

FicAnd diferenlierea necesari intr-o speli s-a re.tinut: ,,aprecierite ;i seleclia gefutui ierarhic
superior", atituri de ,,evaLuarea in funclie de indicatorii de performanF ti moduI de indeplinire
a obiectivelor", criterii de care angajatoruI a !inut seama procedSnd [a concediere, conduc La

concluzia cd aceasti misuri a fost luati in temeiuLart. 61 lit. d) C. muncii (pentru necorespundere
profesionatd), ;i nu atart. 65 (desfiinlarea locului de munci)Pl.

Numaiimprejuriri independente de persoana satariatului, deci fdre nicio legitur; cu et, determini
concedierea. Asemenea imprejureri privesc exclusiv ceataLG parte a contractului indiViduat de
munce, adici pe angajator care este ti ceI ce dispune incetarea acestui contract.

2. Condilii de legalitate a concedierii

Sunt stabitite in atin. (2) at art. 65 ;i anume:

- desfiinlarea locutui de munci trebuie si fie efectivS;

- cauza acestei desfiinGri si fie reaLd ti serioas6.

Pentru a exptica termenii cu care opereazi Legiuitorut, vom apelala Dicyionarul explicativ al Iimbii
ronlne (2016).

Cuvantut e/ectry (lat. e//ectivus) inseamn5 adevdrat (p. 374), adici ,,de care nu se poate indoi
nimeni; netdgiduit, incontestabi[i drept, just, corect" (p. 14).

Cuvaniul cauz; are, ca prim; explicalie, pe cea de,,fenomen sau comptex de fenomene care
precedd ti, in condilii determinaie, provoaci aparilia attui fenomen, denumit efect, ciruia ii
servette ca punct de ptecare" (p. 169).

TermenuL real semnific5 ceea ce are o exrstenle obiective, independenfi de con;tiinle sau voin,fi,
care existe in realitate, obiectiv, adevdrat (p.1O2O).

in sf6rlit, serbs,/serloase inseamne: ceea ce are un caracter grav, sobtu, Iipsit de superficialitate, de
glume, care corespunde unuicaracter sobru, solemn, temeinic, con;tiincios (p.1111\.

IrlAt. Ticlea, Irdtaiprvrnd lncetarea nporturilot de mund, Ed. Univelsutluridic, Bucuretti, 2018, p. 356 ti urm.

IzlC. Ap. Bucuretti, s. aVll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec. nr 115/A/2015, in R.R.D.M. nr 2/2015, p.122.

20lREvtsrA RoMANA DE DREPTUL MuNc NR. z/zozo I DOCTRINA



care nu !in de persoana saLariatuLui
-minat; de desfiin!area Locutui de
i leg;turi cu persoana acestuia".

:e cea regtementate de art. 61 din
vidual de munc5, dupi caz, pentru
espunzatoare profesionaLetrl.

ecieriLe ti seteclia 5efutui ierarhic
rrformanli ;i moduLde indepLinire
oced6nd La concediere, conduc [a
).C. muncii (pentru necorespundere

f;r; nicio Leg;turA cu eL, determini
parte a contractului individuaLde
)a acestui contract-

zla Ia Dic;ionaru[ explicativ al Iimbii

, adici ,,de care nu se poate indoi

o sau complex de fenomene care
'enomen, denumit efect, cdruia ii

?pendentd de conttiinle sau voinfe,

/, sob ru, Ii psit de superfi cialitate, de
consti i nci os (p. 1111).

c, Eucuretti, Z0'18, p. 356 )i urm.

R.R.D.M nr. 2/2015, p. 122.

NA

Sinteze de practid judicra r: x:vind concedierea TntemeiaH pe dispoziliile aft. 65 din CoduL muncii

3. Constituliona litatea art. 65

Fiind sesizati in mai mutte r6nduri cu privire ta textul in disculie, curtea constitulionat; a
statuat c; acesta este conforrn cu dispozitiile legii fu ndamenta Le. Astfet, a relinut c; prevederite
respective,,stabilesc condi!iite in care angajatoru[ poate dispune concedierea satariatutui din
motive ce nu ii sunt imputabile acestuia. Aceste condilii urmiresc si stabiteascd un echitibru intre
cete doue pirli ale contractutui de munc;, respectiv intre necesitatea de a asigura angajatorului
libertatea de a dispune cu privire [a desfiintarea unor locuri de munci atunci c6nd considerente
obiective o impun - dificuLt;!i economice, transformiri tehnotogice, reorganizarea activitdlii,
decesul angajatorutui persoan; fizic;, r;manerea irevocabiti a hotirariijudecltore5ti de dectarare
a mor!ii sau a punerii sub lnterdictie a angajdtorutui persoan; fizic;, dizolvarea angajatoruLui
persoanE juridicS, ori mutarea unitSlii in attd tocatiiate -, pe de o parte, ,i nevoia de a proteja
satariatutde o eventuaLA atitudine abuzivd a angajatorutui, de ceatatti parte.

Pentru aceste raliuni, legea prevede nu doar cerin]a ca desfiintarea locutui de munci si fie efectiv;,
ci ;i pe aceea de a fijustificatd de o cauzi real: si serioasi sau, attfel spus, de a fi determinate de o
cauz; obiectivd, de o anumiti gravitate care sd impuni, cu adev;rat, aceastE masur;.

Toate aceste garan!ii ar rdmene tipsite de efect daci nu ar putea fi supuse controlului instanle[or
de judecati, care pot cere administrarea de probe in vederea eviden!ierii existen!ei cauzei reate
ti serioase ce a determinat desfiin!area locutui de munci.

Curtea apreciazd, agadar, ci textuI de lege criticat nu urmere;te timitarea tiberti]ii angajatoruLui
de a dispune cu privire La moduI de administrare a activitilii economice, ci, din contii, asiguri
posibilitatea manifestirii acesteia in funclie de factorii obiectivi care o influenleazd, excluzand
doar o eventua[i atitudine abuzivd a angajatoruLui fali de satariat. Astfet, departe de a reprezenta
o incatcare a dispoziliitor constitulionaLe referitoare [a [ibertatea economice ti inviolabitjtatea
proprietSlii private, prevederite de lege criticate reprezintd, in reatitate, o expresie a dispoziliiLor
art. 57 din Constitulie, potrivit c;rora ,,Cetilenii romani, cet;lenii striini si apatrizii trebuie sd-;i
exercite drepturite;i tibertalite constitulionate cu bund-credinli, f;ri s; incaLce drepturile gi

tibertilite ceLortatli" I31.

Referindu-se la art.65 atin. (2), Curtea Constitulional.i a mai relinut, printre altete, ce sintagma
,,cauzi rea[5 gi serioasd" evoc; fapte, ipoteze determinabite care si excLudi abordirite subiective.
Cauza este reale cand prezint; un caracter obiectiv, fiind impusi de nevoia surmont;rii unor
dificuttili tehnice, economice, de imperativul economic at cre;terii productivitetii muncii,
aL adaptirii ta evotuliite noiLor tehnoLogii. Cauza este serioase atunci c6nd situalia unitilii
angajatorutui este una grav;, ameniniand evolulia sau chiar viabititatea eilal.

4. Prima condilie de legalitate a concedierii- desfiintarea tocului
de munci si fie efectivi

in practica judiciarE au fost aduse clarificeri importante in ceea ce privette caracterut efectiv aI
desfiinl;rii locutui de munci.

l3l Dec. fi. 2312013, cit. supra.

Iat Dec. fi.42O1?013, .it. supra.

DOCTRINA I 
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AlexandruTlCtEA

Desfiinlarea este efectivd atunci cand prin incetarea activitdlil concrete desfigurate zilnic de
ocupantuI postului respectiv, fie prin incetare definitiv5 a executirii lorin ansambtuI opera_tiunitor
desfigurate in organizalie, fie prin redimensionarea unui alt post de lucru ;i atribuirea
respective{or sarcini de serviciu suplimentar, acelui salariat care exerciti in principal atti categorie
de activititilsl.

Desfiinlarea este efectivd ;i atunci cand tocul de munci este suprimat din structura angajatorutui,
cind nu se mai reg;segte in organigrama acestuia oriin statul de funclli. Desfiinlarea trebuie
si vizeze acel post ti nu attutde natura celui ocupat de cel concediat, ,,rezultat at unei decizii
subiective ti nefundamentatel6l".

Prin reorganizarea uniti.tii in baza art. 65 C. muncii se lnlelege modificarea structurii sate interne
gi orice mAsurA de ordin organizatoric vizand cretterea performanlelor in activitate, singurul in
m;surd sd decidi in acest sens fiind angajatorut. lnteresu[ [ui legitim pentru concediere este dictat
de nevoia eficientiziril activitS!ii, concedierea reprezentdnd singura sotulietrl. Restructurarea
poate fi determinat; de una dintre urm;toarele cauze: dificultili economico-financiare;
rezultate sLabe in circuituI comerciat; optimizarea profitutui prin reducerea chettuielilor; sciderea
cifrei de afaceri sau a comenzitor de pe piale ori a exporturilor; reducerea profitului ;i, deci, a

rentabititi!iit81.

Legiuitorul nu limiteazi ,,ipotezeLe in care desfiinlarea postului poate fi dispusd feri legdturA cu
persoana satariatutui, ceea ce inseamni c; inctude toate situaliite de aceast- naturi, inctusiv
recurgerea [a serviciite unui te( pentru o anumiti activitate"tel.

Practica.judiciari este unanime in sensut cE recunoatte o [arge marje de,,apreciere a angajatorutui
cu privire |.a organizarea gi conducerea activitelii saLe, atat timp cat nu se urmire;te numai
inEturarea unui anumit angajat ti disimularea reaLiGlii"t10l. Organizarea activitdlii este exctusiv
[a latitudinea organetor prin care se exprimE voinla unitdlii, iar instanla nu se poate substitui
acestora, ttiut fiind ci eficienla economic; presupune nu numai diminuarea propriu-zisi a

chettuiel.iLor, ci ;i maximizarea rezuttatelor prin repetare la costurillll. Tot astfel, nu poate anatiza

deciziiLe de managemeni ate angajatorului, dacd sunt bune sau nu, ori, dimpotrivi, nu-i aduc
beneficiill'zl. insd mdsura trebuie se se intemeieze pe cauze obiective, determinate de necesitatea
unei reale organiziri, ce implici desfiinlarea unor locuri de munci ti restructurarea personaluLui.

l'l c. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a confl mun. asig. soc.,dec. fi.3a7412o16.

16lC. Ap- Bucuretti, s. a Vll-a confl mun. asig. soc, dec. nr. 5096/R/2013, in R.R.D.M. fi.2l2AM, pp. Z-ZA.
l7lc. Ap. ALba lutia, s. pentru conft. mun. asig. soc., dec. nr. 1T01/R/2008,lnlurindex.

l3lc.Ap. gucuretti, s. aVll-a civ. pentru cauze privind confticte de munce tiasigurariLe sociale, dec. nt.z15al201z-
l'l C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ- pentru cauze privind confticte de munci ti asigur6rile sociate, dec- fi.449612016,ln
F. Radu,5. Cristescu, Codu lmuncii adnotat,\al.ll, Ed. Hamangiu, Bucuretti, 2009, pp. 207-208.

llol C. Ap. Bucuretti, s. a VlFa civ. pentru cauze privind confticte de munci Si asiguririte sociate, dec. nr. 4605/2015, in
op. cit., p. 223.

lrrl c- Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. pentru cauze privind confticte de munci ti asigur5rile sociale, dec. nr. 4995/2015, ?n

op. cit,, pp. Z5O-251 ,

Ir?l C. Ap. BucurCtti, s. a Vll-a civ. pentru cauze privind confticte de munci ti asigurerite sociate, dec. ff. 449612016,ir
op. .it.,pp.207-208.
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;!ii concrete desfiturate zitnic de
rt;rii lor in ansambtuI operaliuniLor
ri alt post de [ucru gi atribuirea
: exercit; in principatatH categorie

primat din structura angajatorutui,
:ul de functii. Desfiinlarea trebuie
:oncediat, ,,rezultat aI unei decizii

modif icarea structurii sate interne
'manletor in activitate, slnguruI in
3itim pentru concediere este dictat
singura soLutielTl. Restructurarea

if icuit;ti economico-financiare;
n reducerea cheltuietitor; scdderea
lor; reducerea profituLui 5i, deci, a

ri poate fi dispuse f;rA [egeturii cu
Jatiite de aceasti naturS, incLusiv
-]..

-narji de,,apreciere a angajatorutui
timp cat nu se urmirette nurnai
rganizarea actjvite!ii este exctusiv
iar instanla nu se poate substitui
lumai diminuarea propriu-zisi a

;turiirrl. Tot astfet, nu poate anaLiza

rau nu, ori, dimpotrivS, nu-i aduc
rctive, determinate de necesitatea
nc; si restructurarea personatutui.

7.D .M . n. 2/2a14, pp. 21-2a.

rindex.

iigurariLe sociale, dec. nr 2-158/2012.

asigur6rile sociaie, dec. nt. 4496/2016,it.l
009, pp.207-208.

asiSurdrile sociale, dec. nt. 4605/2015,It1

asiguririle sociate, dec. nt. 49951?A15,it.l

asigurarile sociale, dec. nt. 4496/2016, 1.

-,

Sintezi de practid judicjar; ]{.rind concedierea lntemeiati pe dispozitiile art. 65 din Codut muncii

in caz de.titigiu, se impune ca el s; prezinte studii sau prospecliuni privind imbundtelirea
activititiill3l.

Este insi exctusi anaLiza actiyit;tii prcfesionate La tocut de munc; a salarialilor ce ocup;
posturi identice, concedierea pentru motive ce nu !in de persoana saLariatuLui reprezentand o
concediere ce nu se datoreaza activitatii acestuia, iar in cazut apLicdrii unor criterii acestea nu
sunt conditionate de raportuI angajat - angajatorlla].

in titeratura jurid ici se discuti dacd are organizarea este posibili doarin scopul cre;terii profitutui
angajatorului.

5e consideritrsl ci un atare procedeu nu ar fi posibit av6nd in vedere urmdtoarete:

- caracterul socialatstatutului nostru (art..1 din Constitulie), iareLtrebuies; protejeze nu numai
proprietatea ci ;iforla de munce;

- s-ar infrenge dreptul salariatutui de a fi protejat impotriva concedieritor netegaLe, precum gi

obiectivul stabilit;lii in munc; [art. 6 atin. (t) ;i (2) c. muncii];

5e admite totusi116l, reorganizarea activitelii gi desfiintarea unor posturi de citre angajatoruI
care are profit cu scoputde a-[ miri numai ,,daci se aftd sub nivelut mediu at profitutui existent;
in sectorut/domeniuL sAu de activitate". intr-o atare ipotezi, instanla de judecati, [a sesizarea
saLariatutui concediat, ar trebui sd ,,anaLizeze eventualuL abuz de drept *verSit de ta angajator 5i,
daci i[ constatd, sd stabileascd netemeinicia concedierii ca neexistend o cauz; real; 9i serioasi".

Din perspectiva caracterutul de proteclie aI dreptuLui muncii, opinia pare corect;. Dar, tot
atat de adevdrat este c; art. 65 atin. (1) C. muncii regtementeaze concedierea determinate de
desfiinlarea locului de munce ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fdrd legeture cu
persoana acestuia. Or, desfiinlarea unor posturi cu scopuI de a cregte profituI angajatoruLui nu are
tegdturd cu persoana satariatului. Desigur cd instanla dejudecatt, fiind sesizatd de cet concediat,
va aprecia de [a caz La caz, aplicdnd cunoscututtest aI propoGionalitdlii, referitor ta drepturil.e 5i
interesele ceLor doud p;rti.

De amintit cd fn practica judiciar; s-a relinuL ,,Aprobarea unei noi organigrame nu poate constitui
pritej de desfiinlare a unor posturifirA ojustificare verificabil: in concretin raport cu exigenlete
textului de tege. in indepLinirea condi,tiilor legate trebuie avute in vedere imprejurdril.e de fapt
care stau [a baza adoptdrii de cdtre angajator a m;surii de desfiintare a tocului de munce;i, in
consecinli, de concediere a satariatutui care i[ ocupa cu respectarea prevederilor art. Z9 din
CoduL muncii. Oportunitatea cauzetor care au dus [a adoptarea mdsurii poate fi apreciatd numai
de angajator, singura restri4ie tegati fiind aceea de a dovedi caracterut reaI gi serios, ceea ce

lr31 C. Ap- Bucuretti, s. a VlFa civ. pentru cauze privind confticte de rnuncd si asigur;rite sociate, dec. civ. nr. 3g96/2015,
in F.6. Rotaru. conced€rea individuale de motive care nu tin de persoana salanatrlul, Ed. universutluridic, Bucuresti,
2017,p.317.

t141 C. AP. Bucuretti, s. a Vlla civ. pentru calze privind confticte de munci si asiguririle sociate, dec. civ. nr. 1983/2016
(wwwmcp-avocati.ro).

lrsl l.T. ;tefenescu, Considera,tii ln legetud cu apLicabilitatea art. 65 din Cadul nuncii la anumlte r/toatii in DreptuL
nr.10/20'19, p.60-61.

t16t ldem,p.63.
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presupune ca respectivele cauze sd aibi caracter obiectiv, independent de voinla unel persoane,
dar gi un caracter grav, addnc, [ipsit de superficialitate".I]i]

Angajatorut, in generat, dovede;te faptut desfiin!irii efective a unui post prin prezentarea
organigrameLor unitilii [a un moment anterior concedierii, respectiv [a un moment ulterior sau
prin prezentarea statelor de funqlifsl.

Desfiintarea nu este efectivi daci este urmati de reinfiinlarea, dup; scurt timp, a aceluiagi toc
de munci. Nici infiinlarea, concomitent cu aceast; mdsuri a unui alt post de aceeati natu16,
de acelagi nivel ierarhic, cu atribulii aproape identice, diferind doar numirea lui nu poate fi
considerat; o desfiin!are efectiv; a locutui de muncillel.

5. Cea de a doua conditie de legalitate a concedierii -
cauza desfiin!5rii locului de munci si fie rea[5 si serioasi

Privind aceast5 conditie, constatim ci legiuitoruI nu face nicio precizare asupra sensului
catificdrii cauzei care determin; concedierea -,,reat6;i serioas6". De aceea, trebuie sd apel;m
La prevederite Codutui civit ti la soLuliiLe jurisprudenliaLe care au adus cLarificiri importante cu
privire la sintagma in disculie.

PotrivitCodutui civil, cauza este motivut care determind fiecare parte sd incheie contractuL. Pentru
validitatea acestui act juridic, cauza trebuie sd indeptineasci, cumulativ, condiliite: s; existe, si
fie ticiti 9i morati [alin. (1)].,,Cauza este iLicitd cend este contrari tegii ii ordinil pubtice" [atin.
(2)].,,Cauza este imoral5 cand este contrare bunelor moravuri" [aLin. (3)]. Cauza existe atunci
cand autoruL actutuijuridic i5i reprezinti corect fapteLe sate ori consecin!ete acestoralzol. Lipsa
cauzei, desigur acelei tegale se impune 5i in ipoteza in care aceasta este fats5. Existenla cauzei se
apreciazd la momentuI emiterii actul.ui.juridic (in speli, a deciziei de concediere). Lipsa ei atrage
anularea actului amintit. Cauza este lic,te atunci cand este conformi tegii si ordinii publice,
consecin!; ce rezutt; din interpretarea pera contral.io a alin. (2) at art. 1235 C. civ. Cauza este
ilrcitii ;i in ipoteza in care actutjuridic este doar mijtocul pentru a eLuda apLicarea unei norme
legale imperative (art. 1237 C. civ.).ln spe15, prin concedierea dispusd fir; cauz; Liciti angajatorut
incatc- dispoziliiLe art.65 C. muncii. Cauza este morald cdnd se af[5 in concordant; cu bunete
moravuri, conctuzie ce rezulti din interpretarea, tot per a cortrario a atin. (3) at art. 1236. Mutatis
rnufandrs, gi la incetarea contractului individualde munc5 intemeiaG pe dispoziliite art. 65, cauza
trebuie siindeplineasci acetea;i condilii. Este motivulpentru care Legiuitorulin scopuLuneimai
bune lnlelegeri a mesurii in disculie a adiugat cauzei necesitatea ca aceasta si fie real; tisenbas;.

5-a relinut ce in regtementarea art. 65 aLin. (2),,,condilia de a avea ta bazi o cauzi reald;i
serioas; se referi [a desfiinlarea tocutui de munci, iar nu la motivuUmotivete (fird tegituri

t14 C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. pentru cauze privind confticte de munci si asigurariLe sociale, dec. civ- nr. 3075/20'j6
(wwwmcp-avocati.ro).

l1slC.Ap. BucureSti, s. aVll-a civ. pentru cauze privind confticte de munc6 tiasigurSrite sociale, dec. civ. nr. 665/2015,ln
F.G. Rotaru, Concedfutea individuale din notive cate nutin de pe5oana salarlatului, Ed. lJniversutjuridic, BucureJti, 2O'17

P.342.
L" r.G. Kotaru, nop, ctt.\p. zaa,

lz0l M. Fodor, 5. Popa, Dreptcivil.Teoriagenerale- Pelsoarelq Ed. UniversutJuridic. Bucuretti, 2012 p. 133-135.
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rind doar numirea lui nu poate fi
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(2) at art. 1236 C. civ. Cauza este
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iispusa firi cauzi liciti angajatorut
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ranb a atin. (3) at art.1236. Mutatis
TeiaG pe dispoziliite art. 65, cauza
care legiuitorul in scopul unei mai

:a ca aceasta si fie l.eaE ,si serioas;.

je a avea la bazi o cauzi reatS;i
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asigur;riLe sociate, dec. civ. N.3A75/2A16

slgurarile sociate, dec. civ nr. 665/2015, in
lylul, Ed. Universut juridic, Bucuresti, 2017

'cic Bucuretti, 20lZ p. 133-135.

NA

Sintezi de Practic: jud iciard privind concedierea intemeiafi pe dispozitiite art. 55 din Codul, muncii

cu persoana satariatutui) care au determinat desfiintarea Locutui de muncE at acestuia (fn caz
concret, reorganizarea activititii)"P]:.

Cauza este reald cend prezinta un caraqter obiectiv, adicd existi cu adevarat;i nu contrazice
reaLitatea. Poate consta, dupi caz, in dificultati economice, in necesitatea reducerii chettuieLiLor,
cretterii eficienlei 5i a beneficiitor, comas;rii unor structuri ori compartimente etc., indiferent de
persoana sau conduita salariatutuiP2l sau c6nd, pur 5i simptu, prin desfiinlarea tocutui de munci
se urmEreste imbunitilirea activitalii societalji angajatoare.

cu aLte cuvinte, trebuie sa existe o minimi justificare a necesititii tuirii mesurii reorganizirii
activitilii pentru a se dovedi implicit caracteruL obiectiv aI m;surii desfiintirli postutui, Lipsa
subiectivismutui deciziei angajatoruLui, fdrd ca prin aceasta s; se nege dreptut societi;ii ie a
stabiti organizarea si funclionarea unitilii, drept previzut de art. 4O C. munciilr3l.

ScopuL oric6rui angajator, agent economic, este oblinerea profitutui ti, implicit, timitarea
pierderitor, astfel ce misura concedierii, indiferent care persoane sau care acliuni de management
ipotetic defectuoase ar reprezenta cauze reale ate acetei concedieri, poate fi Luati, fEr; ca asupra
acestei opliuni s; poati interveni o entitate exterioarS, cum este cazuI instan!ei de judecati.
Este exclusiv problema angajatorutui ,,cum iti gestioneaz; resursete;i capitatut, chiar;i daci
le gestioneazi de{icitar, nu-i poate fi negat dreptuI de a corecta aceasti ipotetic; situalie prin
dispunerea unor misuri de concediere, cotectivi sau individual;"{241.

De piLd5, reorganizarea unitilii este reaE in condiliile in care a fost desfiinlat un post din cete dou;
de aceea5i naturdPsl; aceta;i este cazuI si in ipoteza in care s-a desfiinlat un post de conducere cu
scopul de a se economisi fonduri destinate pt:!ii satariutui pentru aceL postP6l, precum gi in cea a
pretuirii responsabititdlitor de citre atli sataria!i din cadrul attui departamentPTl.

Este serioasd, c6nd misura luati de angajator nu disimuteazd reatitatea, cand acesta urmdrelte
exclusiv imbuniti]irea activitelii si nu o concediere care ar fi determinati de persoana
satariatuLuit23l. S-a decis astfet: de vreme ce,,rezulti c; misura angajatorului concretizeazi o
strategie a acestuia de organizare a activitelii, sub diferite aspecte (nu intotdeauna de ordin
economic, uneLe fiind de ordin pur organizatoric), nu se poate reline c- desfiinlarea postului
nu ar fi avut un caracter serios"Pej. Totodate, cauza este serioas; chiar daci a fost concediat un

l?11C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. ti pentru cauze privind confLictete de munca si asigur:ri sociate, de c. fi.2A35 /R/20:l 4,
ln R.R.D.M. nr.1212014, p.136.
I"l Ll gtefEnescu, Iratat r eoreti. ti practic de drept dl murcri, ed. a lv-a, Ed. t.JniversuLJuridic, Buc!rc;ti , ZO1t, pp.4g}-4g1.
Iu I C- Ap. Bucuretti, s- a Vtl-a civ. confL. mun- asig. soc., dec. civ. nr. 56212OT6, in R.R.D.M. nr 3/2017, p. 244.
1'z41 C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. confl. mun. asig. soc., dec. civ. nr. 6213/2016, in R.R.D.M. nr 3/2017, p. 

.j8Z

t'z5lC. Ap. Bucuresti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec. civ. nr. 698/201S, in F.6. Rotaru, Conce dierea individuale
disciplinare pentru motive care nu tin de persoana salariafului Ed. UniversuIjuridic, Bucure'ti, ZOIZ op. ciL,p.ZgO.
t6lC. Ap. BucureSti, s. a Vll-a civ. confL. mun. asig. soc., dec. civ. na 3503/201S, in F.C. Rotaru, Conc edierea individuale
disciplinare pentru motive carc nu tin de pesaana salaiatului, op. cit. , p. 133.
t'l c Ap gucu retti' s. a v ll-a civ. confl. m un. asig. soc., dec. civ. nr. 53z 0/201 6, h F. c. Rotaru, conc edierea individuate
disciplinare pentu motive carc nu tin de pe$aana salatiatului , ap. cit. , p.167.
lz3iC. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civr confL. mun. asig. sac., dec. 

^t.3tgl.Oj4,in 
R.R.D.M. nr. 4/ZOl5, pp. 89-90.

l8lC. Ap. Bucure'ti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. s o.., dec..t. 443B1ZA:|4,1n R.R.D.ty. nr. 1O/ZOl4, p. jZ6.
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sigur salariat in urma unificdrii a doue departamente, aceastd mdsurd fiind una de gestionare a
activit;lii - prerogativi a angajatoruluilsol.

Prin natura sa, astfet cum este definite de legiuitor, incetarea raporturitor de muncd in temeiut
art. 65 trebuie sd fie determinat6 de desfiinlarea Locutui de munid ocupat de satariat din motive
care nu au leg;turi cu persoana sa. prin urmare, trebuie dovedite de citre angajator: necesitatea
reorganiz;rii, reducerea chei.tuieLilor de personat, faptuL ci activitatea acJlui angaiat nu mai
este necesari unitilii, schimbarea obiectutui de activitate care nu mai permite menlinerea
respectivutui post in organigramE, precum si aLte asemenea imprejuririt3il.

caracterut efectiv, rea[ ;i serios aL desfiintdrii tocului de munci ocupat de satariat rezult; din:
programuI de restructurare ;i reorganizare a societirii; proiectuI de concediere coLectivd; tabetur
nominaI al personalutui disponibirizat, organigramete gi statere de funclii ale unitdlii, anterioare
5i utterioare concedieriit32J.

5-a decis ci misura concedierii sejustifici daci se face dovada ce efectiv a avut loc o reorganizare
ti o restrangere realdl33l, impusi de nevoi[e unitiitiit34r. o astfet de restrangere este necesard
in conditiile in care din indicatorii economici a rezultat ci acesta a inregistrat, doi ani [a r6nd,
pierderi financiarel35l. Deci, si cand profitul este in descrestere, se justifici-misura disponibil.izirii
de personal, deoarece angajatorut poate sa ia toate mdsurite pe cate te consideri oportune
pentru cre;terea eficienlei sate, cu condilia ca aceste mdsuri sE fie conforme cu legeat36]. chiar;i
desfiinlarea singurutui post de speciaList (analist-programator) se justific6 in urma unui proces de
retehnologizare (prin achizi!ionarea de produse software)1371. Este tegati,i mEsura angajatorutui
de a renunla la un satariat in scoput evitirii unui prejudiciu patrimoniatt3il.

singurele aspecte pe care instanla le anatizeazd, cu ocazia solutionirii contesta!iei impotriva
concedierii, sunt cete strict legate de respectarea tegii, in ceea ce priveste raportut de munc;
dintre salariat;i angajator (daci desfiinlarea locutui de munci eite eiectivi ti serioasi, are

I3olc. Ap. Eucuretti, s. a vll-a civ- co.fl. mun. asig. soc., dec. civ. nr. 69g/2015,ln F.c. Rotaru, conce dierea individual|
disciplinad penttu motive care nu ,tin de persoana saladatului, op. cjt., p . ZgO.
l31lc. Ap Bucuretti' s. a vrr-a civ. tipentru conft. mun. asig. soc., dec. nr.3s65/20rz (http: www.avocat-dreptut muncii.eu).
l3'?lC. Ap. Bucuretti, s. aVll-a civ. sipenrru conft. mun. asig_ soc, dec nr. 

.i 
676/LM/Z OO4 Tn R.R.D.M. nr. Z/2005, pp..t38_139.

1331 A se vede": Trib. M u nacipiutu i BucLrretti, s. a IV-a civ., dec. nr 96/199T , ln cutegere de ptactica judiciare pe anul 1g9l ,c! note de dr. l- MihuF, Casa de edit,",ra ti presi ,,;ansa,, S.R.L., 1992, pp. i46/tiZ; tden, dec. ni.6al:,ggi,ln Cutegete

le 
pta:ti:e.iu.dkt:re pe-anu|1992, op, cit., pp. tB6-187; intr-o cauzi, ;-a relinut ca instanla va aprecia asupra acJstei

imPrejureriti prin verificarea organi8ramei LocuLui de munc: respectiv. intrucat sarcina pr;batiu;ii incumbj intimatei,
nedepunerea acestei organigrame, coroboratd si cu celeraLte probe administrate ln cauzi, poate forma convingerea
instanleiln sensul nelegatit;lii misudi (Trib. Bucuretti, s. a lll-a civ., dec nr t21'/1gg3,tn Culegere...,op..it., pp.735:?116);
/de.r, s. a lll-a civ, dec. n | 39 11993,in curegere..., op. cit., pp.233-234.lntr-o aLti cauze s:a relinut curpi unitagii care
nu a depus procesut-verbar cu ocazia Adunirii cenerate a Aclionaritor prin care si se hotarasci, cu cvorumui legat,
redlcerea efectiva a personarului, ce posturise vor reduce ti natura acestora (T b.Arad, s. civ., dec. ft.742rzooo,l;N.
Ticlea, Drcptul nuncii, Culegerc de pactice judiciard, pp. 82-g3).
lr4lC. Ap. Ptoietti, dec. ciy. n .2773/1995; C. Ap. Bucuregti, s_ a Vll-a civ.,i conft. mun. asig. soc., dec . B2gtLM|?OO4,in
R.R.D.M. nr.2/2004 pp. '13s136.

FslC.Ap. Craiova, s. conft. mun. asig. soc., dec. nr. 9169/R/ZOO8 0urindex).
l!'lc Ap constanla, s. civ, minori ti famiLie, Lirigiide muncS 5i asiguriri sociate, dec. nr 667/R/zoo8 (Jurindex).
p7l 

C. Ap. Eucuretti, s. a Vlla conft. m!n. asig. soc., dec. nr. 620/R/ZOO5, Tn L. uli, F. Rotaru, S. Cristescu, lncetarea
contactului de munce. ., , op. cit., pp. 114-175.
1331C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ_ ti conft. mun_ asig. soc., dec. nr 3j78lR/Z0tO, ln R.R.D.L1. nr 8/2010, p. 75.
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'{/2CC4, in R.R-D.M. nr.2/2005, pp. 138-139.
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'.6i",4L lden, dec. ft. 68/1992,ir Culeqete
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."'.493, in Culegere. . . , op. cit., pp.235-236);
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i (-rib. Arad, s. civ., dec. nr|42/2OOO,i^ Al.
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: '-;-il.v N A/2O10,p.15.

NA

Sintezi de practid jud icia r: :riyin d concedierea lntemeiati pe dispoziliiLe art.65 din Codut muncii

caracter obiectiv), ti nicidecum activitaiei economica a societ;tiit3el. Angajatorut este indreptilit
s; reduci posturiLe ce nu mai apar ca imperics necesare in desfeturarea activitdtiitaol. ControtuL
judiciar se limiteazi la a anatiza daci desfiinlarea postutui ocupat de satariat d fost efectivi,
adici dacd postuI este suprimat din statul de funclii, iar cauza desfiin]drii a fost reatd gi serioasd,
dac; are caracter obiectiv, fiind independentd de factorij subiectivi care au legituri cu persoana
angajatuLui, determlnand cu necesitate restructurarealall,

lnstanla nu se poate substitui angajatorutui privind managementuL unititii, nu poate face
aprecieri asupra indicatorilor financiari ai acesteia, pentru a aprecia dac; o asemenea mesur; va
avea sau nu efectut scontatta2l. in condiliile statornicite de ,,art. 26, raportat La art. 65 alin. (.1) si
(2) din Codut muncii, ea nu poate face anaLize manageriate din care sd tragi concluzi; cu privire
la modutin care putea ori ar trebui s; poati un angajator s; dispuni fie mdsura de eficientd
economici, fie de organizare sau reorganizare a propriei activit;ti"1431,

Nu existe cauz; real6 5i serioasi a desfiinlirii tocului de munci in ipoteza in care ,,angajatoruI
s-a bazat pe tuarea acestei misuri pe situatii ipotetice (previziuni), iar nu pe elemente concrete
de fapt"taal. Tot astfet, ,,misura concedieTii nu are un caracter serios si rea[, cet timp angajatoruI
nu indici niciun felde strategie sau de anatizi efective a societdlii, raportat [a fiecare post din
organigrama sa, [a momentu[ [a care a dispus suprimarea postuLui"t45].

Reducerea activitdlii nu poate fi doar un pretext pentru indep;rtarea unui satariatla6l si, in
consecin!d, desfacerea contractutui unei persoane urmati de incadrarea atteia, din afara unit;!ii,
este inadmisibitdlaTl. Nu poate fivorba de o restrengere a activitdlii (nici mdcar temporard) atunci
cand unitatea a angajat mai mutte persoane dupa momentul concedierii, inctusiv pe un post
aLe c;rui atribu!ii se suprapun cu activit5lile de serviciu avute de persoana concediat;1481. insd
este posibite ii legat; angajarea altor persoane pe alte posturi decet cete desfiin]ate in aite
sectoare sau direclii noi sau existente, consecinji a reorientirii activitS!ii acetei societdtitasl.
Reorganizarea nu mai este realS nici atunci cand numirul de posturi rimane aceLagi dup:
concedierea satariatuLui, iar atribuliite personatutui angajat ulterior concedierii sunt aceieati ca

irel C. Ap. Constanla, s. civ., minori 5i famiLie, [it. mun- asig. soc., dec. nr 551/R/2008 (Jurindex).

i1'l C. Ap. BucureSti, s. a Vll-a civ. conft- mun. asig. soc., dec. nr. 1904/R/2012, in R.R.D.M. nr. 4/2012, p. j29
larl C. Ap- Bucuretti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc, dec. nr. 3864/R/2012; dec. ff.3776/R/ZA1Z) dec. nr. 378/R/205,
ait. supta.

lazl C. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec. nr. 3391/R/2011.

i13l C. Ap- Bucuretti, s. a Vlla civ. conft. mun. asig. soc., dec. nr. 1811/R/2014, in R.R.D.M. nr. B/2014, p. 109.

i4lC. Ap. Bucurejti, s. a Vll-a civ. confl- mun. asig. soc., dec. civ. nr. 604/2016, tn F.6. Rotaru, op. c/1., p. 188.
iaslC. Ap. Bucure'ti, s. a Vll-a civ. confL. mun. asig soc., dec. cjv .4277/2015,in F.C. RoIaru, op. cit,pp.Z67-268.
116lC. Ap. Bucuretti, s. a Vll civ. conft. nrun- asig. soc., dec. ff.829/LlllZAA4, cit. supta.
iailintr-o spela, ,,instanla a conchis c; desfacerea contractului de munce aL contestatorului (...), nu a avut [a baze o
reducere real; de peEonal, si nici nu a fost impusi de nevoite unit:!ii, dovada in acest sens fiind faptutc; ta dou6 tufi
duP; desfacerea contractuluide rnunce a[ contestatoru Lui in funclia de me.ceoLog, trei muncitoriau fosttrecu]ita biroul
de aprovizionarein funcliile de tehnician, merceolog sifunctionar economic, adic; pe funcliide natura aceLora ocupate
de contestdtor" (C. Ap. Ptoietti, dec. civ. nl.. 277311995, c/t jupra). De asemenea, nu se poate vorbi despre o efectiv6
desfiintare a locutui de munci sidespre o cauz6 reald siserioasa a acestei reduceri de post, catE vreme dup; concedierea
€cetuisaLariat, unitatea a angajat aLte persoanein aceeagifunc,tie de inginer mecanic (c.Ap. Bucuresti, s. avll-a civ. conft.
mun. asig. soc., dec. nr. 1853/R/2012, in R.R.D.f4. n.4/2012, p.111).

la3lC. Ap. Bucu.etti, s. a Vll-a civ, conft. mun. asig. soc., dec. nr. 46ZtlR/2010, in R.R.D.M. nr. 3/2011, p. 132
laqlC. Ap. BucureSti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec. civ. nr. 5321/2Ot 6,inF.C.Rata-]) op. cit.,p.277.
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cele ate contestatorului, neavand reLevanld faptut ce noii angajali au contract de mund pe durati
determinatils.j. Nu este reati ;i serioasd niciin situatia in care postuL a fost desfiinlat dup6 2 luni
de la angajarea unei alte persoane pe un post identiclsll. De asemenea, mdsura concedierii este
netemeinicd daci in organigrama societilii, vatabili utterior concedierii, se regdsesc mai mutte
posturi identice cu postutdelinut de salariatul conced iat.ls2l

Nu existd cauz; serioasi ;i reati c6nd, de exemptu, in disculie se af[A modernizarea unui punct de
Lucru ce presupune doar o intrerupere temporar; a activiGlii acestuia, situalie cu care saLarialii
trebuie sd rimand ta dispozilia angajatorului, nu si fie concediatits3l. Aceeasi soLulie se impune!i
atunci cend s-au desfiinlat doar une[e posturi din cadruI serviciulul, {6ri motivarea temeinice a
acestui demers, iar concedierea salariatutui s-a dispus dupi aproape un an de ta aprobarea unei
concedieri colectivei5al.

SemnaLim ;i un aLt risc la care se poate expune angajatorut. Este posibit ca atunci cand
desfiinlarea unor posturi se reatizeazi concomitent cu reatizarea attora, chiar de atte nature, dar
neocupate intr-un termen rezonabil, si duci ta conctuzia instantei ci desfiintarea nu a avut o
cauzS reati ;i serioasil55l.

De remarcat este, in ceea ce privette concedierea [a care ne referim, cd angajatorut poate
decide desfiin!area oricirui post, cu condilia ca aceasta se fie reati ti serioasi, adic6 acet loc de
munci sd fie suprimat efectiv si nu redenumit ori reinfiinlat sub o att; denumire, fal; de care
se poate presupune c6 nu a fost real intdturat din structura unitdlii. Aceasta insi nu impiedici
niciinfiinlarea attor posturi, distincte,:i nici pretuarea atribu!iitor postutui desfiinlat de citre
saLaria!ii rima;i156l.

Totu;i, se apreciad ci,,in situalia in care angajatoruI dispune concedierea individuati a unui
salariat in conditiite in care, potrivit organigramei, existd mai mutte posturi similare, trebuie sd
ofere o minimi motlvalie in privinla postului desfiinlat, tocmai pentru intiturarea aparenlei de
subiectivism"15l.

l50lC. Ap. Buclregti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec. nr 'j412lR/2006, in R.R.D.M. nr 2/2006, pp. 116-112
l51lC. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. confL. mun. asig. soc., dec. nr. 5559/R/2OlZ, in R.R.D.M. nr 8/ZOtZ, p. 39.
lelC. Ap. BucureSti, s. a Vll-a civ. confl mun. asig_ soc., dec nr 3.103/2Olt.
ttslC. Ap. Ploietti, s. conft. mun. asig. soc., dec. nr. ZA|ZOO} bortatjust.to\.
l5alC. Ap. Bucuretti, s. a Vll-a civ. conft. mun. asig. soc., dec nr. 1352/R./2012, in R.R.D.M. nr. 3/Z0jZ, p. 8j.
1551^'ta cum a considerat, Tn opinia noastr: nelegaL, c. Ap. Buclretti, s. avll-a civ. confl mun. asig. soc, dec. c iv. fi.1447 /201a,
pronunlati in dosarul nr. 514712012

116l C. Ap. Bucuretti, s. avll-a civ. conft. mun. asig. s oc_, dec_ civ. ff.314j/lZO15, in F.C. Rotaru, op, crt ., pp.2:'2,?13.
{54 C. Ap. Bucuretti, s. a VII-a civ. ii conft. mun. asig. soc., dec. civ. nr 515j/Z015,ln op c/t., p. 258.
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