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73 HOTARAREA CURTII (Marea Camer3) 2 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminara — Lucratori
migranti — Securitate socialad — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 - Legislatie zpliczbilz
— Articolul 14 punctul 1 litera (a) — Lucratori detasati — Articolul 14 punctul 2 literz (2
subpunctul (i) — Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salarizt3 p
teritoriul a doud sau a mai multe state membre si care este angajata de o sucursal
sau de o reprezentantd permanenta detinuta de intreprindere pe teritoriul unui stat
membru altul decat cel in care se afld sediul sdu — Regulamentul (CEE) nr. 574/72 -
Articolul 11 alineatul (1) litera (a) - Articolul 12a alineatul (1a) - Certificatul E 101 - Efect
obligatoriu — Certificat obtinut sau invocat in mod fraudulos — Competenta a instantei
din statul membru gazda de a constata frauda si de a inlatura certificatul — Articolul 84a
alineatul (3) din Regulamentul nr. 1408/71 - Cooperare intre institutiile competente —
Autoritate de lucru judecat a penalului asupra civilului — Suprematia dreptului Uniunii”

94 HOTARAREA CURTII (Camera 2 sasea) 2 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminara —
Articolul 45 TFUE - Securitatea sociala a lucratorilor migranti — Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 - Articolul 1 litera (i) - Libera circulatie a lucratorilor - Egalitate de tratament
- Avantaje sociale - Directiva 2004/38/CE - Articolul 2 punctul 2 - Regulamentul (UE)
nr. 492/2011 - Articolul 7 alineatul (2) - Alocatie familiald — Notiunea de «membrii de
familie» — Excluderea copilului sotului unui lucrator nerezident - Diferenta de tratament
fata de copilul sotului unui lucrator rezident - Justificare”
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107 HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 23 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminara -
Libera circulatie a lucratorilor — Articolul 45 alineatul (1) TFUE - Remuneratie - Incadrare
in treptele unui sistem de remunerare - Sistem de remunerare care conditioneaza
beneficiul unei remuneratii mai ridicate de vechimea dobandita la acelasi angajator -
Limitare a ludrii in considerare a perioadelor anterioare de activitate relevanta realizate
la un angajator situat intr-un alt stat membru decat statul membru de origine”

117 HOTARAREA CURTII (Marea Camerd) 23 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminara -
Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca - Directiva 2000/78/CE - Articolul 3 alineatul (1) litera (a), articolul 8
alineatul (1) si articolul 9 alineatul (2) - Interzicerea discriminarilor pe motive de
orientare sexuala — Conditii de acces la incadrarea in munca sau la munca — Notiune -
Declaratii publice privind excluderea de la recrutare a persoanelor homosexuale -
Articolul 11 alineatul (1), articolul 15 alineatul (1) si articolul 21 alineatul (1) din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — Apararea drepturilor = Sanctiuni -
Persoana juridica care reprezinta un interes colectiv - Calitate procesuald activd, fard a
actiona Tn numele unui reclamant determinat sau in lipsa unei persoane lezate - Dreptul
de a obtine reparatie”

130 HOTARAREA CURTII (Camera a zecea) 30 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminara -
Politica sociala - Protectia securitatii i a sanatatii lucratorilor — Directiva 2003/88/CE -
Domeniu de aplicare — Derogare - Articolul 1 alineatul (3) - Directiva 89/391/CEE -
Articolul 2 alineatul (2) — Activitati ale fortelor de interventie ale politiei”

140 HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 30 aprilie 2020(*) ,Trimitere preliminard —
Libera circulatie a persoanelor — Articolul 21 TFUE - Principiul nediscriminarii pentru
motiv de cetatenie sau nationalitate — Articolul 18 TFUE — Conventie pentru evitarea
dublei impuneri - Lucratori din sectorul public — Pensionar care are resedinta in alt stat
membru decat cel care i plateste o pensie pentru limitd de varsta si care nu detine
cetatenia statului membru de resedinta — Impozit pe venit — Pretinsa pierdere a unor
avantaje fiscale — Pretinsa impiedicare a libertatii de circulatie §i pretinsa discriminare”

145 HOTARAREA CURTII (Camera a opta) 7 mai 2020(*) ,Trimitere preliminara —
Transporturi rutiere — Zile de munca si zile de repaus - Tahografe digitale — Regulamentul
(UE) nr. 165/2014 - Lipsa inregistrarii unor zile de munca pe cardul de conducator auto
si lipsa unor foi de inregistrare — Reglementare nationala care prevede in aceste conditii
obligatia ca un conducator auto sa prezinte un atestat de la angajatorul sdu —Validitatea
formularului care figureaza in anexa la Decizia 2009/959/UE"

157 HOTARAREA CURTII (Camera a cincea) 14 mai 2020(*) ,Trimitere preliminara -
Lucratori migranti — Securitate sociald — Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 - Legislatie
aplicabila — Articolul 14 alineatul 1 litera (a) si alineatul 2 litera (b) — Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 - Articolul 12 alineatul (1) - Articolul 13 alineatul (1) litera (a) -
Lucratori detasati — Lucratori care desfagoara o activitate in doua sau mai multe state
membre — Regulamentul (CEE) nr. 574/72 - Articolul 11 alineatul (1) litera (a) - Articolul
12a punctul 2 litera (a) si punctul 4 litera (a) — Regulamentul (CE) nr. 987/2009 -
Articolul 19 alineatul (2) - Certificatele E 101 si A 1 - Efect obligatoriu - Intindere —
Securitate sociald — Dreptul muncii”
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169 HOTARAREA CURTII (Marea Camera) 4 iunie 2020(*) ,Trimitere preliminara - Politica
sociald — Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea timpului de lucru
— Directiva 2003/88/CE — Articolele 5 si 7 — Repaus saptamanal — Concediu anual -
Concedii speciale platite care permit absenta de la locul de munca pentru a raspunde
unor nevoi si obligatii determinate”

179 HOTARAREA CURTII (Camera intai) 11 iunie 2020(*) ,,Recurs — Functie publica - Concurs
general - Neadmitere la probele de concurs - Posibilitatea administratiei de a completa
motivarea deciziei de neadmitere in fata instantei — Conditii — Cazuri exceptionale -
Notiunea de «lipsa a motivarii»"

JURISPRUDENTA NATIONALA

Selectie realizata de lect. univ. dr. Adelina Oana DUTU

191 Concediere in temeiul art. 65 C. muncii. Nelegalitate. Caracterul lipsit de seriozitate al
cauzei desfiintarii locului de munca (C. Apel Craiova, sectia | civild, decizia nr. 396/2020,
www.sintact.ro)

199 Incetarea contractului individual de munca in temeiul art. 56 alin. (1) lit. g) C. munci.
Legalitate. Antecedente penale. Incompatibilitatea ocuparii unei functii care implica
exercitiul autoritatii de stat. Imposibilitatea reintegrarii (C. Apel lagi, sectia litigii de
munca si asigurari sociale, decizia nr. 121/2020, www.sintact.ro)

217 Decizie de concediere. Legalitate i temeinicie (C. Apel Bucuresti, sectiaa Vil-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurdri sociale, decizia nr. 1180/2020, www.sintact.ro)

229 Prestarea muncii fara incheierea contractelor individuale de munca. Gravitatea faptei.
Legalitatea si temeinicia procesului-verbal (Tribunalul Alba, sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal, decizia civila nr. 271/A/2020, www.sintact.ro)

239 Caracterul nelegal al grevei (Tribunalul Cluj, sectia mixta, de contencios administrativ si
fiscal, decizia nr. 682/2020, www.sintact.ro)

243 Litigiu privind functionarii publici. Anulare dispozitie de imputare (C. Apel Oradea, sectia
a ll-a civila de contencios administrativ si fiscal, decizia nr. 155/2020, www.portal.just.ro)
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Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si hartuirii in lumea muncii

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

On the occasion of the 108th International Labor Conference, held in Geneva, was
adopted, by a large majority (439 votes in favor, 7 against and 30 abstentions),
Convention no. 190 of June 21, 2019 on the elimination of violence and harassment
in the world of work, to which was added Recommendation no. 206 with a view to
guiding the Member States in the application of the Convention.

During the debates at the Conference, it was emphasized that the adoption of the
new international instrument represents a ,historic moment, a huge victory for
workers and the trade union movement”. This creates new rights for the protection
of all employees and especially for women, ,gender equality having a predominant
role in the Convention, as well as for vulnerable people”.

In general, the Convention is intended to protect workers from violence and
harassment in the workplace, and applies to both the public and private sectors.
The decisive role in the application of international rules lies with the Member
States (which ratify it), which must draw up appropriate legislation, specific
procedures for monitoring enforcement, and the resolution of complaints from
victims of violence and harassment at work.

REZUMAT

Cu ocazia celei de a 108-a Conferinte Internationale a Muncii, desfasurata la
Ceneva, a fost adoptata, cu o larga majoritate (439 de voturi pentru, 7 impotriva
si 30 de abtineri), Conventia nr. 190 din 21 iunie 2019 privind eliminarea violentei
si hartuirii in lumea muncii, la care s-a addugat Recomandarea nr. 206 cu menirea
de a orienta statele membre in aplicarea Conventiei.

DOCTRINA | REVISTA ROMANA DE DREPTUL MUNCII NR. 3/2020 |19



Alexandru TICLEA

Cu prilejul dezbaterilor in cadrul Conferintei, s-a subliniat cd adoptarea noului
instrument international reprezinta un ,moment istoric, o imensa victorie pentru
lucratori si migcarea sindicald”. Se creeaza astfel noi drepturi pentru protectia
tuturor salariatilor si in special pentru femei, ,egalitatea de gen avand un rol
preponderent in Conventie, precum si pentru persoanele vulnerabile”.

Cu caracter general, Conventia are menirea de a proteja lucratorii impotriva
violentei si hartuirii la locul de muncé, ea aplicandu-se atat in sectoarele publice,
cat si in cele private. Rolul determinant in aplicarea normelor internationale
revine statelor membre (care o ratifica), acestea trebuind s& elaboreze o legislatie
adecvatd, proceduri specifice privind controlul aplicarii, precum si pentru
solutionarea plangerilor victimelor violentei si hartuirii la locul de munca.

Legisiégie releva Legea nr. 202/2002

1. Context!!

Organizatia Internationald a Muncii si-a sarbatorit anul trecut centenarul, desfasurand o serie de
manifestari omagiale. In cadrul lor se inscrie si adoptarea, cu ocazia celei de a 108-a Conferinte
Internationale a Muncii, a Conventiei nr. 190 din 21 iunie 2019 privind eliminarea violentei si
hartuirii in lume muncii, precum si a Recomandarii nr. 206 pentru orientarea punerii in aplicare
a conventiei amintite.

Conventia va intra in vigoare la doudsprezece luni dupa ratificarea de doua state membre (art. 14 par. 2).

Presedintele Conferintei, elvetianul jean-/acques Elmiger, a declarat ca adoptarea Conventiei
reprezintd un ,moment istoric”, ,0 imensa victorie pentru lucratori si miscarea sindicalg, care
au militat de ani buni pentru obtinerea unui atare instrument international. Reprezentanta
sindicatelor in cadrul comisiei care a elaborat textul, Marie Clarke Walker, a subliniat ca respectiva
Conventie ,va aduce speranta milioanelor de lucratori”.

2. Preambulul Conventiei

In adoptarea Conventiei, Conferinta Organizatiei Internationale a Muncii a avut in vedere
Declaratia de la Philadelphia (Constitutia O.I.M) conform careia toate fiintele umane, indiferent
de rasa, credinté sau sex, au dreptul de a urmari progresul lor material, dezvoltarea spirituala in
libertate si demnitate, in securitate economica §i cu sanse egale.

I p, Adam, Luite internationale contra le harcilement et la violanee: deux nouveaux instruments, in Revue de droit du Travail
n° 10-octombre 2019, p. 635-644.
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Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii

Au fost invocate, totodata, alte instrumente internationale pertinente si anume: Declaratia
universala a drepturilor omului, Pactul international relativ la drepturile civile si politice, Pactul
international privind drepturile economice, sociale si culturale, Conventia internationala asupra
elimindri oricarei forme de discriminare rasiald, Conventia referitoare la eliminarea oricarei forme
de discriminare fata de femei, Conventia internationala asupra protectiei drepturilor lucratorilor
migranti si ale membrilor familiei lor 5i Conventia relativa la drepturile persoanelor cu handicap.

Conferinta a recunoscut, in acelasi timp, ca:

- dreptul oricarei persoane la o lume a muncii fara violenta si hartuire, inclusiv a celor fondate
pe gen;

- violenta si hartuirea pot constitui o violare a drepturilor omului sau un atentat la aceste
drepturi si ca violenta si hartuirea pun n pericol egalitatea de sanse, precum si ca sunt
inacceptabile si incompatibile cu munca decent;

- violenta si haruirea afecteaza sanatatea psihologics, fizica si sexuald, la demnitate si mediul
familial si social ale persoanei;

- violenta si hartuirea afecteaza serviciile publice si private si pot impiedica persoanele, in special
femeile, de a intra, de a rdmane si de a progresa pe piata muncii;

- violenta si hartuirea fondate pe gen afecteaza de o maniera disproportionata femeile si fetele.

1

preambulul Conventiei s-a mentionat, totodata, ca:

- violenta si hartuirea sunt incompatibile cu promovarea de intreprinderi durabile si au un
impact negativ asupra organizarii muncii, relatiilor la locul de munca, motivatiei lucratorilor,
reputatiei intreprinderii si productivitatii;

- viclenta domestica se poate repercuta asupra muncii, productivitatii, ca si asupra sanatatii si
securitatii, iar guvernele, organizatiile angajatorilor si ale lucratorilor, institutiile de pe piata
muncii pot contribui in cadrul altor masuri sa recunoasca repercusiunile violentei domestice
si 53 actioneze pentru a le remedia.

3. Definitii

zrt. 1 pct. 1al Conventiei sunt definite expresiile cu care opereaza:

z| prin expresia ,violenta si hartuirea in lumea muncii” se intelege ansamblul de comportamente
& practici inacceptabile, sau asemenea comportamente si practici care se produc o singurd data sau
o= 0 manierd repetatd, cu scopul de a cauza sau susceptibil sd cauzeze un prejudiciu de ordin fizic,
sahologic, sexual sau economic; aceasta priveste, totodata violenta si hartuirea fondata pe gen;

2| prin expresia: ,violenta si hartuirea fondata pe gen” se intelege violenta i hartuirea vizdnd o
oersoana pe motiv de sex sau de gen ori avand un efect disproportionat asupra persoanei de un sex
s2u gen gi privind harfuirea sexuala.

Zu respectarea dispozitiilor respective, Conventia permite statelor membre ca prin legislatia
~=tionald sd enunte un concept unic sau concepte distincte (art. 1 par. 2) legate de acele definitii.
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4. Campul de aplicare

Conventia are menirea de a proteja lucratorii i alte persoane in lumea muncii, inclusiv salariatii,
astfel cum sunt si definiti in legislatia si practica nationala, in asa fel inct ea protejeaza
persoanele care lucreaza indiferent de statutul lor contractual, cele in formare, inclusiv stagiarii
$i ucenicii, lucratorii concediati, voluntarii, persoanele in cautarea unui loc de munca, candidati
la un asemenea loc si cei care exercita functii de autoritate.

Ea se aplica in toate sectoarele publice sau private, in economia formala sau informal3 in zonele
urbane si rurale (art. 2).

Conventia priveste violenta si harfuirea in lumea muncii, dupa cum urmeaza:

a) la locul de munca, inclusiv in spatiile publice si spatiile private atunci cand ele servesc locului
de muncs;

b) la locurile unde lucratorul este platit, se afla in pauza ori serveste masa sau utilizeaza spatiile
sanitare, salile de baie sau vestiarele;

¢) cu ocazia deplasérilor, voiajelor, formarii, a evenimentelor sau activitatilor sociale legate de
munca;

d) in cadrul comunicatiilor legate de locul de munca, inclusiv a celor efectuate cu ajutorul
tehnologiilor de informatie si comunicare;

e) in locuintele puse la dispozitie de citre angajator;

f) in timpul traseului intre domiciliu si locul de munca (art. 3).

5. Obligatii ale statelor membre

In Titlul I1l, intitulat , Principii fundamentale” (art. 4-6), sunt prevazute obligatiile statelor membre
care ratifica amintita Conventie. Conform prevederilor art. 1, ele ,trebuie sa respecte, promoveze
si realizeze dreptul fiecarei persoane la o lume a muncii fara violenta si hartuire” (par. 1)

Statele trebuie s& adopte, in conformitate cu legislatia i situatia nationald, cu consultarea
organizatiilor reprezentative ale angajatorilor si lucratorilor, masuri integrate si tinand seama
de considerentele de gen care vizeazad prevenirea si eliminarea violentei si hartuirii implicand
tertii, daca este cazul i anume:

a) interzicerea in drept a violentei si hartuirii;

b) garantarea de politici pertinente referitoare la violenta si hartuire;

¢) adoptarea unei strategii globale cu scopul de a pune in operd masuri pentru prevenirea si
combaterea violentei si hartuiri;

d) stabilirea unor mecanisme de control privind aplicarea si urmarirea sau intérirea mecanismelor
existente;

e) garantarea accesului la mijloacele de actiune si de despagubiri, ca si sprijin pentru victime;

f) stabilirea de sanctiuni;

g) elaborarea de instrumente, orientdri si activitati de educare si formare, precum si de
sensibilizare in forme accesibile;

h) garantarea existentei unor mijloace de inspectie si ancheta eficace pentru cazurile de violent
si harfuire, inclusiv prin inspectia muncii sau alte organisme competente.
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Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii

'n vederea prevenirii si eliminarii violentei si hartuirii in domeniul muncii, statele membre
trebuie sa respecte, sa promoveze si realizeze principiile si drepturile fundamentale referitoare
2 libertatea de asociere si recunoastere efectiva a dreptului la negociere colectiva, eliminarea
oricarei forma de munca fortata sau obligatorie, abolirea efectiva a muncii copiilor si eliminarea
discrimindrii Tn materie de ocupare si profesie, promovarea muncii decente (art. 5).

in acelasi timp, statele membre trebuie sa adopte o legislatie si politici garantand dreptul la
egalitate si nediscriminare in munca si profesie, in special in privinta lucratoarelor, dar si altor
persoane apartinand unuia sau mai multor grupuri vulnerabile ori in situatie de vulnerabilitate
care sunt afectate de o maniera disproportionata de violenta si hartuire in lumea muncii (art. 6).

In Titlul IV, intitulat ,Protectia si prevenirea” (art. 7-9), sunt cuprinse, de asemenea, obligatiile
statelor referitoare la legislatia lor nationala in materia avuta in vedere de Conventie. Astfel,
<= prevede obligatia acestora de a avea o legislatie care sa defineasca i sa interzica violenta si
hartuirea in domeniul muncii, inclusiv violenta si hartuirea fondata pe gen (art. 7).

“3surile respective trebuie sa priveasca in special:

recunoasterea rolului important al puterii publice in ceea ce priveste lucratorii din economia

informala;

> identificarea, cu consultarea organizatiilor angajatorilor si ale lucratorilor, a sectoarelor sau
profesiilor si a modalitatilor care expun lucratorii si alte persoane violentei sau hartuirii;

<) luarea masurile necesare pentru protejarea acestor persoane de o maniera eficace (art. 8).

ot astfel, statele membre trebuie s3 adopte o legislatie impunand angajatorilor de a lua masuri
acecvate pentru a preveni violenta si harfuirea in domeniul muncii, inclusiv violenta si hartuirea

W

<3 adopte si sa puna in actiune, cu consultarea lucratorilor si a reprezentantilor lor, o politica
2 locul de munca referitoare la violenta si hartuire;

: tina seama de efectele violentei si hartuirii privind riscurile psihosociale care ii sunt
ociate, securitatea §i sanatatea muncii;
a identifica pericolele si de a evalua riscurile violentei si hartuirii, impreuna cu lucratorii §i
rezentantii lor si de a lua masuri destinate sa previna si sa elimine aceste pericole si riscuri;
= a furniza lucratorilor si altor persoane interesate, in forme accesibile, de informatii
decvate cu privire la pericolele si riscurile violentei si hartuirii identificate si asupra masurilor
de prevenire si protectie corespunzatoare, inclusiv asupra drepturilor si responsabilitatilor
lucratorilor si altor persoane interesate.

. oW
I

o

i
A=)

6. Controlul aplicarii masurii internationale.
Mijloacele de actiune si de reparare

u caracter general, art. 12 din Conventie prevede ca dispozitiile sale trebuie aplicate pe calea
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Potrivit art. 10, fiecare stat membru trebuie s ia masuri adecvate pentru:

a) aurmdrisia face aplicabilz .egis[a-_tia nationala referitoare la violenta si hartuirea in lumea muncii;
b) agaranta un acces facil 2 mijloacele de actiune si de reparare corespunzatoare si eficace; asa
incdt mecanismul §i procedurile de sesizare si de reglementare a diferendelor in materie de
violenta si hartuire in domeniul respectiv s3 fie sigure, echitabile si eficace si anume privind:

i) proceduri privind pl2

diferendelor |z nivelul |

ii) asemenea mecanism

iii) tribunale si alte jurisdictii

iv) masuri de protectie a petentilor, sistemelor, martorilor si avertizarilor contra represaliilor;

v) masuri de asistenta juridic3, sociala, medicalé sau administrativa pentru petenti si victime;

¢) a proteja viata privata a persoanelor respective si confidentialitatea, precum si de a veghea
ca aceste exigente sd nu fie aplicabile in mod abuziv;

d) a stabili sanctiuni in caz de violenta si hartuire in munca;

e) a prevedea ca victimele violentei si hartuirii fondate pe gen vor avea in mod efectiv acces la
mecanismul de plangere si de reglementare a diferendelor, la sustinerea serviciilor si mijloacelor
de actiune judiciara si de reparare, tinand seama de considerentele de gen, sigure si eficace;

f) arecunoaste efectele violentei domestice, si in masura in care aceasta este rezonabils si
practic realizabild, atenuand impactul in lumea muncii;

g) agaranta ca orice lucrator si aiba dreptul de a se retrage dintr-o situatie de munca din motive
rezonabile care prezinta un pericol iminent si grav pentru viata, sdnitatea ori securitatea lui
pe considerente de violenta sau hartuire, fara a suferi represalii ori alte consecinte negative;

h) aveghea ca inspectia muncii §i alte autoritatii competente si fie abilitate pentru a trata
chestiunea violentei si hartuirii in munca, in special, ordonand masuri imediat executorii
inclusiv oprirea muncii atunci cand exista un pericol iminent pentru viata, sdnatatea sau
securitatea lucratorilor.

erile 51 ancheta s fie supuse mecanismelor de reglementare a
ui de muncs;
ie prevazute si in exteriorul locului de muncg;

7. O propunere de lege ferenda

In opinia noastra legiuitorul roman ar trebui sa ratifice Conventia nr. 190/2019 si s o transpuna
prin dispozitii legale adecvate in masura sa combati violenta si hartuirea in ,lumea muncii”.

Semnalam ca fn Codul muncii - Legea nr. 53/2003 nu exista nicio dispozitie avand un atare obiect
de reglementare. Intr-adevar, in art. 5 este consacrat principiul egalitatii de tratament si instituita
interzicerea discriminarii in cadrul relatiilor de munca, iar in art. 39 alin. (1) sunt prevazute dreptul
salariatilor ,la egalitate de sanse si de tratament” [lit. d)], precum si ,dreptul la demnitate in

munca” [lit. e)], dar aceste dispozitii nu acopera problematica in discutie.

Tot atat de adevarat este §i ca au fost adoptate si sunt in vigoare Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminarel si Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati®, dar nici aceste acte normative
nu contin suficiente garantii impotriva violentei si hartuirii la locul de munca, nu semnaleaz3, de
pilda, riscul acestora asupra sanatati mintale ale angajatilor.

% Republicatd in M. OF. nr. 166 din 7 martie 2014.
Bl Republicatd in M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013, modificata ulterior.
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Conventia Organizatiei Internationale 2 Muncii nr. 190/2019 privind eliminarea violentei i hdrtuirii in lumea muncii

De asemenea, In concret, tot ca exemple, legislatia noastra nu prevede obligatia angajatorilor de
z forma salariafii pe problematica riscurilor hartuirii/violentei, si nici dreptul lucrétorilor de a se
retrage dintr-o situatie de munca in cazul unui pericol iminent §i grav pentru viata, sanatatea ori

szcuritatea lor datorita violentei si hartuirii fard a suferi represalii sau alte consecinte pagubitoare
pentru ei.

O norma de extremd importanta, dezvoltatd de Recomandarea nr. 206, priveste acordarea unui
concediu pentru victimele violentei domestice, instituirea de modalitati de munca flexibile in

zzul acestora, o protectie temporara impotriva concedierii etc.

“ceste considerente, precum si altele izvorate din textele amintite, inovatoare in materia
scutatd, reprezinta argumente puternice in sensul ratificarii Conventiei nr. 190 si a transpunerii
cesteia, dar si a Recomandarii nr. 206, in dreptul nostru.
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Solutii privind desfasurarea raporturilor
de munca in contextul digitalizarii
si flexibilizarii lor

Conf. univ. dr. Laura GEORGESCU
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Labor relations in the 4th industrial revolution, as it is now called or Industry 4.0
is characterized by the increasingly rapid and complex digitization of the way of
working. The worker is being helped more and more by digital systems, by artificial
intelligence.

Labor relations undergo notable changes compared to what we were taught.
Digitization helps us to make more flexible our jobs, our work schedule, to work in a
different way than we were used to and to work in completely different conditions.

These changes can bring major benefits to companies. Intelligent systems, robotics,
icloud services are an important factor that contributes, as can already be seen, to
increasing the efficiency of the business or even maintaining it in crisis situations.

The digitalisation of jobs has and will continue to have an increasing impact on the
workforce. The need for vocational training and the adaptation of workers to new
types of jobs is increasingly visible and must be understood by both parties to the
employment relationship - employees and employers. Moreover, the flexibility of
employment relationships can increase work efficiency.

REZUMAT

Raporturile de munca in a patra revolutie industriald, asa cum este denumita in
prezent sau Industria 4.0 se caracterizeaza prin digitalizarea din ce in ce mai rapida
si complexd a felului muncii. Lucratorul este ajutat din ce in ce mai mult de catre
sistemele digitale, de catre inteligenta artificiala.
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Solutii privind desfasurarea raporturilor de munca in contextul digitalizarii gi flexibilizarii lor

Raporturile de munca sufera modificari notabile fata de ceea ce eram invétati.
Digitalizarea ne ajuta sa flexibilizam locurile de munca, programul de lucru, sa ne
angajam in alt mod decat eram obisnuiti si sa lucram in cu totul alte conditii.

Aceste modificari pot aduce beneficii majore in companii. Sistemele inteligente,
robotizarea, serviciile de icloud reprezinta un factor important ce contribuie, dupa
cum deja se poate observa, la cresterea eficientei activitatii sau chiar mentinerea
ei in situatii de criza.

Digitalizarea locurilor de munca are si va avea si in viitor un impact din ce in ce
mai mare asupra fortei de munca. Necesitatea formarii profesionale si adaptarea
lucratorilor la noile tipuri de locuri de munca este din ce in ce mai vizibila si trebuie
inteleasd de ambele parti participante la raporturile de munca — salariati si angajatori.
Mai mult, flexibilitatea raporturilor de munca poate creste eficienta muncii.

SO RS EVEN TR C. muncii, art. 16-20, art. 58-80, art. 118; Regulamentul UE nr.
910/2014, art. 25; Legea nr. 81/2018

1. Incheierea contractelor de munci online

#zporturile de munca in prezent incep sa devind din ce in ce mai complexe. Daca pana nu de
Tt eram obignuiti ca lucratorii sa aiba un loc de muncé la care sa se prezinte zilnic, s aiba un
zrogram de lucru fix §i sa plece dupa un program de 8 ore, in ultimii ani sunt tot mai prezente
contractele de muncd cu program flexibil, contractele de telemunc3, contractele de munca la
comiciliv, contracte incheiate cu platforme digitale care trimit clientii sa desfagoare diferite
acTnitati pentru partenerii de afaceri.

%z "ncepe chiar cu incheierea contractului de munca care s-a transformat in ultimii ani. Acum se
2ot Incheia contracte individuale de munca online respectand rigorile Codului muncii.

%= 75 C. muncii stabileste imperativ ca anterior inceperii activitatii de catre salariat, contractele
= munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana.
tiz de incheiere a contractului individual de munca in forma scris revine angajatorului.
lucratorul trebuie sa beneficieze in forma scrisa de un exemplar al contractului individual

i munca.

= mult, angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual
“& muncg, pe suport de hartie sau pe suport electronic, pentru salariatii care presteaza activitate
= 2c=! loc. Digitalizarea ar ajuta foarte mult angajatorul s pastreze aceste contracte in sigurantd
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