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L.

EDUCATIA §I INVATAMANTUL
IN SOCIETATEA CUNOASTERIL.
CONTEXT, TENDINTE, REFORME
ION ALBULESCU, MIRELA ALBULESCU

1. SOCIETATEA CUNOASTERII

Educatia este abordati astazi in stransa legituri cu problematica lumii
contemporane, care se caracterizeazd prin multiple transformari survenite
in toate domeniile vietii. In educatie se reflect evolutiile inregistrate la nivel
de sistem social global, in plan economic, politic, cultural, comunitar. Inci
din anii 90 ai secolului trecut, in contextul amplelor schimbari tehnologice
si sub impactul globalizérii, conceptul de , societate a cunoasterii” a inceput
sd fie tot mai frecvent utilizat. Notiunea de ,,societatea cunoasterii” este pro-
dusul unei duble reductii: pe de o parte, cunoasterea este asimilati stiintei,
mai precis tehno-stiinfei, pe de alta parte, cunoasterea stiintifici se reduce
la informatii (Breton, 2005). Continutul acestei notiuni isi are originea in
paradigma informatiilor cibernetice, care s-a dezvoltat incepand cu anii *40
ai secolului trecut prin promovarea unei reductii de la stiintific la informa-
tional, constituind in acelasi timp unul dintre factorii declansatori pentru
integrarea stiinei si tehnologiei.

In timp, societatea cunoasterii a fost definiti prin prisma productiei,
disemindrii si consumului de cunostinte, a abilititilor si practicilor cognitive
stapanite de grupurile sociale care le reclami (cercetare-dezvoltare, servicii,
profesionisti in tehnologie etc.), generatoare de performante individuale
sau colective, economice, sociale si culturale. Societatea cunoasterii este
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consideratd o etapd noua a erei informatiei, respectiv a societdtii informa-
tionale. Ea se caracterizeaza prin cresterea fard precedent a investitiei in
producerea si exploatarea cunoasterii, in dezvoltarea capitalului uman si
organizational ca baza a avantajului competitiv, ceea ce duce la o extindere
si 0 aprofundare a cunoasterii stiinifice si a adevarului despre existenta
(Schiliro, 2012, p. 45).

Societatea informationald a devenit o societate a cunoasterii datorita
factorilor tehnologici (internetul, tehnologia cartii electronice, sistemele
expert cu inteligenta artificiald, nanotehnologia, mediul inconjurator
inteligent pentru activitatea si viafa omului) si a celor functionali (mana-
gementul cunoagterii pentru firme, organizatii, instituii, administraii,
managementul utilizarii morale a cunoasterii, dezvoltarea unei culturi
a cunoasterii si inovdrii, un sistem de educatie bazat pe e-learning etc.).
Conceptual, nu existd o distinctie netd intre cunostine si informatie (Peters,
2001), de aceea s-a considerat ci societatea cunoasterii este pur si simplu
un concept care serveste in primul rand decidentilor politici in probleme
de stiinta si tehnologie, precum si cu privire la rolul acestora in economie si
societate, altfel spus, un ,,concept umbreld” (Godin, 2006). Totusi, se consi-
dera ca societatea cunoasterii diferd de societatea informationald, intrucat
in cadrul ei informatiile sunt transformate in resurse care permit aplicarea
masurilor eficiente de imbunatétire a conditiei umane, in timp ce societatea
informationala se concentreazd indeosebi pe crearea si diseminarea datelor
brute (Castelfranchi, 2007). Informatiile singure nu creeazd cunostinte.
Pentru ca producerea de cunostine sa aiba loc, este necesara reflectia care
produce constientizare, sens §i injelegere, ceea ce necesita o analiza critica
a informatiilor pentru a dezvolta cunostintele generatoare de progres
(Innerarity, 2012).

Notiunea de ,societatea cunoasterii” este suprapusé celor de ,,societatea
informationald” (care incununeazd dezvoltarea computerelor si a refelelor
de computere) si ,societatea comunicarii” (care se datoreazd mass-media)
(Alix, 2011). Daca primele doud notiuni ilustreaza abundenta informafiilor
din lumea de azi si faptul ci in actuala lume globalizatd informafia joacd
un rol foarte important, a treia sugereaza ca mass-media schimbd perceptia

14
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oamenilor asupra realitdtii. Activitatea principala a societitii cunoasterii ar fi
producerea si diseminarea cunostintelor, pentru ca stapanirea cunostintelor
a devenit nucleul activitatilor tuturor. De aceea, trebuie si invatim nu numai
sa le producem mai bine, ci si s le schimbam cu inteligent. Iar cele dou
procese sunt interdependente.

Societatea cunoasterii se bazeazd pe cresterea vasti a credrii de
informatii si diseminarea lor, care rezulti din dezvoltarea tehnologiilor
informationale (Vallima & Hoffman, 2008). Tehnologia informatiei si comu-
nicatiilor (TIC) a determinat cresterea semnificativi a capacititii lumii de a
crea date brute, precum si a vitezei cu care acestea sunt produse. Internetul le
livreazd oamenilor cantitai uriage de informatii, oferindu-le instrumente de
conectare intre ei la nivel mondial, oriunde si oricAnd sunt accesibile tehno-
logiile digitale, precum si posibilitatea de a deveni utilizatori si producatori
de continut. Astfel, TIC are potentialul de a transforma educatia, formarea
profesionald, ocuparea fortei de munci si accesul la resurse de viati pentru
toti membrii societatii (Van Weert, 2006).

In societatea cunoasterii, informatia semnificd puterea, in sensul cel
mai general, indiferent cé este vorba de cea politici sau de cea economico-
financiard. Ea asigurd conditiile necesare accesului facil al cetitenilor la
informatie, care are o influenta decisivd asupra conditiilor lor de munca, de
studiu si de viata. Notiunea de ,societate a cunoasterii” largeste, dincolo de
domeniul strict stiintific, domeniul acoperit de notiunea de ,,cunoastere” si
incorporeaza ideea ca tuturor cunostintelor li se asociaza un sens sau, cu alte
cuvinte, valori (Alix, 2011). Obtinerea si valorificarea superioari a informa-
fiei constituie cheia de boltd a acestei societéti. Utilizarea in folosul tuturor a
unor informatii si tehnologii de comunicatii ieftine, puternice si universale
este posibild datoritd unei diseminari fird precedent a cunoasterii citre toti
cetatenii prin mijloace noi (TIC).

Cunoasterea este cea mai bogatd sursd a puterii sociale, succedind
altor surse care au marcat dezvoltarea societafii: forta si bogitia. Cunoagsterea
inseamna ,,putere de inaltd calitate”, asa cum o defineste sugestiv A. Toffler
(1995), deoarece este foarte versatild, eficienti si amplifica, in masura apre-
ciabila, forta si bogatia, face ca forta si bogatia si depinda de ea. Cunoasterea
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este o resursi economica-cheie, o marfa tranzactionatd pentru prosperitate.
Cunostintele au fost mereu mobilizate ca factor de productie de bunuri si
servicii, insa in ultimele decenii a avut loc un urias salt calitativ. Cunostintele
de diferite tipuri sunt incorporate in tehnologii detinute de catre producdtori
(lucrétori, angajati, tehnicieni, profesionisti etc.), care constituie capitalul
uman al companiilor. Acestea sunt considerate un factor strategic al inovarii,
mijlocul care asiguré cresterea economica continua a tarilor cu economie
avansati. Intr-o astfel de situatie, actorii economici si politici nu trebuie
decat sd propuna si sa puna in aplicare politici de promovare a economiei
cunoasterii. Dar in mésura in care economia necesitd o fortd de munca si
mai calificatd (ponderea fortei de munca cu inalta calificare pe piata muncii
creste), pericolul marginalizarii lucrédtorilor slab calificati sau cu o educatie
scazutd este mult mai mare (Doray & Bélanger, 2005). Prin urmare, nu este
surprinzator faptul ca discursul asupra economiei si a societdtii cunoasterii
este insofit de accentuarea importantei educatiei si formarii adultilor, sim-
bolizatd, in mare masurd, prin rdspandirea conceptului de invdtare pe tot
parcursul vietii, considerata atat un proiect educational, cat si un proiect
politic. Invdtarea permanenta este privita ca o condiie esentiald pentru dez-
voltarea unei economii a cunoasterii. Acesta este cel mai puternic argument
adus in sprijinul invétérii pe tot parcursul vietii.

La aparitia societa{ii bazate pe cunoastere a contribuit decisiv teh-
nologia informatiilor si comunicatiilor, care a creat produse si servicii
informationale noi, utilizabile in toate sectoarele economiei, dar si in toate
domeniile vietii sociale, inclusiv in invifdmant. In societatea bazati pe
cunoastere, progresul este sustinut preponderent prin cercetarea stiintifica
si prin educatia de calitate.

Spre deosebire de unele puncte de vedere, care privesc numai domeniul
economic (economia digitald, piata internetului etc.), societatea cunoasterii
nu se rezuma la economia bazata pe cunoastere. Desigur, aceasta este foarte
importantd, decisivd, esentiald, cuprinzand utilizarea si managementul
cunoasterii existente sub forma cunoasterii tehnologice si organizationale,
producerea de cunoastere tehnologicd noud prin inovare, o noua piatd in
care bunurile intangibile devin mai importante decit cele tangibile. Dar
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managementul cunoasterii a devenit activitatea functionala de bazi in
societatea cunoasterii in toate domeniile, pentru intreprinderi, organizatii,
institufii, administratii naionale si locale etc.

Societatea cunoasterii este aceea in care abilitatea de a obtine noi
cunostinte este esentiald pentru succesul individual, avand in vedere viteza
cu care cunostintele devin perimate. Astfel, rolul cunoasterii, comparativ cu
resursele naturale, capitalul fizic si forta de munci slab calificata, este de o tot
mai mare importantd. De aceea, infelegerea rolului investitiilor in cercetare
si dezvoltare, educatie si pregitire este esentiala.

Societatea cunoasterii reprezinta mult mai mult decat societatea infor-
mationald, ingloband-o de fapt pe aceasta, deoarece asiguri o diseminare
fard precedent a cunoasterii citre tofi cetitenii prin mijloace noi, folosind
cu prioritate cunoasterea experfilor, care nu mai este exclusivd doar pentru
anumiti indivizi, profesionisti sau organizatii. Internetul, cartea electronici
si metodele de invatare prin procedee electronice (e-learning) asigurd o nous
etapd in domeniul culturii, etapa care implica toate formele de cunoastere,
inclusiv cunoasterea artisticd, literara, filozofica etc. In acest fel, se asiguri
bazele unei viitoare societiti a constiintei, a adevarului, moralititii, creativi-
tatii si spiritului (Dragénescu, 2002).

Promovarea celor patru piloni ai societétii cunoasterii - educatia,
cercetarea, dezvoltarea si inovarea — nu inseamna doar sustinerea prioritara
a acestor activitdfi sociale; inseamnd si dezvoltarea-inovarea institutiilor si
tehnologiilor, cercetarea pusa in serviciul rezolvarii problemelor complexe
cu care ne confruntdm, formarea competentelor axiologice sau de valorizare
necesare pentru participarea activa si responsabild la viata sociald etc.

Societatea cunoasterii se caracterizeaza prin nevoia acut de a armo-
niza mai bine investitiile publice cu nevoile economiei bazate pe cunoastere,
in special in sustinerea cercetarii-dezvoltirii, a stiintei si tehnologiei, a edu-
cafiei superioare, a politicilor publice si afacerilor. Universitatile au un rol
foarte important ca actori in promovarea cercetirii-dezvoltarii $i ca agenii
de difuzare i regenerare a cunoasterii, astfel incat este mai important decat
oricdnd rolul institutiilor de cunoastere si sectorul de inaltd educatie ca
generatori de capital uman si producitori de inovatie (Schiliro, 2012).
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In societatea cunoasterii se promoveazd modelul de scoala creativa,
care trebuie proiectat la un nivel superior, inovator, in concordantd cu
structurile unei societati deschise, angajatd intr-o competitie permanenta
pe criterii valorice: economia de piatd, democratia, informatizarea prin
selectarea si procesarea informatiilor esentiale si perfectionarea lor in refea,
descentralizarea administrativd, afirmarea ecologiei ca factor de autoreglare
pozitivd a raporturilor dintre om-tehnologie-mediul natural. Educatia ar
trebui s3 se axeze mai degrabd pe crearea de cunostinte decat pe transmite-
rea, discutarea, verificarea lor. Pe masura ce tehnologiile sunt implementate
pentru a imbunatati accesul la informatii la nivel global, rolul educafiei va
continua sa creasci si totodata si se schimbe. In societatea cunoasterii, edu-
catia nu se limiteazi la scoala. Aparitia TIC le permite indivizilor s caute
informatii si sa dezvolte cunostinfe in orice moment si in orice loc in care
accesul este disponibil si fard restrictii. In aceste conditii, abilitatea de a invéfa
sa invete este unul dintre cele mai importante instrumente pentru a ajuta
oamenii si dobandeasci educatie formal si informald. Intr-o societate a
cunoasterii sustinutd de TIC, abilitatea de a localiza, clasifica si selecta infor-
matii este esentiala. Educatia in societatea cunoasterii inseamna cultivarea
responsabilitaii personale si a capacitatii de adaptare la locul de munca si in
comunitate, stabilirea unor obiective de natura formativa relevante si inde-
plinirea lor pentru sine si pentru ceilalti, infelegerea importantei realizérii
unei comunicari eficiente intr-o varietate de forme si contexte, stimularea
creativititii, curiozitatii intelectuale, gandirii critice si a receptivitdfii la
nou, accesarea, analizarea si administrarea continua a informatiilor prin
utilizarea TIC si mass-media, dezvoltarea capacitatii de colaborare i de
lucru in echipd, adaptarea la diverse roluri si responsabilitafi, respectarea
diversitatii si a diferentei, monitorizarea continua a propriilor nevoi de
invitare, identificarea si utilizarea eficientd a resurselor corespunzitoare,
transferul cunostintelor dintr-un domeniu in altul, responsabilitate sociala
tinand seama de interesele comunitatii, manifestarea unui comportament
etic la locul de muncd si in comunitate.

Societatea cunoasterii confera noi dimensiuni procesului invatdrii.
Acesta nu va mai fi localizat exclusiv in institutii de invi{amant. In buna
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mdsurd, invatarea se va transfera, progresiv, din scoli spre firme si institutii,
de la scolari si studenti catre salariati. Numeroase analize subliniazi impor-
tanta serviciilor de diseminare a informatiilor, de invétare si dezvoltare a
competentelor in diverse contexte. Existd o extindere a invafarii adulilor
prin accentul sporit pus pe invatarea informald. Educatia i formarea adulti-
lor se realizeaza nu numai formal, in sistemul scolar, foarte importante fiind
formarea in companii sau in asociatii comunitare, precum si diversele forme
de auto-invétare §i invatare informalé (Doray & Bélanger, 2005). Punerea in
aplicare a politicilor de educatie a adultilor inspirate din proiectul de invitare
pe tot parcursul vietii este conceputd, in mare masurd, ca o crestere necesari
a competentei indivizilor si o adaptare la schimbarile sociale si economice.

Curriculumul scolar trebuie astfel proiectat incat s contribuie la o
dezvoltare individuala concordanta cu cerinfele societdtii, ale unei societati
bazate pe respectul pentru fiinfa umand. O caracteristicd importanti a
societafii cunoagterii este inovatia continud, care necesitd invitare pe tot
parcursul vietii, dezvoltarea cunostintelor i schimbul de cunostinte. Insti-
tutia de invdfdmant va trebui sa raspundai la cererile in schimbare. Abilitatea
de a reflecta individual asupra cerintelor personale de invifare si de a ciuta
cunostinfe prin orice metodd corespunzitoare caracterizeaza invitarea pe
tot parcursul vietii. In general, relagia dintre educatie si societate trebuie
construita astfel incat membrii societéii, care sunt absolventi ai unui nivel
de invatamant, sa fie in asa fel formati incét sa aspire la, gi s practice efectiv,
invatarea continud prin cresterea receptivitatii fafi de dinamica schimbarii,
afirmarea gandirii critice sau divergente.

2. SISTEMUL DE INVATAMANT DIN ROMANIA

Sistemul de invatdmant reprezinta principalul subsistem al sistemului
de educatie si se refera la organizarea institufionald a acestuia. In cadrul
sistemului de invatimént sunt reunite institufiile specializate implicate
in procesul de educafie, cercetare si culturd, responsabile de realizarea in
mod organizat, planificat, sistematic a dezideratelor educationale. Sistemul
de invitimant cuprinde ,ansamblul institutiilor care participd la organi-
zarea arhitecturii scolare, adicéd la derularea generali a studiilor pe cicluri,
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orientari, filiere etc” (Champy & Etévé, 1994, p. 956). Astfel, el cuprinde
institufiile prescolare si scolare organizate in trepte, cicluri si ani de studii:
gradinita, scoala primara, gimnaziul, liceul, invifamantul profesional si
postliceal, invitamantul superior.

Ca parte a sistemului de educatie, sistemul de invatdimant cuprinde
reteaua institutiilor scolare si universitare, determinata juridic si pedagogic,
ca serviciu public. In Roménia, sistemul national de educatie (implicit,
sistemul de invatdmant) este reglementat prin Legea Educatiei Nafionale nr.
1/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare. Fiecare nivel are propria
sa forma de organizare si este subiectul legislatiei in vigoare.

Sistemul romanesc de invatamant este impartit pe doud niveluri (vezi
si https://edu.ro):

1. Invatdmantul preuniversitar, la randul siu este structurat in:

1.1. Invitimantul prescolar (Gradinita), care se desfisoari pe
parcursul a trei ani, fiind alcdtuit din trei grupe: Grupa Mica, Grupa
Mijlocie si Grupa Mare.

1.2. Invatimantul primar, care cuprinde clasa pregititoare si clasele
I-IV.

1.3. Invitimantul gimnazial, care cuprinde clasele V-VIII.

1.4. Invitimantul liceal de patru sau cinci clase (clasele IX-XII/XIII).
1.5. Invifamantul profesional, care poate inlocui Liceul in pregitirea
tinerilor pentru diverse profesii.

1.6. Invatamantul postliceal, in care se pot inscrie absolventi de liceu
cu sau fard diploméd de bacalaureat, pentru calificiri profesionale
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale in conformitate cu
Registrul National al Calificarilor.

2. Invitamantul superior (studii superioare universitare) organizat
in conformitate cu principiile procesului Bologna are urmatoarele
componente (cicluri de studii):

2.1. Studii de licentd (Licentiat), cu o durata de 3-6 ani (pentru cele
mai multe specializari, 3 ani).

2.2. Studiile de master (Masterat), cu o durata de 1-2 ani (pentru
cele mai multe specializari, 2 ani).

20



Coordonatori: lon ALBULESCU, Horatiu CATALANO

2.3. Studiile de doctorat (Doctorat), cu o durata de cel putin 3 ani.
2.4. Invitarea continua (cursuri postuniversitare, formare continua).

Daca frecventarea gradinitei (3-6 ani) este optionald, clasa pregatitoare
a devenit obligatorie incepand cu anul 2012 (in general, incepe la vérsta de
6 ani, dar este posibil si de la 5 ani). Scolarizarea este obligatorie pani la
terminarea clasei a X-a. Sistemul ofera urmatoarele diplome: de absolvire
(absolvirea scolii generale), bacalaureat (absolvirea liceului, dupa examenul
de bacalaureat), licenta (absolvirea universitétii, dupa un examen si/sau a
tezei), masterat (diploma de master, dupd o teza si, eventual, un examen),
doctorat (doctor, dupd o teza).

Invataméntul romanesc actual are rezultate meritorii, probate de
numerosi elevi la testdri si competitii nationale si internationale, dar si
multe carente, care contribuie la mentinerea unui decalaj intre tara noastrd
$i farile Uniunii Europene. Doar un sistem de invafdmant care functioneazi
la un nivel calitativ ridicat reuseste si contribuie la dezvoltarea societitii,
prin promovarea aptitudinilor, a creativitatii, a initiativei si a unui sistem
de valori solide. In ultimii ani, sunt tot mai evidente eforturile de a gdsi un
fagas prielnic de evolutie a sistemului roménesc de invatimant, astfel incat
instituiile in cauza si constituie un spatiu de desfisurare a procesului in
consonantd cu nevoile societatii.

3. DOCUMENTE §1 STRATEGII
ALE UNIUNII EUROPENE. DIMENSIUNEA
EUROPEANA A EDUCATIEI N ROMANIA!

Politicile cunoasterii — cercetarea, inovarea, educafia si formarea pro-
fesionald — sunt in prim-planul preocupirilor Uniunii Europene. Conceptul
de ,dimensiune europeand” a apdrut in limbajul politicilor educationale
la sfarsitul anilor *80 ai secolului trecut. In Tratatul Uniunii Europene (art.
149-150) aceastd dimensiune se referd la eforturile de cunoastere reciproci,

' Subcapitolele 3-4 se regasesc si in lucrarea Sinteze de pedagogia invatamantului

primar (Ion Albulescu & Horatiu Catalano, coordonatori), Editura Didactica
Publishing House, Bucuresti, 2019.
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