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Introducere

Aveti biroul vesnic ingropat sub munti de documente?
Of! Unde este raportul pe care trebuie sid il depun mdine?

Aveti o toni de e-mailuri necitite, indiferent cit de
des va verificati cisuta postala? ,In legituri cu e-mailul
pe care ti l-am trimis ieri...” Ce e-mail?

Aveti agenda plina de intalniri cu persoane pe care
nici macar nu doriti 53 le vedeti?

Vi se intdmpla asa in fiecare zi, pentru ca ati uitat ce
voiati sa faceti cu adevirat?

Vi se pare greu si luati decizii?

Va intrebati: Oare numai asta insecamnd viata? Sd bifez
chestii de pe o listd? Qare nu existd vreo metodd de a rea-
duce ordinea in slujba, caricra si viata mea?

Daci vi se aplici oricare dintre cele de mai sus, exista
o singura solutie: trebuie si faceti ordine.

Cartea aceasta nu abordeaza doar ordinea din spatiul
de lucru; ea se refera si la modul in care sa va organizati
aspectele materiale si imateriale ale slujbei, inclusiv da-
tele digitale, timpul, adoptarea deciziilor si retelele de
cunostinte si modul in care si obtineti bucurie in cariera.
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Multe persoane se considera invinse numai cind li
se sugereaza sa faci ordine. ,Nu am cum si imi fac timp
pentru asta! 5i asa sunt mult prea ocupat®, protesteaza
ei. ,Sunt prea multe decizii pe care trebuie si le iau ca
sd mi mai gandesc si la ordine®, spun unii, in vreme ce
altii sustin cd ,Am incercat deja. Mi-am aranjat toate do-
cumentele si acum sunt iar in dezordine®.

Sunt destui si cei care nu cred ca pot sa aiba parte
de bucurie la serviciu. ,Sunt blocat toatd ziua in sedinte
inutile. Ordinea nu are cum si schimbe asta®, insista ei.
»in plus, sunt prea multe lucruri pe care nu le pot con-
trola. Munca n-are cum sa fie plicuta.” Totusi, in reali-
tate, tocmai ordinea ficuta ca la carte permite aparitia
bucuriei la serviciu.

inca de la varsta de cinci ani am fost fascinata de or-
dine. Am urmarit subiectul de-a lungul anilor de scoala
si am facut primii pasi in calitate de consultant de
curitenie la varsta de 19 ani, pe cind eram inci la facul-
tate. Metoda KonMari a aparut ca urmare a experientei
cipatate in timp ce invitam oamenii cum sa faci ordine.

Abordarea mea cuprinde doua caracteristici distincte:
este simpla, dar eficienta, pentru ci asigurid faptul ca nu
veti cidea din nou prada haosului, si foloseste un criteriu
aparte de selectie — trebuie si alegeti ceea ce vi produce
bucurie. Atunci cind ne intrebam: Oare asta imi aduce
bucurie?, ne reconectam cu noi insine si descoperim ce
este cu adevirat important pentru noi. Rezultatul este o
schimbare de duratid a comportamentului, care ne orien-
teazd viata intr-o directie pozitiva.

Am prezentat aceasti metoda in Magia ordinii.
Senzationala metodd japonezd de a-fi elibera si organiza
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casa. Cartea a fost tradusa in 40 de limbi si s-a vandut
intr-un numir total de peste 12 000 000 de exemplare. in
ultimii citiva ani am fost ocupata si impartasesc aceasta
metoda peste tot in lume. in tot acest timp, s-a tot re-
petat o intrebare: Cum putem sa ne organizam spatiul de
lucru si sa avem parte de bucurie la serviciu?

Majoritatea ma considera o specialista in organizarea
caselor si nu o persoana cu experienta in organizarea
spatiilor de lucru, daramite in dezvoltare profesionala.
Si totusi, in timp ce lucram pentru o companie japo-
neza, mi-am petrecut cea mai mare parte a timpului liber
invatind directori de companii cum sa isi faca ordine la
birou. Chiar si persoanele de la firma unde lucram au
inceput sa imi ceard sfatul. Tocmai pentru ca devenisem
atit de ocupata cu aceste lectii am decis intr-un final sa
demisionez si sa imi lansez cariera de consultant inde-
pendent.

Consultantii pe care-i instruiesc continud si sustina
cursuri si prelegeri pe tema organizarii locului de munca
prin Metoda KonMari. Ei fac schimb de experienta si de
cunostinte pe care le dobandesc si adapteaza continutul
in functie de acestea. Prin acest proces, a devenit evi-
dent cat de mult poate ordinea de la locul de munca sa
imbunatateasca performantele si sa sporeasca bucuria pe
care ne-o poate oferi munca.

De exemplu, clientii ne-au spus ca au inregistrat
cresteri ale vinzarilor de pana la 20%, eficienta a crescut
in asa masura incat au putut pleca de la serviciu cu doua
ore mai devreme si i-a ajutat si reevalueze sensul muncii
lor, reaprinziandu-le pasiunea fata de aceasta. Am in-
tilnit nenumairate exemple care ne-au aritat ci ordinea

17



poate imbunatati viata profesionali a cuiva, atat din
punct de vedere material, cit si psihologic. Asa cum or-
dinea din casa ne aduce bucurie in viata, ordinea la locul
de munci ne aduce bucurie la serviciu, ajutindu-ne sa
devenim mai organizati si si obtinem rezultate superi-
oare. Cartea noastri prezinti secretele acestui proces.

Evident ca nu toate aspectele de la serviciu pot fi
evaluate folosind bucuria drept barometru. Exista reguli
ale companiei care trebuie respectate, superiori care iau
decizii ce ne influenteaza munca si colegi cu care cola-
boram. Iar ordinea din spatiul fizic de lucru nu este su-
ficienta in sine pentru ca activitatea noastra sa decurga
lin. Putem aduce cu adevarat bucurie in viata noastra
profesionald doar dupi ce am pus ordine in fiecare com-
partiment al ei, inclusiv in e-mailuri, date digitale, sar-
cini profesionale si intilniri.

Si aici intervine coautorul cartii, Scott. In calitate
de psiholog organizational si profesor la o facultate cu
profil economic din cadrul Universitatii Rice, Scott se
afli in avangarda cercetarilor care au scopul de a crea
cariere mai pline de bucurie si de implinire. Activitatea
sa acopera 0 gama variata de subiecte, inclusiv cum sa
aveti o viata profesionala mai fericita si semnificativa,
cum sd deveniti mai eficient si mai productiv la serviciu si
solutionarea de probleme in afaceri. Pe baza rezultatelor
studiilor sale, bestsellerul lui, Stretch, ne arati cum
putem avea succes si impliniri la serviciu folosind mai
inteligent resursele pe care le avem deja la dispozitie,
indiferent daca este vorba despre abilititi, cunostinte
sau obiecte. Toate acestea il recomandi drept expert de
marci in metoda crearii bucuriei la locul de munci. in
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aceasta carte, Scott prezinta cercetari stiintifice si date
de ultima ora privind ordinea si oferd indicatii practice
despre ordonarea aspectelor imateriale ale muncii.

in Capitolul 1, va prezentam date privind ordinea,
despre care suntem siguri cd vi vor motiva. Capitolele 2
si 3 va aratd cum sa faceti ordine in spatiul de lucru.
Capitolele 4-9 va arata cum puteti face ordine in datele
digitale, agenda, decizii, retele de cunostinte, intalniri
si echipe. Capitolul 10 vi demonstreaza cum puteti spori
impactul ordinii in cadrul companiei. Ultimul capitol
transcende cadrul ordinii, sugerind o serie de actiuni pe
care le puteti intreprinde pentru a aduce si mai multa bu-
curie in activitatea dumneavoastra zilnica, dar si genul
de mentalitate si abordarea care conduc spre o cariera
plina de bucurie. Acest capitol cuprinde povesti din pro-
pria mea experienta care au rolul de a v face sa meditati
la modul in care puteti aduce bucurie in viata dumnea-
voastra profesionala.

Speram ca veti folosi aceasta carte ca pe o cale citre o
cariera plina de bucurie.

19



Capitolul 1

De ce sa face!:i ordine?

Care este primul lucru care vi intimpina atunci cind
ajungeti la birou luni dimineata?

in cazul multor persoane este un birou acoperit de
chestii, alte chestii, si deasupra alte chestii! Munti de do-
cumente, diverse agrafe de hirtie, scrisori nedeschise ex-
pediate cine stie cind, carti necitite si un laptop intesat
de notite lipite pe el. Iar sub birou se atla deseori pungi
cu materiale promotionale de la clienti. Sunt sigura ca
cei mai multi elibereaza un oftat din rarunchi cind dau
de aceasta priveliste si se intreaba cum vor reusi sa lu-
creze ceva daca biroul lor este asa un haos.

Aki, functionari la o agentie imobiliara, era una
dintre persoanele care au birou haotic. Desi nu era
chiar atat de mare (latimea tabliei nu depasea lungimea
bratului ei si avea doar trei sertare), nu reusea sa ga-
seascd nimic in el. Inaintea unei intilniri, ciuta cu in-
frigurare ochelarii, stiloul sau vreun dosar si deseori
trebuia sa isi printeze documentele si materialele din
nou atunci cind nu reusea sa le dezgroape. De multe ori
se enerva si se hotara sa isi organizeze biroul, dar seara
era prea obosita si amana pini ,maine®, iar inainte de a
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