Cum se formeaza lideri ca Jack Welch

de Stephen H. Baum, Dave Conti

Iata cateva cuvinte despre modul in care este structurata cartea:

Capitolul 1 prezinta ceea ce necesitd posturile de conducere, explica de ce sunt necesare
calitati exceptionale si face o listd concreta cu experiente formatoare arhetipale care
stimuleaza o dezvoltare personala deosebita.

Capitolul 2 exploreaza mastile, acei lideri rebut, care nu au nucleul de conducator
suficient de puternic, aratd cum sa-i recunoasteti si ce este de facut daca lucrati sub
conducerea unuia dintre ei.

Capitolul 3 incepe calatoria catre calitatea de lider prin identificarea modului in care se
dezvoltd dorinta de a conduce din motivatii ascunse si a progresului facut in general de
catre oamenii care vor ajunge, in cele din urma, in varf.

Capitolul 4 se ocupa de caracter, prima dintre premizele necesare pentru un lider
eficient; urmareste dezvoltarea caracterului, inca din prima copildrie, prin intermediul
experientelor care il pun la incercare.

Capitolul 5 explica originile si dezvoltarea increderii de a accepta riscul, precum si
componentele increderii: capacitatea de a depasi indoielile proprii, detagarea necesara
pentru a vedea in perspectiva situatiile emotionale, perseverenta prin care ne redresam
dupa esecuri si capacitatea de a vedea in ansamblu lucrurile de care ne ocupdm. De fapt,
va invata cum sa va folositi inteligenta emotionala.

Capitolul 6 cerceteaza originile capacitatii de a actiona in situatii In care altii nu pot sau
nu vor. Este vorba mai ales despre o gandire critica in timp real, folosind experienta din
situatii anterioare pentru a rezolva probleme curente, stiind unde sa cautam ajutor si in
cine sd avem incredere, urmand apoi sd alegem o cale si sd ludm deciziile.

Capitolul 7 urmareste dezvoltarea capacitatii de a atrage adepti, captivandu-i si
inspirdndu-i, creand legaturi cu ceilalti s1 folosind limbajul lor, prin vorbe si fapte.

Capitolul 8 arata importanta ,ingerilor protectori”, acei putini oameni care va fac sa
ganditi, sa analizati si va arata ocaziile care vor deveni pentru dumneavoastra experiente
formatoare.

Fiecare capitol incepe cu o anecdota din viata sau cariera unui mare lider si se

incheie cu un paragraf in care sunt facute propuneri concrete pentru dezvoltarea

dumneavoastra personala.



