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1
Ai încredere în forþele proprii!

Crede în tine! Ai încredere în abilitãþile tale! Fãrã o
încredere smeritã, însã rezonabilã în puterile proprii, nu
poþi avea succese ºi nu poþi fi fericit. Însã ajutat de o
încredere temeinicã în propria persoanã, poþi reuºi. Un
sentiment de inferioritate ºi inadecvare interfereazã cu
împlinirea speranþelor tale, însã încrederea în sine duce la
succes ºi la obþinerea de performanþe. Datoritã impor-
tanþei acestei atitudini mentale, cartea de faþã te va ajuta
sã crezi în tine însuþi ºi sã îþi eliberezi resursele interioare.

E groaznic sã vezi cât de mulþi oameni nefericiþi sunt
stânjeniþi ºi chinuiþi de maladia ce poartã denumirea
popularã de complex de inferioritate. Însã nu e nevoie
ca tu sã suferi din aceastã cauzã. Când sunt întreprinºi
paºii adecvaþi, problema poate fi depãºitã. Îþi poþi dez-
volta o credinþã creativã — una justificatã.

Dupã ce am vorbit, în faþa unor oameni de afaceri, la
o conferinþã, eram pe scenã ºi salutam publicul, când
m-a abordat un bãrbat, care m-a întrebat cu o insistenþã
ciudatã: „Pot sã vã vorbesc despre o problemã extrem
de importantã pentru mine?“

L-am rugat sã rãmânã pânã când plecau toþi ceilalþi,
apoi am mers în spatele scenei ºi ne-am aºezat pe scaune.

„Mã aflu în acest oraº pentru a mã ocupa de cea 
mai importantã afacere din viaþa mea“, a explicat el.



„Reuºita în aceastã privinþã înseamnã totul pentru
mine. Dacã eºuez, totul s-a terminat.“

I-am sugerat sã se relaxeze puþin, pentru cã nimic nu
e definitiv. Dacã reuºea, era bine. Dacã nu, ei bine,
mâine mai era o zi.

„Sufãr de o lipsã groaznicã de încredere în mine
însumi“, a spus el cu profundã mâhnire. „Nu am încre-
dere. Pur ºi simplu, nu cred cã o pot scoate la capãt.
Sunt extrem de descurajat ºi deprimat. De fapt, sunt
aproape ratat. Iatã-mã aici, la patruzeci de ani. De ce
oare am fost chinuit întreaga viaþã de sentimente de
inferioritate, de lipsa de încredere, de îndoieli de sine?
Am ascultat discursul tãu din aceastã searã în care ai
vorbit despre forþa gândirii pozitive ºi vreau sã te întreb
cum pot sã simt puþinã încredere în mine.“

„Sunt doi paºi de parcurs“, am rãspuns. „Mai întâi, e
important sã descoperi motivul pentru care ai aceste
sentimente ale lipsei de putere personalã. Acest lucru
necesitã analizã ºi ia timp. Trebuie sã abordãm aceste
maladii ale vieþii noastre emoþionale la fel ca medicul
care încearcã sã gãseascã ceva în neregulã la nivel fizic.
Acest lucru nu poate fi fãcut imediat, cu siguranþã nu în
cadrul scurtei noastre întrevederi din aceastã searã, ºi
poate necesita tratament pentru a ajunge la o soluþie
permanentã. Însã pentru a-þi oferi un remediu imediat
la aceastã problemã, îþi voi sugera o formulã care va
funcþiona dacã o foloseºti.

În timp ce mergi pe stradã în aceastã searã, rosteºte
anumite cuvinte pe care þi le voi spune. Repetã-le de
câteva ori dupã ce te aºezi în pat. Când te trezeºti mâine,
repetã-le de trei ori înainte sã te ridici din pat. Pe dru-
mul cãtre întâlnirea ta importantã, mai spune-le de trei
ori. Fã acest lucru cu încredere ºi vei primi suficientã
putere ºi pricepere pentru a te descurca cu problema pe
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care o ai. Ulterior, dacã vrei, putem întreprinde o ana-
lizã a problemei tale de bazã, însã, oricare ar fi concluzia
care se va desprinde din acest studiu, formula pe care
urmeazã sã þi-o ofer acum reprezintã un factor impor-
tant al unui eventual remediu.“

În continuare, reproduc afirmaþia pe care i-am dat-o:
„Toate le pot întru Iisus Hristos, Cel care mã întãreºte “
(Filipeni 4:13). El nu era familiarizat cu aceste cuvinte,
astfel încât i le-am scris pe un cartonaº ºi l-am rugat sã
le citeascã de trei ori cu voce tare.

„Acum, urmeazã aceste sfaturi ºi sunt sigur cã va fi
bine.“

S-a ridicat, a tãcut câteva momente, dupã care a spus,
cu o emoþie considerabilã: „Bine, doctore. Bine.“

L-am urmãrit îndreptându-ºi umerii ºi pierzându-se
în noapte. Pãrea o siluetã nefericitã ºi, totuºi, felul în
care se purta în timp ce se îndepãrta arãta cã speranþa
apãruse deja în mintea lui.

Ulterior, mi-a spus cã aceastã formulã simplã „a
fãcut minuni“ pentru el ºi a adãugat: „Pare incredibil cã
numai câteva cuvinte din Biblie pot sã facã atât de multe
pentru o persoanã.“ 

Acest bãrbat s-a supus unei analize pentru iden-
tificarea motivelor aflate în spatele atitudinii sale de
inferioritate. Situaþia sa s-a limpezit prin consiliere ºtiin-
þificã ºi prin aplicarea credinþei religioase. A fost învãþat
cum sã aibã credinþã; i s-au dat anumite instrucþiuni
(acestea vor fi redate în acest capitol). Treptat, a dobân-
dit o încredere puternicã, fermã, echilibratã. Nu înce-
teazã sã îºi exprime uimirea faþã de modul în care
decurg lucrurile. Personalitatea sa a cãpãtat un caracter
pozitiv, nu negativ, astfel încât nu mai respinge succe-
sul, ci, dimpotrivã, îl atrage cãtre sine. Acum deþine o
încredere autenticã în puterile proprii.
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Existã diverse motive pentru sentimentele de inferio-
ritate, iar destul de multe îºi au originea în copilãrie.

Un director executiv m-a consultat în privinþa unui
tânãr pe care dorea sã îl promoveze în cadrul companiei
sale. „Însã, a explicat el, nu se poate avea încredere în el
atunci când îi sunt încredinþate informaþii secrete im-
portante, deºi îmi pare rãu, nu îl pot avansa în poziþia
de asistent administrativ. Are toate celelalte calitãþi, însã
vorbeºte prea mult ºi, fãrã sã vrea, divulgã probleme
importante de naturã privatã.“

Dupã analizã, am aflat cã tânãrul respectiv „vorbea
prea mult“, pur ºi simplu, din cauza unui sentiment de
inferioritate. Pentru a-l compensa, cãdea pradã tentaþiei
de a face paradã cu nivelul sãu de cunoºtinþe.

Se asocia cu bãrbaþi bine plasaþi social, dintre care toþi
urmaserã studii universitare ºi fãcuserã parte dintr-o
frãþie. Însã acest bãiat fusese crescut în sãrãcie, nu urmase
nicio facultate ºi nu fusese membru al vreunei frãþii.
Astfel, se simþea inferior, în privinþa educaþiei ºi a cadru-
lui de provenienþã socialã, faþã de asociaþii sãi. Pentru a
urca în ochii acestora ºi pentru a-ºi ridica nivelul stimei
de sine, mintea sa subconºtientã, care era mereu în cãu-
tarea unui mecanism de compensare, i-a furnizat un
mijloc de sporire a importanþei propriei persoane.

El se afla în zona „de interior“ a industriei ºi îºi înso-
þea superiorul la diverse conferinþe, unde întâlnea bãr-
baþi cu realizãri extraordinare ºi asculta conversaþii
private importante. Dezvãluia asociaþilor sãi doar atâtea
„informaþii din interior“ cât sã le stârneascã acestora
invidia ºi admiraþia. Acest lucru ajuta la accentuarea
stimei sale de sine ºi îi satisfãcea dorinþa de recunoaºtere.

Când angajatorul a devenit conºtient de cauza trãsã-
turii sale de personalitate, fiind un om bun ºi înþelegã-
tor, i-a indicat tânãrului oportunitãþile de afaceri pe care
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i le puteau aduce abilitãþile sale. I-a descris, totodatã,
felul în care sentimentele lui de inferioritate i-au deter-
minat lipsa de credibilitate în chestiunile confidenþiale.
Aceastã cunoaºtere de sine, împreunã cu o practicare
sincerã a tehnicilor de credinþã ºi rugãciune l-au trans-
format pe tânãr într-un angajat valoros al companiei.
Puterile sale reale au fost eliberate.

Sunt în mãsurã sã ilustrez maniera în care mulþi
tineri dezvoltã un complex de inferioritate prin utiliza-
rea unei referinþe personale. Pe vremea copilãriei eram
groaznic de slab. Dispuneam de multã energie, fãceam
parte dintr-o echipã sportivã, eram sãnãtos ºi cât se
poate de puternic, dar slab. Iar acest lucru mã deranja,
pentru cã nu voiam sã fiu slãbãnog. Voiam sã fiu gras.
Eram numit „slãbãnog“, însã nu voiam sã fiu numit aºa.
Voiam sã fiu numit „gras“. Tânjeam sã fiu împlinit, dur
ºi gras ºi am fãcut totul pentru a mã îngrãºa. Beam ulei
din ficat de cod, consumam o mulþime de lapte bãtut,
mâncam sute de îngheþate cu ciocolatã, cu friºcã ºi nuci,
nenumãrate prãjituri ºi plãcinte, însã acestea nu puneau
pe mine niciun gram de grãsime. Rãmâneam slab ºi
stãteam nopþile lungit în pat, gândindu-mã ce sã fac în
privinþa acestui aspect. Am continuat cu încercãrile de a
mã îngrãºa pânã am împlinit treizeci de ani, când am
luat subit în greutate mai mult decât aº fi vrut. Crãpau
hainele pe mine. Dupã care am devenit conºtient cã sunt
prea gras ºi în cele din urmã, trecând prin acelaºi chin, a
trebuit sã dau jos optsprezece kilograme, pentru a
ajunge la o greutate respectabilã.

În altã ordine de idei (pentru a încheia aceastã ana-
lizã personalã, pe care o reproduc aici doar pentru cã
i-ar putea ajuta pe alþii arãtându-le cum se manifestã
aceastã maladie a personalitãþii), eram fiul unui preot ºi
mi se reamintea constant acest lucru. Toþi ceilalþi puteau
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