


CUPRINS

Prefati la cea de-a 35-a editie aniversard ............... 7
Introducere. La ce iti foloseste aceastd carte ............ 13
1. Ai incredere in fortele proprii! ................. 17
2. O minte linistita genereaza forta ............... 36
3.Cumsd ai oenergieconstantd ................. 56
4. Incearcd puterea rugdciunii ................... 72
5 Cum sa-ti creezi propria fericire ................ 95
6. Nu te mai fraimanta, nu te mai tulbura ......... 114
7.Ceresiobtineceemaibun ................... 133
8.Nucredininfrangere ........................ 157
9.Cumsdscapidegriji ........................ 175
10. Puterea de a rezolva problemele personale .. ... 191
11. Cum sa folosesti credinta in procesul
devindecare .............. ... ... ... 207
12. Cand iti pierzi vitalitatea, incearcd aceasta formula
pentru o sdndtate de invidiat ................. 227
13. Fluxul de ganduri noi te poate transforma
Intfr-unommnou ..............ooiiiiiiii... 242
14. Relaxarea ca sursa de putere usor accesibilad ....261
15. Cum sa ii faci pe oameni sa te placa ........... 276
16. Retetd pentru ,inimarea” .................... 292
17. Cum sa apelezi la acea Putere Superioard ...... 309



1

Ai incredere in fortele proprii!

Crede in tine! Ai incredere in abilitatile tale! Fara o
incredere smerita, Insd rezonabila in puterile proprii, nu
poti avea succese si nu poti fi fericit. Insd ajutat de o
incredere temeinicd in propria persoand, poti reusi. Un
sentiment de inferioritate si inadecvare interfereaza cu
implinirea sperantelor tale, insd increderea in sine duce la
succes si la obtinerea de performante. Datoritd impor-
tantei acestei atitudini mentale, cartea de fata te va ajuta
sd crezi In tine nsuti si sd iti eliberezi resursele interioare.

E groaznic sd vezi cat de multi oameni nefericiti sunt
stanjeniti si chinuiti de maladia ce poartd denumirea
populard de complex de inferioritate. Insd nu e nevoie
ca tu sa suferi din aceastd cauzad. Cand sunt intreprinsi
pasii adecvati, problema poate fi depasita. Iti poti dez-
volta o credintd creativd — una justificata.

Dupad ce am vorbit, in fata unor oameni de afaceri, la
o conferintd, eram pe scena si salutam publicul, cand
m-a abordat un barbat, care m-a intrebat cu o insistenta
ciudatd: ,Pot sd vad vorbesc despre o problema extrem
de importanta pentru mine?”

L-am rugat sd ramand pana cand plecau toti ceilalti,
apoi am mers in spatele scenei si ne-am asezat pe scaune.

,Mé aflu in acest oras pentru a ma ocupa de cea
mai importantd afacere din viata mea”, a explicat el.
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,Reusita In aceastd privinta inseamnd totul pentru
mine. Dacd esuez, totul s-a terminat.”

I-am sugerat sd se relaxeze putin, pentru cd nimic nu
e definitiv. Daca reusea, era bine. Dacd nu, ei bine,
maine mai era o zi.

,Sufar de o lipsd groaznicd de incredere in mine
insumi”, a spus el cu profundd méhnire. ,Nu am incre-
dere. Pur si simplu, nu cred ca o pot scoate la capat.
Sunt extrem de descurajat si deprimat. De fapt, sunt
aproape ratat. Jatd-ma aici, la patruzeci de ani. De ce
oare am fost chinuit intreaga viatd de sentimente de
inferioritate, de lipsa de incredere, de indoieli de sine?
Am ascultat discursul tdu din aceasta seard in care ai
vorbit despre forta gandirii pozitive si vreau sd te intreb
cum pot sd simt putina incredere in mine.”

,Sunt doi pasi de parcurs”, am raspuns. ,Mai Intai, e
important sd descoperi motivul pentru care ai aceste
sentimente ale lipsei de putere personald. Acest lucru
necesitd analizd si ia timp. Trebuie sd abordam aceste
maladii ale vietii noastre emotionale la fel ca medicul
care incearca sa gaseasca ceva in nereguld la nivel fizic.
Acest lucru nu poate fi facut imediat, cu siguranta nu in
cadrul scurtei noastre intrevederi din aceastd seara, si
poate necesita tratament pentru a ajunge la o solutie
permanenta. Insd pentru a-ti oferi un remediu imediat
la aceasta problemd, iti voi sugera o formuld care va
functiona daca o folosesti.

in timp ce mergi pe strada in aceasta seard, rosteste
anumite cuvinte pe care ti le voi spune. Repetd-le de
cateva ori dupad ce te asezi in pat. Cand te trezesti maine,
repetd-le de trei ori inainte sd te ridici din pat. Pe dru-
mul cdtre Intalnirea ta importantd, mai spune-le de trei
ori. Fd acest lucru cu incredere si vei primi suficienta
putere si pricepere pentru a te descurca cu problema pe
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care o ai. Ulterior, dacd vrei, putem intreprinde o ana-
liza a problemei tale de baza, insd, oricare ar fi concluzia
care se va desprinde din acest studiu, formula pe care
urmeazd sd ti-o ofer acum reprezinta un factor impor-
tant al unui eventual remediu.”

In continuare, reproduc afirmatia pe care i-am dat-o:
,/ Toate le pot intru lisus Hristos, Cel care ma intareste
(Filipeni 4:13). El nu era familiarizat cu aceste cuvinte,
astfel incat i le-am scris pe un cartonas si lI-am rugat sa
le citeasca de trei ori cu voce tare.

,Acum, urmeaza aceste sfaturi si sunt sigur cd va fi
bine.”

S-aridicat, a ticut citeva momente, dupé care a spus,
cu o emotie considerabila: ,Bine, doctore. Bine.”

L-am urmarit indreptandu-si umerii si pierzandu-se
in noapte. Pdrea o siluetd nefericitd si, totusi, felul in
care se purta in timp ce se indeparta arata cd speranta
apdruse deja in mintea lui.

Ulterior, mi-a spus cd aceastd formuld simpld ,a
facut minuni” pentru el si a adaugat: ,Pare incredibil ca
numai cateva cuvinte din Biblie pot sa facd atat de multe
pentru o persoana.”

Acest bdrbat s-a supus unei analize pentru iden-
tificarea motivelor aflate in spatele atitudinii sale de
inferioritate. Situatia sa s-a limpezit prin consiliere stiin-
tificd si prin aplicarea credintei religioase. A fost invatat
cum sa aiba credinta; i s-au dat anumite instructiuni
(acestea vor fi redate in acest capitol). Treptat, a doban-
dit o incredere puternicd, fermd, echilibratd. Nu ince-
teazd sa isi exprime uimirea fatd de modul in care
decurg lucrurile. Personalitatea sa a cdpatat un caracter
pozitiv, nu negativ, astfel incat nu mai respinge succe-
sul, ci, dimpotriva, il atrage catre sine. Acum detine o
incredere autenticd in puterile proprii.



20 FORTA GANDIRII POZITIVE

Existd diverse motive pentru sentimentele de inferio-
ritate, iar destul de multe isi au originea in copildrie.

Un director executiv m-a consultat in privinta unui
tandr pe care dorea sa il promoveze in cadrul companiei
sale. ,Ins3, a explicat el, nu se poate avea incredere in el
atunci cand 1i sunt incredintate informatii secrete im-
portante, desi imi pare rau, nu il pot avansa in pozitia
de asistent administrativ. Are toate celelalte calitati, insa
vorbeste prea mult si, fard sd vrea, divulga probleme
importante de natura privata.”

Dupa analiza, am aflat ca tandrul respectiv , vorbea
prea mult”, pur si simplu, din cauza unui sentiment de
inferioritate. Pentru a-1 compensa, cidea prada tentatiei
de a face paradd cu nivelul sdu de cunostinte.

Se asocia cu barbati bine plasati social, dintre care toti
urmaserd studii universitare si facuserd parte dintr-o
fritie. Insa acest baiat fusese crescut in siricie, nu urmase
nicio facultate si nu fusese membru al vreunei fratii.
Astfel, se simtea inferior, in privinta educatiei si a cadru-
lui de provenientd sociald, fatd de asociatii sdi. Pentru a
urca in ochii acestora si pentru a-si ridica nivelul stimei
de sine, mintea sa subconstientd, care era mereu in cau-
tarea unui mecanism de compensare, i-a furnizat un
mijloc de sporire a importantei propriei persoane.

El se afla in zona ,,de interior” a industriei si isi Inso-
tea superiorul la diverse conferinte, unde intdlnea bar-
bati cu realizari extraordinare si asculta conversatii
private importante. Dezvaluia asociatilor sdi doar atatea
,informatii din interior” cat sa le starneascd acestora
invidia si admiratia. Acest lucru ajuta la accentuarea
stimei sale de sine si 1i satisfacea dorinta de recunoastere.

Cand angajatorul a devenit constient de cauza trdsa-
turii sale de personalitate, fiind un om bun si intelega-
tor, i-a indicat tAnarului oportunitatile de afaceri pe care
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i le puteau aduce abilitdtile sale. I-a descris, totodatd,
felul in care sentimentele lui de inferioritate i-au deter-
minat lipsa de credibilitate in chestiunile confidentiale.
Aceastd cunoastere de sine, impreuné cu o practicare
sincerd a tehnicilor de credintd si rugdciune l-au trans-
format pe tanar intr-un angajat valoros al companiei.
Puterile sale reale au fost eliberate.

Sunt in masurd sa ilustrez maniera in care multi
tineri dezvoltd un complex de inferioritate prin utiliza-
rea unei referinte personale. Pe vremea copildriei eram
groaznic de slab. Dispuneam de multd energie, faiceam
parte dintr-o echipa sportivd, eram sandtos si cat se
poate de puternic, dar slab. Iar acest lucru md deranja,
pentru cd nu voiam sa fiu sldbanog. Voiam sd fiu gras.
Eram numit ,sldbanog”, insd nu voiam sd fiu numit asa.
Voiam s fiu numit ,,gras”. Tanjeam sa fiu Implinit, dur
si gras si am facut totul pentru a ma ingrdsa. Beam ulei
din ficat de cod, consumam o multime de lapte batut,
mancam sute de Inghetate cu ciocolata, cu frisca si nuci,
nenumadrate prajituri si pldcinte, insd acestea nu puneau
pe mine niciun gram de grasime. Rdmaneam slab si
stateam noptile lungit in pat, gdndindu-ma ce sd fac in
privinta acestui aspect. Am continuat cu incercdrile de a
ma ingrasa pand am implinit treizeci de ani, cind am
luat subit in greutate mai mult decat as fi vrut. Crapau
hainele pe mine. Dupa care am devenit constient ca sunt
prea gras si in cele din urma, trecind prin acelasi chin, a
trebuit sa dau jos optsprezece kilograme, pentru a
ajunge la o greutate respectabild.

In alta ordine de idei (pentru a incheia aceasts ana-
liza personalda, pe care o reproduc aici doar pentru ca
i-ar putea ajuta pe altii ardtandu-le cum se manifestd
aceastd maladie a personalitatii), eram fiul unui preot si
mi se reamintea constant acest lucru. Toti ceilalti puteau
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