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Attitude

Atitudine

NIMIC NU SE COMPARA CU O ATITUDINE POZI-
TIVA.

Cei care reusesc sa vadd jumatatea plind a paharului
sunt mult mai castigati decat cei care nu fac decét sa-si
plangd de milda. Oamenii au tendinta de a se asocia cu
aceia care le induc o stare generala de bine, care dau
dovada de optimism si care cauta necontenit solutii.

Plangiciosii sunt pur si simplu enervanti.

Sa ludm, de pilda, cazul comedianului Bill Maher.
Pe vremea cand era gazda show-ului de televiziune
Politically Incorrect, difuzat de Comedy Central, era
considerat cel mai amuzant tip care apérea la TV. Avea
un talent de a parodia lumea de la Washington, pérerile
lui ramanand in fundal. Aceasta carte a vazut lumina
tiparului in 2007, perioada in care motivul central al emi-
siunilor sale era tachinarea pregedintelui. Din nefericire,
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el nu mai era nici pe departe la fel de haios cum fusese
pe vremuri, pentru cd glumele lui au devenit cinice si
malitioase.

In orice mediu existd persoane negativiste si toatd lumea
stie exact care sunt acestea. Dacad ai descoperi remediul
impotriva cancerului, acestea ar zice: ,,Bine, bine, dar
cum raméne cu remediul impotriva diabetului? Pe
acesta nu l-ai gasit incd, nu-i aga?“ Sunt rare cazurile in
care astfel de persoane reusesc sd vina cu solutii viabile
si, de cele mai multe ori, rateaza oportunitati impor-
tante in cariera, tocmai pentru cd nu doreste nimeni sa
fie tras in jos de ei. Paradoxul este cd oamenii de acest
gen {i invinovatesc pe cei din jur pentru propriul insucces
in cariera.

Mult mai céstigati sunt aceia care manifesta o atitudine
pozitiva si cauta necontenit noi modalitati de a imbu-
natati vietile celor din jurul lor. O atitudine pozitiva si
oferirea de solutii iti vor fi intotdeauna utile. Se pare ca
norocul face casd buna cu oamenii optimisti.

Exista, in acelasi timp, o multime de lucruri asupra
cdrora nu ai nicio putere... totusi, iti poti controla pro-
pria atitudine, asa cd adopta una pozitiva.



and

Brand

COCA-COLA° ARE UN BRAND. Nike® are un brand.
Tu ai un brand.

Perfect adevarat. In Vestul Salbatic, vitele erau marcate
pentru a fi usor de recunoscut pentru oricine le-ar fi
gasit ratacind prin intinsele prerii. Acelasi lucru este
valabil si in cazul tau. Orice ai facut ori ai spus vreodata
este parte a propriului brand. Actiunile trecute influen-
teaza modul in care esti perceput de catre ceilalti.

Ca si in cazul atitudinii, imaginea pe care ti-ai creat-o
in cercul profesional detine un rol major in atragerea
oportunitatilor pe care se construieste o cariera de
succes.

Corporatiile de top aloca milioane de dolari construirii
si mentinerii brandului. Probabil ca multi dintre noi
cunosc indeaproape persoane care ocupd functii de
Brand Manager. Ocupd aceste functii pentru cd o imagine



12 NETWORKINGDELAALAZ

pozitiva in raport cu lumea din exterior are o valoare
cuantificabild. Cu toate acestea, oamenii neglijeaza
deseori importanta dezvoltarii propriului brand.

Intotdeauna trebuie sd dai dovadd de profesionalism
si sd fii foarte atent la felul in care actionezi in conditii
de stres. Avem doud exemple aici:

»John“ este contabil si nu se indoieste nicio clipa ca
intreaga echipd il priveste cu admiratie. E un tip bine
intentionat, dar atunci cand are prea multe pe cap
devine irational, uneori chiar irascibil. Asa cd brandul
sdu este al unei persoane cu care nu este deloc placut sa
lucrezi. El nu a fost nicidecum atent la propriul brand,
reputatia lui atat pe plan intern, cat si extern fiind tot
mai sifonata.

»Jeft “ are in subordine o echipa de agenti de vanzari pe
consultanta financiara. Inainte sa ajunga printre cei de
la conducere, Jeff a lucrat ani buni ca simplu agent de
vanzari, asa cd intelege foarte bine problemele cu care
se confrunta zilnic subalternii lui. Indiferent de situa-
tie, Jeff reuseste intotdeauna sa-si pastreze calmul si sa
dea 0 mana de ajutor. Inainte de a oferi un raspuns, el
incearcd sa priveascd problema din toate unghiurile si
sd-i incurajeze pe cei din subordinea sa. Jeff are asociat
brandul unui jucator de echipa.

Iata lucruri pe care le puteti face pentru a va dezvolta
propriul brand:
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1. Aratati-le altora respectul cuvenit.
2. Implicati-va in actiuni de voluntariat si caritabile.

3. Dati dovadd de implicare si profesionalism la locul
de munca.

4. Fiti modele pentru ceilalti.
5. Lucrati la abilitatile ce tin de vorbitul in public.

6. Redactati articole pentru revistele dedicate lumii
afacerilor.

7. Recomandati persoanele din cercul profesional in
care activati.

Conteazd felul in care va comportati in fiecare zi, nu
doar performantele la locul de munca. Consecventa
este cheia dezvoltarii unui brand solid. Cligseul ,Con-
teazd mult mai mult ceea ce faci, decat ceea ce spui”
este adevarat cand vine vorba de construirea brandului
personal. Oamenii te urmaresc mult mai mult decét
ai crede.
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