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Principiul perseverenþei — 

renunþarea nu ajutã 
la nimic

Când aveþi o problemã deosebit de grea ºi de deru-
tantã, poate îngrozitor de descurajatoare, existã un prin-
cipiu de bazã pe care sã-l aplicaþi iar ºi iar. Este simplu:
nu vã daþi niciodatã bãtut!

A vã da bãtut înseamnã a accepta înfrângerea. ªi nu
doar în legãturã cu problema din acel moment. Renun-
þarea contribuie la înfrângerea completã a personalitãþii.
Vã conduce spre o psihologie a învinsului.

Atacaþi problema în mod diferit, dacã metodologia
pe care o utilizaþi nu dã roade. ªi dacã noua abordare dã
greº, cãutaþi o alta, pânã când gãsiþi cheia. Pentru cã
întotdeauna existã o cheie, iar cãutarea ºi atacarea con-
tinuã, înþeleaptã, neabãtutã a problemei o va aduce la
luminã.

În timp ce luam prânzul cu un prieten, am observat
cã acesta avea obiceiul sã facã schiþe pe un ºerveþel, pen-
tru a-ºi ilustra ideile. Umbla, pe atunci, vorba despre
cineva care se izbise de multe greutãþi, dar pe care le
depãºise; pentru cã nu se dãduse bãtut, ajunsese, în cele
din urmã, la un rezultat spectaculos.

Schiþa înfãþiºa un om aflat în faþa unui munte gigantic.
„Cum o sã ajungã de partea cealaltã a muntelui?“ 

m-a întrebat tovarãºul meu de masã.
„O sã-l înconjoare“, am rãspuns.



„N-are cum. E prea mare.“
„Ei bine, atunci sã sape pe sub el“, am zis eu.
„Nu; ar trebui sã sape prea adânc. Uite cum face. Se

ridicã deasupra lui mental. Dacã omul poate nãscoci un
mecanism care poate zbura la înãlþimea de 12 000 de
metri deasupra munþilor, atunci poate gãsi ºi un mod de
gândire care sã-l ridice deasupra unei dificultãþi mari
cât un munte.“

„Bill, e destul de ingenios ce zici tu, dar cunosc de
mult acest concept. «Oricine va zice acestui munte:
ridicã-te ºi te aruncã în mare, ºi nu se va îndoi în inima
lui…»“ (Marcu 11, 23)*

„Da, asta-i ideea, m-a aprobat el, entuziast. Trebuie
doar sã gândeºti, sã nu te laºi pradã sentimentelor ºi sã
respecþi principiul elementar conform cãruia este întot-
deauna prea devreme sã te dai bãtut.“

Am primit recent o scrisoare de la cineva, care a uti-
lizat cu succes acest principiu. Mi-a spus cã în urmã cu
câþiva ani proiectase un sistem de pereþi prefabricaþi
pentru locuinþe mobile. A întemeiat o companie ºi a
investit în ea toþi banii pe care-i avea, dar n-a prins
cheag, nu a reuºit sã se miºte. Firma trecea dintr-o difi-
cultate în alta, pânã când asociaþii au încercat sã-l
convingã pe omul respectiv „sã îngroape mortul“. Dar
el nu a vrut sã se dea bãtut.

Acest om are o gândire pozitivã. Este, de asemenea,
un individ ghidat de principiul „nu te lãsa“, în fapt, un
personaj invincibil, s-ar putea spune. A fost convins cã
dificultãþile nu îl vor doborî sau distruge. A spus: „Am
refuzat chiar sã mã mai gândesc la renunþare.“ A început,
aºadar, sã gândeascã raþional, profund, ºi i-a venit o idee.
ªi întotdeauna îþi va veni o idee, dacã analizezi lucrurile
ºi nu intri în panicã. A hotãrât sã punã bazele unei linii de
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producþie pentru podele prefabricate, potrivite cu pereþii
proiectaþi anterior. ªi cu asta „a dat lovitura“. Un mare
producãtor de locuinþe mobile i-a cumpãrat firma. Scriin-
du-mi ca sã-mi povesteascã despre întâmplarea cu pri-
cina, mi-a fãcut cunoscutã aceastã propoziþie grozavã:
„Nu te da bãtut niciodatã!“

ªi dumneavoastrã, ºi eu am vãzut repetându-se iar ºi
iar o tragedie realã. Am cunoscut oameni cu diverse
scopuri. Au muncit… s-au zbãtut… au gândit… s-au
rugat. Dar pentru cã înaintau greu, au obosit, ºi-au pier-
dut speranþa ºi, în cele din urmã, s-au dat bãtuþi. Ulte-
rior, unii au descoperit cã, dacã ar fi perseverat câtuºi de
puþin, dacã ar fi fost capabili sã priveascã în perspectivã,
ar fi obþinut rezultatul dorit.

Nu vorbiþi niciodatã ca un învins

Cum vã puteþi dezvolta aceastã atitudine de a nu
renunþa, de a nu vã da bãtuþi? Ei bine, în primul rând,
nu vorbiþi ca un învins, pentru cã, în acest fel, vã autoin-
duceþi resemnarea ºi înfrângerea. Odatã, când eu
însumi treceam printr-o perioadã grea, mi-a telefonat
un bãrbat de pe Coasta de Vest, pe care nu-l cunoºteam.
Nu mi-a spus decât atât: „Nu fiþi îngrijorat ºi nu vã
lãsaþi. Spun vorba cea bunã ºi pentru dumneavoastrã.“
Pânã sã-l pot întreba care era vorba cea bunã, a închis.
Nici acum nu ºtiu ce însemna pentru el acel lucru. Dar
mi-am dat deodatã seama cã nu rostisem vorbe bune,
încãrcate de speranþã. Vorbisem cu descurajare. ªi, ast-
fel, îmi indusesem singur o atitudine defetistã, atrãgân-
du-mi înfrângerea. Aºa cã am început sã spun vorbe
bune, vorbe ca „speranþã“, „încredere“, „credinþã“, „vic-
torie“. Am folosit puternica afirmaþie: „Spune «pot» ºi
vei putea!“ Am început sã mã comport, sã gândesc ºi sã
muncesc în baza acestui principiu. Încercaþi asta, ºi
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întreaga dumneavoastrã personalitate va începe sã
descopere lucruri bune; profitaþi de ele.

Phyllis Simolke comenta într-un articol aceastã idee
a „vorbei celei bune“, menþionând cât de periculoasã
este folosirea cuvintelor negative. Ea sugera, de exem-
plu, sã luãm în considerare cuvântul „nu“. Acest cuvânt
simbolizeazã o închidere a uºii. Înseamnã eºec, înfrân-
gere, întârziere. Dar recãpãtaþi-vã speranþa, pentru cã
numai aºa puteþi merge înainte. Deveniþi cu adevãrat
activ; mergeþi înainte necontenit, pânã când vã atingeþi
scopul sau vã rezolvaþi problema.

Simolke a atras atenþia ºi asupra cuvântului „a
musti“. În viaþa dumneavoastrã, totul pare sã „mus-
teascã“ de greutãþi, de regrete, de ineficienþã. De aceea,
ea vã sfãtuieºte ca, în loc sã cedaþi în faþa lor, mai bine sã
le înfruntaþi. Nu veþi mai „musti“ de eºec ºi de deznã-
dejde ºi veþi deveni productiv ºi creativ, înfruntând
curajos orice provocare pe mãsurã ce se iveºte. Mergeþi
înainte ºi înfruntaþi-vã problemele!

Modificaþi-vã gândirea pentru a întâmpina proble-
mele într-un mod pozitiv, constructiv. ªi amintiþi-vã
principiul perseverenþei: nu vã daþi bãtut niciodatã!

Într-adevãr, în viaþã, ºansele de a ajunge realmente
acolo unde vã doriþi depind adeseori de reacþia pe care
o aveþi faþã de un eºec zdrobitor. Renunþaþi sau perse-
veraþi? Da, la asta se rezumã tot. ªi ceea ce hotãrâþi vã
configureazã viitorul.

Invocaþi-vã tãria de caracter

Aþi auzit vreodatã despre cariera uluitoare a lui
Hayes Jones? În 1960, acest alergãtor în cursele cu obsta-
cole era fenomenal. Câºtiga cursã dupã cursã. Dobora
recorduri. Era, de fapt, senzaþional. Fireºte cã a fost
selecþionat pentru Jocurile Olimpice desfãºurate în acel
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an la Roma. A alergat în cursa de 110 metri garduri ºi
întreaga lume se aºtepta sã câºtige medalia de aur.

În mod surprinzãtor însã, nu a câºtigat-o. A terminat
cursa pe locul al treilea. A fost, desigur, o dezamãgire
profundã. Primul lui gând a fost: „ªi ce! Pot foarte bine
sã mã las de alergat.“ Urmãtoarea ediþie a Jocurilor
Olimpice se desfãºura abia peste patru ani. În plus,
sportivul câºtigase deja toate celelalte campionate de
curse cu obstacole. De ce s-ar fi supus unui alt efort,
timp de încã patru ani, pentru a se menþine în formã
maximã? Singurul lucru înþelept era sã uite ºi sã se
apuce de afaceri.

Ar fi fost o decizie raþionalã, desigur. Dar Hayes Jones
nu a putut rãmâne la ea. „Nu poþi fi raþional, spune el,
cu privire la ceva ce þi-ai dorit toatã viaþa.“ Aºa cã a
început sã se antreneze din nou. Trei ore pe zi, ºapte zile
pe sãptãmânã. Iar în urmãtorii doi ani, a stabilit câteva
recorduri noi în cursele cu obstacole de 60 ºi 70 de yarzi.

A sosit ºi seara zilei de 22 februarie 1964, la Madison
Square Garden. Jones concura în cursa cu obstacole de
60 de yarzi. Anunþase cã aceasta avea sã fie ultima sa
cursã pe teren acoperit. Tensiunea era mare; toþi ochii
erau aþintiþi asupra lui. ªi a câºtigat, doborându-ºi pro-
priul record, stabilit anterior ºi considerat recordul
tuturor timpurilor. Apoi s-a petrecut un lucru impresio-
nant. Pe atunci, la Madison Square Garden, atleþii, dupã
ce treceau de linia de sosire, dispãreau sub o rampã
înainte de a încetini ºi de a se opri. Întorcându-se spre
pistã, Jones a rãmas un moment cu capul plecat, mulþu-
mind pentru aplauze. Apoi, cei ºaptesprezece mii de
oameni care umpleau tribunele pânã la refuz s-au ridi-
cat în picioare, ovaþionându-l. Jones a plâns. Au plâns ºi
mulþi spectatori, pentru cã aveau în faþa lor un om ce
fusese învins, dar mersese înainte. Refuzase sã abando-
neze lupta ºi publicul l-a iubit pentru asta.
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