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INTRODUCERE

Nu pot sd cresc mai mult decdt imi imaginez
cd voi creste, nu pot sd ajung mai departe
decadt imi propun sd ajung, nu pot sd vdd
ceea ce nu privesc, nu pot sd fiu

ceea ce nu visez cd voi fi.

Karen Ravn

Iti cauti un job?

Te-ai saturat sa ti se inchida toate usile in nas?

Te-ai saturat sd fii mereu pe banca de rezerva?

Te-ai saturat sa ti se tot spuna ,ne pare rau, dar am ales
alt candidat”?

Te-ai sdturat sda vezi cum trec zilele si apoi lunile, dar
nimeni nu te cheama la niciun interviu?

Te-ai saturat de slujba anosta pe care o ai si vrei o pozi-
tie unde sa 1ti folosesti abilitatile la maxima valoare, fiind
si platit pe masura?
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Cu siguranta iti doresti sa ai succes in ceea ce faci! Dar
cum trebuie sa procedezi pentru a-1 si obtine? De oriunde
ai porni acum, te Intdmpind aceeasi implacabild si eterna
intrebare: CUM?

Te intrebi: ,Cum sd fac? Cum sa procedez pentru a
reusi? Cum sd castig mai bine? Cum sa am succes?”

Prin intermediul acestei carti iti voi prezenta principiile
practice care, prin aplicare, te vor ajuta sa ajungi la ras-
puns — la povestea ta de succes.

De ce fac acest lucru? Pentru ca si eu am fost in situatia
ta si sub diverse forme am primit ceea ce incerc sa iti ofer
prin aceasta carte: o consiliere bazata pe experientd, un
ajutor potrivit, un sfat bun, un training sistematizat. Daca
vrei, este un deget aratator indicand Calea Succesului —
destinatia mea, destinatia ta.

In plus, unul dintre principiile ce trebuie respectate de
cdtre oricine vrea sa intre si sd se mentind in zona succe-
sului este acela de a oferi — la randul sau — din ceea ce a
primit. Este exact ce Imi propun prin intermediul acestei
carti, cu mare bucurie si din toata inima! Iata de ce ma
adresez tie!

Zona mea de activitate este piata muncii. Angajatul —
persoana care lucreaza — si locul lui de munca sunt cele
doua elemente pe care trebuie sd le armonizez. Practic, prin
meseria mea incerc atat sa ii gdsesc omului un job potrivit,
cat si unui anume job sd 1i gasesc omul potrivit. Cu asta ma
ocup eu. Este ceea ce imi place sa fac, este locul potrivit
mie, este activitatea In care am succes. La rezultatul actual
am ajuns dupa ce am parcurs si eu alte cariere profesio-
nale, nestiind la inceputul meu de drum — acum 19 ani —
nicio farama din ceea ce incerc sa cuprind acum in aceste

pagini.
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TIE, prin urmare, ti se adreseaza cartea de fatd. Invitatia
mea la succes este pentru tine si provine atat din ceea ce eu
am Invatat, am descoperit, am aplicat si am experimentat,
cat si din confirmari si certitudini. Am conceput aceastd
carte pentru a fi un ghid util pentru tine — cel sau cea care
aspiri la succes.

Te vei intreba de ce sunt convinsa ca ceea ce iti ofer nu
este ,,doar o altd carte despre cum sa-ti gasesti un job“. Ras-
punsul este simplu, si anume pentru ca am oferit sfaturi
care provin din experienta mea reald si care sunt trdite,
aplicate si verificate. in plus, stiu ca are valoare, deoarece
recomandarile tehnice cu privire la pregdtirea CV-ului si a
interviului sunt testate si adaptate perfect pentru actuala
piata a muncii din Romania.

Daca lecturezi pana la capat si incerci sa aplici corect
ceea ce descriu aici, te asigur ca functioneaza. Totul este
verificat si te vei convinge cd nu vand ,,gogosi din fdina si
apa” pe post de ... ,cozonac”. Te avertizez insd ca va fi mai
dificil sa iti iasa , pasii exacti din baletul succesului tau”
(pasi care, de altfel, iti sunt prezentati in carte), decat sa iti
reuseascd reteta de cozonac (in propria bucdtdrie). Cineva
spunea ca ,inainte de a fi simplu, orice lucru este greu la
inceput.” Asa este, insa numai privind In urma poti spune
acest lucru. Cand vei fi ajuns unde iti propui, vei putea
spune fara sa clipesti: ,,A meritat efortul”.

Asadar, citeste urmatoarele pagini nu doar ca sa le par-
curgi pur si simplu si sd ajungi la sfarsitul cartii, ci pen-
tru a asimila informatiile ce iti vor folosi in gasirea jobului
potrivit.

Daca esti gata, atunci hai sa incepem !






Caritorur |
Cine esti?

Este intelepciune sd 1i cunosti pe ceilalti,
dar sd te cunosti pe tine insuti este iluminare.

Lao Tse

Este in firea omeneasca sa dorim mereu obtinerea lucru-
rilor de valoare pentru vietile noastre — cat mai multe si cat
mai repede, daca s-ar putea. Este normal si chiar sanatos sa
ti le doresti pe toate cele care te atrag si care existd In zona
accesibild tie. Pentru a le obtine, trebuie In primul rand
s stii CUM si ti le doresti. Inainte de a face primul pas in
directia implinirii aspiratiei tale, ca sa reusesti pe drumul
tau, trebuie sa stii bine ce te defineste.

Multi oameni nu isi dau seama cum sunt de fapt si ce li
se potriveste. Ca urmare, fac alegeri gresite in privinta cari-
erei, si ma refer aici la studiile primare, gimnaziale, liceale,
universitare etc. Sunt destui oameni care se irosesc ani in
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sir — poate chiar viata Intreagd — In meserii care nu le aduc
nicio satisfactie sau nicio implinire, ci numai nemultumiri
si frustrari.

Venim pe lumea asta fara instructiuni de utilizare si nu
avem de ales decat sa ni le descoperim sau sd ni le inventam
singuri, mai exact sa fim fiecare dintre noi autorul propriu-
lui manual de utilizare. Astfel, trebuie fiecare sd ne desci-
fram propriile mecanisme lduntrice, sa ne descoperim toate
componentele ce alcdtuiesc intregul care suntem, tocmai
pentru a sti cum sa le folosim spre binele nostru —mai exact,
pentru succesul nostru. Aceste lucruri trebuie facute mai
ales in pragul alegerii unei cariere, respectiv a unui job.

Pentru unii poate pdrea irelevantd sau nefolositoare
aceasta introspectie, insd numai parcurgand-o in prealabil
iti poti alege ulterior traseul tau corect spre un job de suc-
ces. Autoobservarea — la care te indemn in mod special —,
implicad o anumita cunoastere de sine. Este una specificd,
practic fiind vorba despre o analiza a personalitatii prin
prisma carierei. Scopul acestei analize este de a-ti descoperi
acele particularitdti si trasaturi de caracter, ce sunt defi-
nitorii pentru tine, respectiv modul propice in care sa te
servesti de ele pentru obtinerea jobului care sa iti aduca
satisfactie si o cariera de succes.

Ritmul alert al vietii In societatea noastra nu prea iti lasa
timp pentru contemplatie si introspectie, dar tocmai de
aceea trebuie sa folosesti orice prilej de a privi si In inte-
riorul tdu, iar cdutarea jobului potrivit poate fi exact ocazia
»sa impusti 2 iepuri dintr-un foc”. Descoperirea de sine
este o cdldtorie fascinanta, una care merita din plin sa o
parcurgi, cdci la capatul ei te vei descoperi si te vei intelege
asa cum esti cu adevdrat. Unii dintre noi am parcurs-o si
am trdit deja bucuria cunoasterii de sine.
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In aceasti sectiune vreau si mi adresez celui care nu
a trait inca aceasta experienta. Astfel, in randurile care
urmeaza, iti voi descrie modul in care trebuie sd procedezi.
Ceea ce va iesi la iveald in final poate nu se va suprapune
exact cu imaginea de sine pe care o ai, dar sigur vei obtine
o victorie uriasd: stii cum esti si incotro sa te Indrepti pen-
tru a obtine jobul potrivit tie.

Sa nu cumva sd crezi cd este putin lucru a sti exact ce
te caracterizeaza. Este de o importantd colosald, deoarece
inseamnd ca ai ajuns la linia de plecare (startul propriu-zis).
Nu ai putea sa castigi cursa cdtre trofeul denumit , succes
profesional”, fard sa te aliniezi corect pe culoarul tau de pe
pista de alergare. Partea frumoasa este ca urmarea a ceea ce
iti propun — prin aceste randuri — iti va aduce beneficii nu
numai in obtinerea unui loc de munca. O totala cunoastere
de sine iti va produce binefaceri in mai toate compartimen-
tele vietii tale, In special in domeniul finantelor, in relatiile
tale cu cei din jur, In relatia ta de dragoste, cea cu pdrintii,
cu copiii etc. Odatd ce ajungi sa te cunosti cu adevdrat, ai
premisele sd te ridici la un alt nivel de autocontrol, respec-
tiv sa reusesti sa te raportezi la ceilalti in mod prolific si sd
poti sd i intelegi mai bine. Mai mult, poti sd accepti — asa
cum sunt — personalitati dificile si sd ai mai multa Intele-
gere, tolerantd, ingaduinta si chiar compasiune pentru altii.
in general, vei ajunge sa ai o atitudine mai corecta fata de
toti oamenii, abilitatea ta de a relationa va creste evident,
iar toate acestea iti vor fi numai in avantaj.

Din pdcate, multe persoane — In special cele mai in
varstd — nu ajung niciodata la acest punct de plecare, des-
pre care i vorbesc. Incd mai bajbaie spre el sau — ce este
si mai trist — nici nu se mai obosesc sd ajunga acolo, ci se
lasa duse de ,,destin”, oriunde acesta are placerea sa-i duca.
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Sunt ca frunzele batute de vant: daca vantul bate dinspre
miazanoapte, se indreapta si ele intr-acolo; daca isi schimba
directia spre rasarit, gasesti si frunzele rasucindu-se supuse
inspre est. Astfel de persoane le regasim si le identificim
cu usurinta printre cei mereu nesiguri, mereu nehotdrati,
mereu nemultumiti. Adeseori, perpetua lor nemultumire nu
se refera la propriile nereusite/esecuri, ci au frustrdri indrep-
tate — invariabil — catre mediul exterior. Se pling de toate
din jurul lor: de presedinti, de guverne, de clima, de proble-
mele din trafic, de preturile In crestere, de gustul pepenilor
de anul acesta ... practic, de tot ce are sau nu are suflare.

Este bine de stiut ca genul acesta de atitudini este abso-
lut de neintalnit la persoane care au mereu succes. Practic,
succesul este ceva cotidian pentru unii, in vreme ce pentru
majoritatea oamenilor este doar ceva ocazional, ce necesita
o sarbatorire, pentru cd nivelul general al omenirii este
acela de a se lamenta. Ca sa ajungi insa la reusite in viata,
trebuie sd urci cateva niveluri deasupra nivelului general.
Caracteristica predominanta a omului de succes este men-
talitatea net pozitiva.

Daca te regdsesti cu ceva In negativismele de mai sus,
daca simti nesiguranta, nehotarare sau nemultumire fata
de circumstantele In care te afli, acum este timpul sa faci
o schimbare, sd-ti redirectionezi fluxul Inspre partea pozi-
tiva. Nu trebuie ca imprejurérile sa te mai comande pe tine,
ci tu trebuie sa dai comanda si sa manevrezi circumstantele
vietii tale, inspre avantajul tdu.

Asadar, te sfatuiesc sa procedezi dupa cum urmeaza.
Instaleaza-te confortabil, undeva unde ai liniste si poti sta
fara sa fii deranjat, apoi porneste aceasta introspectie, care
te va ajuta sd te cunosti asa cum esti tu cu adevarat. Lamu-
reste-te punctual asupra acelor aspecte din personalitatea
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ta, de care trebuie sa tii cont in mod special si care repre-
zinta elemente determinante in alegerea unui anumit job,
convenabil pentru tine. Defineste urmatoarele aspecte::

Esti o persoana introvertitd sau extrovertita?

Iti place si fii mereu inconjurat de prieteni? Sau mai
degraba gasesti placute ocupatiile solitare?

Comunici bine, iti place sd vorbesti In public, iti place sa
fii vedeta grupului? Sau preferi doar sa asculti?

in general, In grupul tau esti (erai) , deschizatorul de drum”
ori ,tdietorul de carare”? Sau tu esti persoana care ,incheie
plutonul”? Sau poate zona ta favorita se situeaza undeva in
mijloc, nici in fata de tot, dar nici in urma tuturor?

Esti o persoana analitica, un bun observator al oameni-
lor, al lucrurilor, al detaliilor ? Sau nu te regasesti In aceasta
descriere ?

Debordezi de idei? Daca da, ai si perseverenta sa le duci
pand la capat? Sau preferi sa te gandesti mereu la altele noi,
fara sa le si urmdresti materializarea?

Poate preferi sa duci la capat ideile altora? Sau detesti sa
continui ce au inceput altii?

Iti place sd calatoresti? Sau preferi o activitate la birou?

Iti plac actiunile repetitive ? Sau nu ai ribdare si efectu-
ezi aceeasi activitate mai mult de 3-4 ore la rand?

Adopti repede si bine anumite decizii? Sau esti genul
care are nevoie sa chibzuiasca o vreme pana ia o decizie?

In general, apelezi la sfaturi i consultiri pentru a lua o
decizie? Sau poti decide fara niciun sprijin?

Ai o fire incapatanata? Sau nu opui aproape niciodata
rezistentd?

Esti tipul omului flexibil, te adaptezi usor la schimbari?
Sau modificdrile neprevazute te perturba?
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Continua cu aceasta autoanaliza, pand te lamuresti
deplin cu privire la propria persoana si la toate trasaturile
personalitatii tale. Dacd ai langa tine mdcar o persoand de
incredere sau o persoana pe care o respecti, roag-o sa iti
spund cum te vede ea pe tine. Afld cum te-ar caracteriza,
care sunt abilitatile tale si unde ar mai trebui sa lucrezi
privitor la personalitatea ta. Eventual, dupa ce parcurgi
tu intrebdrile de mai sus, puteti sa le parcurgeti impreuna
inca o data, iar apoi sa comparati seturile de raspunsuri.

De ce? Pentru cad se Intampld frecvent ca ceilalti sa te
perceapa cu totul altfel decat te percepi tu, respectiv sa
inteleagd altceva decat ceea ce vrei tu sa comunici. Este un
element de care trebuie sa se t{ina cont. Straduieste-te sa
intelegi In ce consta aceasta discrepanta de perceptie, ca sa
o compensezi atunci cand iti definesti jobul potrivit tie, dar
mai ales atunci cand te prezinti la un interviu pentru jobul
la care aspiri. De asemenea, trebuie sa tii cont ca, de obicei,
0 persoana apropiatd are fatd de tine — oricum — o reactie
mult mai toleranta decat reactia unui strdin ce te intalnegste
pentru prima data.

In a doua etapi a acestui proces este recomandat si-ti
examinezi acele trasaturi care au de-a face cu relatiile inter-
umane, cu aplicare expresa la relatiile tale In cadrul echipei
in care vei lucra. Traseaza pe o hartie doud coloane si incepe
prin a scrie in prima coloana ce te relaxeaza, respectiv ce iti
produce bucurie, apoi in cea de a doua coloana noteaza ce
iti provoaca anxietate, nemultumire, iritare. In continua-
rea acestor actiuni raspunde la aceste intrebari :

Ai o personalitate optimista ? Sau mai degraba vezi par-
tea goald a paharului?

Cat de usor te Intristezi? Cat de vulnerabil esti la influ-
enta evenimentelor cu conotatie negativa?
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Te blocheaza opiniile sau atitudinile celor din jur, atunci
cand acestea iti sunt nefavorabile ? Sau doar te deranjeaza?

Enervdrile iti trec repede? Sau atunci cand vin peste
tine nu te mai lasa?

Cu ura cum stai? Se lipeste usor de tine? Sau nu
poti uri?

Atunci cand urasti, este vorba doar de o persoana?
Doua-trei? Sau ai o agendd cu multe pagini?

Dacad , institutia urii” este plasata undeva ,pe bulevar-
dul tau central”, care sunt motivele pentru care urasti? Ce
gen de cauze iti activeaza acest sentiment?

Cum stai cu invidia ? Invidiezi pe cineva? Este vorba de
un caz izolat? Sau este un cerc inchis?

Desigur, toate elementele cu privire la persoana ta,
aduse pana acum in discutie, ca de altfel si cele neatinse, in
principiu ifi sunt cunoscute — stii deja raspunsurile la toate
intrebarile de mai sus. De ce consider ca trebuie efectuata o
atat de minutioasa analiza personald ? Pentru cd, desi fiecare
trasatura in parte iti este binecunoscuta si poate chiar bine
inteleasa — ca si cauzalitate, respectiv ca si manifestare —,
mai trebuie urcata o treapta catre nivelul unde se gaseste
succesul. Treapta urmatoare se identifica astfel : dupa ce iti
revizuiesti rand pe rand toate aceste puncte definitorii ale
personalitatii tale, procedezi in continuare ca si cum ai uni
toate punctele pe un grafic. Este ca si cum ti-ai aduna toate
pozele tale si le-ai aseza una cate una pentru o expunere in
mod panoramic, apoi te-ai pozitiona in centrul expozitiei
vietii tale, pentru a-{i contempla intreg ansamblul. Sco-
pul este sd intelegi integral expunerea, cu toate piesele ei,
cu interactiunile si interdependentele tuturor trasaturilor
personalitatii tale.





