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bum pot profita
profesorii din plin

1. Profesorii pot folosi Programul Gordon pentru Profesorii
Eficienti (PG-PE) cu mai mult succes in gcoald atunci cind sunt
sustinuti de un mediu de invdtare compatibil §i acasa. Asadar,
iti sugeram sa incurajezi parintii elevilor tdi sa citeasca si
cartea noastra intitulata Manualul Pdrintilor Eficace (MPE)".
Profesorii pot aplica mai bine principiile din PG-PE in sala de
clasa atunci cand directorul si colegii lor inteleg si sunt de
acord cu filosofia PG-PE. Asadar, este important sa aduci la
cunostinta directorului si a colegilor principiile PG-PE. (Capi-
~ tolul 11 sugereazi modalitati prin care poti impartasi expe-
‘ rientele PG-PE in cadrul scolii.)
. PG-PE este un sistem complet si integrat. Aptitudinile si
~ principiile sale specifice functioneaza cel mai bine atunci cnd
~ sunt foarte bine intelese in intregime.
Discuta cu elevii tii despre PG-PE — ce inseamni, de ce sicum
1l veti folosi impreuni la clasi. Acest lucru ii va face mai putin
rezistenti la noile tale metode si 1i va face parteneri la o inva-
 fare mai agreabili.

tradusd in 2008 la Editura Tritonic din Bucuresti (n. red.).
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5. PG-PE iti aduce aptitudini noi in ceea ce priveste slujba, dar va
trebui sa exersezi aceste aptitudini pana atunci cand ti se vor
parea ,naturale®. Tine numai de tine sa creezi oportunitati,
atat in interiorul sdlii de curs, cat i in afara ei, iar acest lucru
iti va satisface nevoia de practica.

. Elevii pot, de asemenea, invita aceste aptitudini de comunicare
si aplanare a conflictelor. Apoi n-ar fi rdu sa aduci la cunostinta
directorului tau si a colegilor tai programele pentru elevi ale
celebrului psiholog Thomas Gordon.

[=)]

deea cartii i
CUi | se adreseazd

Dacad nu ar fi fost ca vietile unor copii speciali §i ale unor tineri sa
fie legate foarte strans de a mea, cu siguranta nu as fi scris o carte
despre predare. Acesti copii au fost adusi in biroul meu de catre
parintii lor, care sperau ca fi voi ,repara“ sau ii voi face mai
»adaptabili“. Desi nu credeam ca pot produce astfel de efecte greu
de realizat, datorita pregatirii mele anterioare ca psihoterapeut,
atitudinea si aptitudinile mele m-au facut sa fiu acceptat de catre
majoritatea acestor tineri intr-o relatie unica — una bazata pe
incredere, una deschisa si onesta, calda si mutuala.

Din aceste relatii, cu siguranta la fel de productive pentru
mine, ca si pentru ei, am invatat cum parintii isi ranesc copiii fara
sd vrea — le distrug increderea in ei, le inabusa creativitatea, le
»frang" aripile, le pierd dragostea. Ascultindu-i ore intregi pe
acesti tineri, am inceput sa inteleg mai clar cum adultii produc
aceste efecte dizabilitante asupra celora pe care vor sa-i raneasca
cel mai putin. Se pare cé reusesc acest lucru prin felul cum vorbesc
Cu ei, prin modul in care trateaza conflictele zilnice, prin modul in
care incearca sa-i disciplineze si prin felul in care incearca sa le
impuni valorile lor prin puterea autoritatii.

Cu toate acestea, intentiile parintilor nu vizeaza altceva decat
binele copiilor, iar eu rareori am gasit in acesti parinti acel ceva pe
€are psihologii il numesc de obicei ,patologic.“ Lucrurile nu-s greu
de explicat: acesti parinti sunt foarte prost informati. Nu vreau sa
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spun ca sunt needucati, prentru ca multi dintre ei sunt avocat;,
fizicieni, ingineri, minigtri :sau oameni de afaceri. Cu toate acestes
educatia lor anterioara miu le-a fost de ajuns pentru a pute;
cunoaste principiile i aptistudinile de baza ale unei relatii umane
eficiente, ale unei comunicari interpersonale oneste sau ale unej
rezolvari constructive a unwi conflict.

Ar putea cineva sa-i inwete pe parinti aceste principii §i apti-
tudini? Asa am crezut, §i arn proiectat un program de cursuri care
i-ar putea ajuta. Acum, dupa mai mult de patruzeci de ani, peste
un milion de parinti au urmat acest curs, numit Manualul Parin-
tilor Eficace, sau simplu MPE. Pe deasupra, peste 4,5 milioane au
cumparat cartea MPE, acumn aflata la cea de-a treizecea aniversare.
Cu sigurantd, parintii trebwuie sa ajute la cresterea copiilor lor si
multi dintre ei profita de oportunitatea de a deveni mai bine
informati gi de a fi mai bine pregatiti ca parinti.

Este inevitabil ca unii parinti, dupa ce au terminat cursul MPE
si dupad ce au observat imbuwmnatatiri in relatia lor copiii acasa, sa nu
doreasca sa-ii influenteze pe directorii de gcoala sa faca un astfel
de curs si pentru profesori (ceilalti ,,parinti“ ai copiilor lor). Sunt
dator acestor parinti, deoarece prin curajul si grija lor au influen-
tat mai multe scoli sa introduca traininguri de eficientizare i
pentru profesorii lor.

Astfel, s-a nascut Programul Gordon de eficientizare a profe-
sorului — un curs special pentru dascili, care se concentreaza pe
relatia profesor-elev. Aceassta carte prezinta principiile §i aptitu-
dinile pe care le-am predat cu succes in cadrul PG-PE timp de mai
mult de treizeci si cinci de ani.

As fi ezitat sa incep cartea fara sa ma asigur ca am alaturi un
coleg din cadrul Centrului Enternational de Instruire ,,Gordon“ cu
o experienta bogata in educatie — ca profesor, consilier si direc-
tor. Noel Burch, pe atunci directorul programelor educationale
din cadrul organizatiei noastre, cunoaste din propria experienta
cum poate o scoald sa devina mai umana prin folosirea aptitu-
dinilor si a filosofiei predate in cursul PG-PE. In calitate de¢

i colaborator; ¢l a participat alaturi de mine la orga-
¢ » recum i la dezvoltarea stilului si continutului ei.
e Iy adus proiectului experienta dobandita din faptul
ll;ro;'und implicat ir) crearea de scoli mai bune atat pentru

st si pentru profesorl.

Dr. Thomas Gordon
Fondator al

Centrului International
de Instruire ,,Gordon“
Solana Beach, California



