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Legea nr. 53/2003 – Codul muncii a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 72 
din 5 februarie 2003 şi republicată, în M. Of. nr. 345 din 14 mai 2011, în temeiul art. V din Legea nr. 
40/2011 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dându‑se textelor o nouă numerotare.

După republicare, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii a fost modificată prin:
– Legea nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 ‑ Codul mun‑

cii (M. Of. nr. 509 din 24 iulie 2012);
– Legea nr. 76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce‑

dură civilă (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012), prin care a fost introdus la art. 269 un nou alineat (3);
– Legea nr. 187/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal 

(M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012), cu aplicare de la 1 februarie 2014, fiind abrogate art. 
261-263 şi modificate art. 264 şi 265;

– Legea nr. 2/2013 privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor judecătoreşti, precum 
şi pentru pregătirea punerii în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă 
(M. Of. nr. 89 din 12 februarie 2013), prin care a fost modificat art. 269 alin. (1);

– Legea nr. 255/2013 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de pro‑
cedură penală şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative care cuprind dispoziţii 
procesual penale (M. Of. nr. 515 din 14 august 2013), cu aplicare de la 1 februarie 2014, prin care 
au fost modificate şi completate art. 52 şi art. 61;

– Legea nr. 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii (M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);

– Legea nr. 12/2015 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii 
(M. Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015). A se vedea modificările/completările la art. 16, 56, 92, 145 
şi art. 146;

– Legea nr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 
(M. Of. nr. 316 din 8 mai 2015);

– Decizia Curţii Constituţionale nr. 249/2015 de admitere a excepţiei de neconstituţionalita‑
te a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza întâi (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015).

Nota editorului: Prezenta lucrare este actualizată la data de 18 august 2015.



ABREVIERI 

AJOFM	 Agenţia judeţeană de ocupare a forţei de muncă
AMT		 agent de muncă temporară 
C.Ap.	 Curtea de apel 
CC		  Curtea Constituţională 
CDD		 contract individual de muncă pe durată determinată 
CDN		 contract de muncă pe durată nedeterminată 
CDFUE	 Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
CFP		  concediu fără plată
CIM		 contract individual de muncă 
CJUE		  Curtea de Justiţie a Uniunii Europene 
CMT		 contract de muncă temporară 
CNCD	 Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării
CSSM	 Consiliul de Securitate şi Sănătate în Muncă 
CTP		  contract de muncă cu timp parţial 
CEDO	 Curtea europeană a drepturilor omului /  
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Dec.		 Decizia 
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Ed.		  Editura
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ÎCCJ		  Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
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PR		  Revista Pandectele române
PS		  Revista Pandectele săptamânale
RDC		 Revista de drept comercial
RDS		  Revista de drept social 
RM		  Raporturi de muncă
RRD		 Revista Română de Drept
RRDC	 Revista Română de drept comunitar
RRDM	 Revista Română de dreptul muncii
s.		  secţia
sent.		  sentinţa
SCJ		  Studii şi cercetări juridice
T.		  tribunalul
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Dispoziţii generale

CAPITOLUL I  
Domeniul de aplicare
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unele state membre ale Uniunii Europene, RRDM nr. 3/2012
Raporturi juridice de muncă în învăţământ: Ion Traian Ştefănescu, Controverse posibile în 
legătură cu interpretarea unor norme din cuprinsul Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, RRDM 
nr. 1/2011; Şerban Beligrădeanu, Corecta interpretare a art. 289 din Legea educaţiei naţionale nr. 
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îşi poate continua activitatea după împlinirea vârstei de pensionare, RRDM nr. 2/2011.
Raporturile juridice ale antrenorilor: Paul Bălţăţeanu, Consideraţii privind statutul antreno‑
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Raporturile juridice administratorilor: Monica Novac, Calitatea de salariat şi administrator 
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5/2012; Santiago Cañamares Arribas, Autonomia confesiunilor religioase şi discriminarea la locul 
de muncă, RDS nr. 4/2012; Costel Gîlcă, Egalitate de tratament I, RDS nr. 6/2012; Roger Kiska, 
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Angajarea străinilor în România: Mitică Purcaru, Studiu privind angajarea lucrătorilor străini 
în România, RRDM nr. 11/2014.

Art. 1 [Domeniul de aplicare]
(1) Prezentul cod reglementează domeniul raporturilor de muncă, modul în care se efectuează 

controlul aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, precum şi jurisdicţia muncii.
(2) Prezentul cod se aplică şi raporturilor de muncă reglementate prin legi speciale, numai în mă‑

sura în care acestea nu conţin dispoziţii specifice derogatorii.

Legislaţie conexă: Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului (M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002); ♦ Legea 
nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie 
2003); ♦ Legea nr. 188/1999 privind Statulul funcţionarilor publici, republicată (M. Of. nr. 365 din 29 mai 
2007); ♦ Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, republicată (M. Of. nr. 368 din 20 
mai 2014).

Comentariu 
Primul alineat al acestui articol reprezintă mai degrabă un deziderat al legiuitorului, în ceea 

ce priveşte câmpul material de aplicare, decât o realitate.
Conform primului alineat, sfera de aplicare vizează:
– 	 reglementarea raporturilor de muncă;
– 	 efectuarea controlului aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă;
– 	 jurisdicţia muncii.
I. Reglementarea raporturilor de muncă
Deşi se precizează că „prezentul Cod al muncii reglementează domeniul raporturilor de mun‑

că”, în realitate prezenta lege, intitulată „Codul muncii”, nu este un veritabil „Cod”, adică o co‑
lecţie exhaustivă de legi care reglementează un domeniu, în speţă domeniul relaţiilor de muncă, 
ci este un act normativ care reglementează elementele esenţiale ale contractului individual de 
muncă, şi edictează anumite principii care urmează să se aplice în alte materii: jurisdicţia muncii, 
conflictele de muncă, contractele de ucenicie etc., aceste materii fiind însă reglementate prin 
alte legi şi nu prin Codul muncii.

II. Efectuarea controlului aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă
Precizam la începutul comentariului faptul că primul alineat reprezintă mai degrabă un dezi‑

derat, decât o realitate.
Aveam în vedere nu numai faptul că Legea nr. 53/2003 nu reglementează exhaustiv domeniul 

dreptului muncii, ci şi faptul că nu reglementează nici modalitatea efectuării controlului respec‑
tării normelor legale.

Astfel, a doua teză a primului alineat vine în conflict direct cu Titlul X din Legea nr. 53/2003, 
intitulat „Inspecţia muncii”, care, conform primului alineat al art. 1 din aceeaşi lege, ar fi trebu‑
it să reglementeze modul de control al aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de 
muncă.

Din analiza Titlului X observăm că acesta conţine dispoziţii generale, de principiu, elementele 
concrete ale controlului fiind reglementate printr‑o lege specială.

De altfel, art.  239 din Codul muncii precizează foarte clar că înfiinţarea şi organizarea 
Inspecţiei Muncii sunt reglementate prin lege specială.

În opinia noastră apreciem că, atât din punct de vedere al tehnicii legislative, cât şi din punct 
de vedere al îndeplinirii dezideratului precizat în primul alineat a doua teză, se impune ca regle‑
mentarea controlului aplicării dispoziţiilor Codului muncii să se realizeze tot în cuprinsul Legii nr. 
53/2003 şi nu prin trimitere la alte acte normative.


