2 Teste de aptitudini specifice

in domeniul destul de complex al testarii psihometrice,
terminologia si procedurile implicate sunt uneori intelese sau
interpretate gresit.

in mod frecvent, termenul ,aptitudine™ este utilizat gresit
in sensul de abilitate sau realizare, iar in contextul testarilor
psihometrice aptitudinea poate fi privita pur si simplu ca alt
mod de a face referire la un talent specific. Existd totusi
diferente intre ,realizare™, Ltalent/abilitate” si ,.aptitudine”,
care pot fi deosebite astfel:

Realizare — ceea ce ati infaptuit in trecut.
Talent — ceea ce sunteti capabil sa demonstrati in

prezent.
Aptitudine — cét de repede sau de usor veti putea invata
in viitor.

Testele psihometrice pot fi clasificate in doud categorii
principale:

1. Teste ale performantelor maxime, de exemplu cele pentru
talent sau aptitudine.

Teste ale performantelor proprii, de exemplu cele pentru
personalitate sau interese.

2

Un test de abilitate este conceput pentru a determina
potentialul si performantele maxime in mai multe domenii.
Abilitatile acestea pot fi masurate separat sau combinate,
pentru a oferi 0 evaluare a talentelor generale. Adesea testele
sunt astfel concepute incat sunt asociate unei slujbe sau
indemanari specifice si evalueaza aspecte ca viteza de
perceptie sau rationamentele de natura mecanica.

Exemple de teste de abilitate sunt: testele de inteligentd
generale (1Q), testele de deprinderi bazate pe cunostinte §i
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testele de aptitudini, care evalueaza abilitatea de a folosi
cunostintele acumulate.

Abilitatea este un termen foarte general, care poate fi

aplicat multor tipuri diferite de talente specifice. Exista peste
50 de abilititi umane diferite, care pot fi incadrate in
urmdtoarele patru categorii principale:

1.

B W

Judecatd cognitivda — verbald, numericd, abstracta,
perceptuald, spatiald, mecanica. Termenul ,,cognitiv®* nu
se limiteaza insi la ,.cunoastere®, din care este derivat, ci
ii adaugi acesteia perceptia si géandirea. Psihologii
studiaza caracterul cognitiv, deoarece dezviluie abilitatea
unei persoane de a gandi.

Psihomotorie — coordonarea dintre ochi $i maini.
Senzoriald — auzul, pipditul, gustul, mirosul, vazul.
Fizicd — rezistenta si puterea.

Existd noud tipuri diferite de aptitudini, care pot fi

rezumate astfel:

1.

Invdtare generald — invitarea si intelegerea, rationarea si
emiterea de judecati; de exemplu, cit de bine ne
descurcam la scoala.

Aptitudine verbald — indemandrile lexicale generale;
intelegerea cuvintelor si utilizarea lor eficienta.
Aptitudine numericd - indeméndrile matematice
generale; lucrul rapid si precis cu numere.

Aptitudine spatiald — intelegerea formelor geometrice;
intelegerea §i identificarea configuragiilor s a
semnificatiei lor; de exemplu, intelegerea felului in care
sd construiti un obiect utilizind componentele sale si
instructiunile de asamblare.

Perceperea formei — studierea si perceperea detaliilor din
obiecte si/sau materiale grafice. Efectuarea de comparaii
vizuale intre forme; de exemplu, cercetarea unui obiect
la microscop intr-un laborator, examinarea -calitaii
produselor intr-o fabrica.
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Perceptia de tip birotica — citirea, analizarea si obtinerea
de detalii din date scrise sau materiale tabelate; de
exemplu, citirea gpalturilor i analiza rapoartelor.
Coordonarea motorie — coordonarea dintre ochi si miini.
Reactii rapide si precise; de exemplu, posibilitatea de a
construi un obiect utilizind componentele sale si
instructiunile de asamblare, dupd ce ati inteles cum
trebuie procedat; capacitatea de a opera rapid si precis o
tastaturd; indeménari sportive.

Dexteritatea digitald — manipularea rapida si precisd
obiectelor mici; de exemplu, cantatul la un pian, cusutul.
Dexteritatea manuald — indeméinarea de a lucra cu
mainile; de exemplu, s pictati si sa decorati, sa construiti
lucruri, sd operati masinarii.

In cazul majoritatii testelor de aptitudini, exista de obicei

o limitd de timp precizata care trebuie respectaté in mod strict
pentru ca testul sa fie valid, iar in mod uzual existd un punctaj
mediu care a fost standardizat prin comparatie cu un grup de
oameni care au sustinut acelasi test.

Pot exista pana la cinci niveluri de rezultate la test.

exprimate in termeni procentuali prin comparafie cu punctajul
mediu determinat in prealabil:

i

Primii 10% din populatie — grad de aptitudini foarte
ridicat. _

Primii 30% (excluzdnd primii 10%) — grad de aptitudini
ridicat.

Punctaj obtinut de 30% din populatie — grad de aptitudini
mediu.

Treimea inferioard — sub medie.

Ultimii 10% — aptitudini minime.

Testele ce urmeaza sunt impartite in trei sectiuni prin-

cipale: aptitudini verbale, numerice si tehnice. In capitolele
urmitoare sunt incluse si cateva teste de aptitudini spatiale —
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capitolul 3 (,,Rationamente logice*) si capitolul 4 (,,Crea-
tivitatea®),

Deoarece au fost compilate in mod special pentru aceastd
carte, testele n-au fost standardizate prin comparare cu
punctajele obtinute de alte grupuri de subiecti. La sfargitul
carii existd totusi un indrumar cu care va puteti evalua
rezultatul si, deoarece testele sunt asociate unor aptitudini
specifice, rezultatele vd vor oferi oportunitatea de a va
identifica propriile puncte tari i slabe.

Dacd nu se specificd altceva, acordati-va cate un punct
pentru fiecare riaspuns corect $i complet.

Sectiunea I - Aptitudinile verbale

Stipanirea vocabularului este consideratd de multi ca
detinerea abilitdtii de a crea ordine din haos si de aceea se
afirmd cd un vocabular bogat este o adevarati misurd a
inteligentei, motiv pentru care testele verbale sunt utilizate pe
scard larga in testirile 1Q.

Testele de interpretare verbala sunt concepute pentru a
determina abilitatea verbald de bazi (intelegerea si folosirea
cuvintelor) si includ in mod obisnuit ortografia, gramatica,
sensul cuvintelor, completarea de fraze, sinonime si
antonime.

Exercitiile ce urmeaza testeaza aptitudinea verbald de
baza in mai multe domenii separate: sinonime, antonime,
analogii, cuvinte care nu se potrivesc cu celelalte din acelasi
grup si intelegere verbald. Existd de asemenea doud teste
avansate, dintre care unul multidisciplinar $i unul bazat pe
anagrame.

Pentru fiecare test se oferd o evaluare a rezultatului.
Pentru terminarea fiecdrui test se specificd un timp care nu
trebuie depasit, altfel punctajul va va fi invalidat.
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Testul 4.0 Testul creativitatii

La fiecare dintre urmitoarele afirmatii, alegeti de pe o

scard de la 1 la 5 in ce masura sunteti de acord cu afirmatia
respectiva sau cat de mult vi se aplica. La fiecare dintre cele
25 de afirmatii, alegeti numai unul dintre numerele cuprinse
intre 1 §i 5; 5 este optiunea cea mai aplicabild/cu care suntei
cel mai de acord, iar 1 este optiunea cea mai putin aplica-
bila/ cu care sunteti cel mai putin de acord:

1.

imi vine foarte greu si md concentrez asupra unui singur
subiect sau proiect pe o perioada lunga, fard a ma intre-
rupe sa fac altceva.

s 4 3 2 1

Sunt mai degrabd un vizionar, decit o persoand practicd
si cu picioarele pe pimant.
5 4 3 2 1

Simt frecvent imboldul de a incerca un hobby nou, ca
pictura sau cantatul la un instrument muzical.
5 4 3 2 1

Nu ma tem si formulez cu glas tare opinii lipsite de popu-
laritate.
s 4 3 2 1

Imi place sa ma retrag in propriile ganduri si séd nu fiu
intrerupt.
5 4 3 2 1

M-as descrie ca o persoand mai degrabd dezordonatad
decat metodica.
s 4 3 2 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Cel mai mare dascil rimane experienta personala.
5 4 3 2 1

in privinta problemelor de ecologie, sunt mai sensibil
decét majoritatea oamenilor.
5.4 3 2 1

Fati de arta moderna, am mai degraba o atitudine de
interes si/sau curiozitate, decat una de tip ,.ce porcirii
mai sunt gi astea?!".

5 4 3 2 1

Simt frecvent imboldul de a demonta lucrurile, pentru a
vedea cum functioneaza.
5 4 3 2 1

Am o minte hiperactiva, intr-atat incat uneori imi vine
greu sd adorm noaptea.
5 4 3 2 1

Imi place sa fiu neconventional.
S 4 3 2 1

Sunt o persoand mai degraba intuitiva decat cerebrala.
5 4 3 2 1

Cénd asist la o conferintd sau la un simpozion, mi
pomenesc adesea ci sunt neatent §i ma géndesc la

altceva.
5 4 3 2 1

Uneori ma enervez foarte tare pe propria-mi persoand,
dacd nu pot face ceva atat de bine pe cit mi-ar placea.
5 4 3 2 1
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16.

178

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

Cartea completd a testelor de inteligenfd

Prefer solitudinea si natura, in locul reuniunilor sociale
pline de animatie.
5 abbeayd P ]

Adesea ma simt iritat de regulile si reglementérile meschine.
_ A

Am o imaginatie foarte vie.
5 4 3 2 1

Adesea sunt foarte nerdbdator si invit lucruri noi.
5 4 3 2 1

Am vise pe care nu le pot explica mai mult decit
ocazional.
3 4 3 2 1

Am o fire foarte independenta.
5 4 3 2 1

Ori de céte ori am o fulgerare de inspiratie sau o idee
noui, mintea mea nu mai are astampar pani nu incerc sa
le transpun in practica.
5 4 3 2 1

[mi place sa petrec timp de unul singur.
5 4 3 2 1

Mai delectez cu géndul ci sunt diferit fata de altii.
5 4 3 2 1

Cénd astept la telefon, cu un creion in mana si o foaie de
hartie in fatd, este foarte probabil cd voi incepe sa
mazgilesc.

5 4 3 2 1
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Sectiunea I - Imaginatia

»lmaginatia este mai importantd decdt cunoasterea.
Cunoagsterea defineste ceea ce stim si intelegem in
prezent, pe cdnd imaginatia aratd ce am putea descoperi
si crea in viitor.”

Albert Einstein

Imaginatia este procesul de recombinare a amintirilor
unor experiente si imagini din trecut, pentru a obtine lucruri
noi. Imaginatia este astfel simultan creativa si constructiva,
visitoare ori realistd, poate si implice planuri de viitor sau sa
fie doar o trecere mentala in revista a trecutului.

Imaginatia, perceptia §i memoria sunt procese mentale in
esentd similare si pot fi definite dupd cum urmeaza:

Imaginatia: procesul mental constient de declansare de
idei si imagini de obiecte $i evenimente.

Perceptia: asimilarea constienta a impresiilor senzoriale
ale obiectelor si evenimentelor externe, inclusiv a felului
in care ii percepem pe alti oameni §i suntem perceputi de
citre ei. Cuprinde de asemenea felul in care percepem
lumea ca pe un tot — tabloul de ansamblu — si felul in
care percepem scenarii §i situatii diferite ce apar in
tabloul de ansamblu.

Memoria (a , noua inteligentd”): evocarea mentald a
experientelor din trecut.

Un aspect important al perceptiei este capacitatea de a
distinge mai multe puncte de vedere. Dacd, de exemplu, v
uitati la cele doud desene de mai jos, la prima vedere ele par
destul de lipsite de ambiguitati:
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