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Cat de ambilios e;ti?

Martha Stewart, Oprah Winfrey 9i Ted Turner sunt to[i oameni

de succes, fhri indoiall. Daci ar fi testa[i, rezultatele ar arita pro-

babil ci ei au in comun anumite trisituri: sunt foarte inteligenli,

motivali gi energici. Dar cum se face ci unii dintre noi avanseazi

in carieri in timp ce al1ii, cu acelaqi potenlial, nu o fac?

Psihologul David McClelland, care a activat in trecut la

Universitatea Harvard, a meditat indelung la aceastl intrebare.

El a studiat aproaPe doulzeci de trlsituri de caracter - printre

care nevoia de a domina, de a iubi Ei de a oferi atenlie - la
Clinica Psihologici de la Harvard. Acum, descoperirile sale

sunt folosite in intreaga lume pentru a le arita managerilor

de top cum s[ incurajeze realizirile deosebite ale angajafilor.
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Test
Ai tot ce-!i trebuie pentru a fi un invingitor?
Pentru a afla cdt de ambigios eqti, fb urmito-
rul test. El a fost adaptat dup6 cercetirile pro-
fesorului McClelland gi ale lui |ohn Ray, de la

Universitatea din Noua Galie de Sud, Australia.

l. Sunt capabil si nu mi mai gAndesc la sarcinile de lucru
in afara programului.

Adevdrat Fals

2.imi place foarte mult si particip la pariuri sportive, si
joc la loto etc.

Adevdrat Fals

3. Triiegti o singuri dati, aqa ci o via{i fericiti alituri
de mulli prieteni este mai importanti decAt oblinerea unor
rezultate deosebite prin trud5.

Adevdrat Fals

4. Nu-mi place deloc si vid ci se face risipi (de hrani, de
combustibil, de hirtie etc).

Adevdrat Fals

5. intocmesc o listi zilnicd,cu sarcini.

Fals

6. Ag prefera si lucrez in echipi cu un coleg plicut, chiar
daci intru cAtua nepriceput, decAt cu unul dificil, dar extrem
de competent.

Adevdrat Fals
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7. Am tendinla de a face totul astlzi, in loc si mai las gi pe

miine.

Adevdrat Fals

8. Me intereseazi foarte mult vie$le oamenilor de succes.

Adevdrat

9. Nu pierd aproape niciodatl

Adevdrat

Fols

noliunea timpului.

Fals

importante, dificile, care

locul sarcinilor mai pu{in

Fals

10. Prefer s[-mi asum sarcini

implici 50% ganse de reugiti, in
importante, dar uEoare gi plicute.

Adevdrat

Scor
Pentru a-!i calcula scorul, acordi-1i cAte 1 punct

pentru fiecare rispuns care se potriveqte cu

al tiu.

l. Fals 2. Fals 3. Fals 4. Adevdrat 5. Adevdrat 6. Fals

7. Adevdrat 8. Adevdrat 9. Adevdrat 10. Adevdrat

Un scor de 8-10 puncte: Egti extrem de ambilios. Dorinfa

ta de a reuEi poate fi extrem de benefici, dar line cont c[
orice exces trebuie evitat. Este important sdL ili rezervi timp qi

p€ntru a te relaxa gi a te bucura de viafi.

Un scor de 5-7 puncte: Ai un nivel mediu de ambilie

gi poqi trii cu scopuri gi realiziri limitate. Probabil ci nu te

deranjeazi ca uneori si ciqtigi, gi alteori si pierzi, atita vreme

cit te simli bine pe parcurs.
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Un scor de 0-4 puncte: Nivelul ambiqiei tale este redus.
Poate ciL stai prost cu moralul, egti nesigur in privinla punctelor
tale forte sau i1i lipseEte inspirafia? Poate cI egti mulfumit de
aceasti stare de fapt, dar ln caz contrar, te-ar ajuta si discufi cu
un prieten de incredere sau cu un consilier in carieri.

Explica!ie
intrebirile din acest test sunt foarte asemlni-
toare cu cele utilizate in chestionarele conce-
pute sI misoare ambilia. Oamenii foarte
ambi$ogi tind si dea urmltoarele rispunsuri:

l. Fals. Ambiliogii, pentru ci sunt extrem de implicafi in
ceea ce fac, continui si ziboveasci asupra problemelor mult
dupi incheierea zilei de lucru.

2.Fals.Persoanele cu aspirafii inalte nuprea adopti o gAndire
magici qi nu consideri ci succesul sau norocul se vor datora
unor forte din afara sferei lor de competenll 9i de motivafie.

3. Fals. invingitorii sunt dispugi s[ trudeasci din greu
pentru atingerea lelurilor lor gi si-gi puni viala sociali pe
planul secund.

4. Adevdrat. Persoanele ambifioase eviti risipa sub orice formi
gi incearci si reduci Ia minimum timpii morfi la locul de munci.

5. Adevdrat Buna organizare qi planificare sunt tipice
pentru ambiliogi, care sunt conEtienfi de trecerea timpului gi
cirora, in mod ideal, le-ar plicea ca fiecare minut si reprezinte
un pas constructiv citre atingerea unui scop.

6. Fals. Persoanele ambilioase nu sunt de acord cu acest tip
de parteneriat, pentru ele contAnd si fie alituri de cineva care
si le ajute si ajungi cdt mai sus.
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7. Adevdrat Persoanele ambilioase interesate de ob$nerea

unor realiziri importante au un sim[ puternic al caracterului

de urgenli al unui lucru. Ele igi termini mereu sarcinile Ia
-:mp sau chiar inainte. in general, nu suporti amAnirile.

8. Adevdrat Persoanele ambilioase igi gisesc modele in
virful ierarhiei. Daci o persoani nu admiri' succesul, este mai
pufin probabil ca ea si fie extrem de ambilioasl.

9. Adevdrat Majoritatea oamenilor ambiliogi sunt buni

organizatori. Ei folosesc timpul in aceeaEi manierl in care

i5i folosesc resursele personale. Timpul pierdut reprezinti o

ocazie pierduti de a face ceva constructiv.

lO. Adevdraf. Accentul se pune aici pe cuvintul ,,impor-
tant'. Cei care igi stabilesc leluri inalte recunosc ci majoritatea

oamenilor se pot ocupa de sarcinile ugoare, dar ci, de obicei,

nu sarcinile uqoare aduc afirmarea profesionali. Totugi, munca

-importanti" presupune sarcini care vor aduce recunoaqtere

gi provociri suplimentare, la niveluri mai inalte.

invingitorii sunt cei care demareaz[ singuri proiecte gi

cirora le place si-qi ia destinul in miini. Dar nu toate trisiturile
de caracter ale oamenilor ambiliogi sunt evidente. De exemplu,

un studiu pe un eqantion de o sutd de manageri din Illinois,

femei gi blrbafi, a ariltat ci profesioniqtii de top sunt mai

implicafi in problemele comuniti$i, citesc mai multe clrti, sunt
mai activi in plan religios gi mai hotera[i in fafa obstacolelor.

Chiar qi copiii care provin din medii defavorizate pot

deveni la maturitate extrem de ambiliogi qi pot obgine succesul.

\blumul lui McClelland, The Achieving Society, discuti acest

fenomen. in carte, autorul susfine ci influen(ele negative pot

ti deplgite chiar Ei mult mai tdrzits in viali. Mai multe studii

etectuate in India, de pildi, au aritat c[ oamenii de afaceri cu
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un nivel scezut al ambiliei care au fost instruili gi incurajafi au
reuqit si-qi ridice nivelul aspira{ional qi si-gi imbuniti{easci
activiti(ile de afaceri pentru a aduce cigtiguri economice
semnificative comunitililor cirora le apar;ineau.

Totugi, fine cont de faptul ci ambilia este un termen
gi ci aici am discutat-o ln contextulviefiiprofesionale. Aiputea
si descoperi ci pentru tine succesul consti in realiziri ce (i
de alt domeniu: construirea unor relafii armonioase cu ceilalli,
dezvoltarea talentului artistic sau o viafi de familie fericiti.
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