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CAPITOLUL UNU

PERSPECTIVA PE
TERMEN LUNG VERSUS
PERSPECTIVA PE
TERMEN SCURT

Oamenii sunt dornici si-gi imbundtiteascd circumstante-
le, dar nu sunt dispusi si se perfectioneze pe ei ingigi
si de aceea ramén limitati. Persoana care nu di ina-
poli, indiferent cit de mare este suferinta, nu poate da
gres niciodatd in indeplinirea obiectivului pe care il
poarta in suflet. Acest lucru este la fel de adevarat in
privinta aspectelor materiale, cat si celor spirituale.
Chiar si persoana a carui singur obiectiv este sd
acumuleze bogatie trebuie s fie pregatitd si faci mari
sacrificii inainte de a-si putea indeplini acest obiectiv.
Cu atat mai mult trebuie sa fie pregitit de sacrificii
cel care vrea sa-si construiasca o viatd implinitd si
echilibrata, atat fizic, cat si psihic.

— James Allen

Cu cat gandesti mai bine, cu atat obtii rezultate mai
bune si vei avea mai mult succes in orice domeniu de
activitate. Cea mai importanta masurd, chiar singura
mdsurd a calitdtii gandirii tale, sunt rezultatele pe care
le obtii, efectele a ceea ce hotarasti sa faci drept ur-
mare a deciziilor pe care le iei.
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Economistul Milton Friedman scria odata: ,,Cea mai
bund masura a unei gandiri de calitate este capacitatea
ta de a prevedea exact consecintele ideilor tale si
consecintele actiunilor ulterioare”. Ideea lui era aceea
cd separarea teoriei economice de ceea ce se intampla
in realitate cAnd se aplicd acea teorie este in mod clar

o greseala.

Consecintele sunt totul! Singura intrebarea care conteazd
este: ,ldeea ta a functionat sau nu?”

Unii oameni nu inteleg importanta consecintelor pe ter-
men lung. Ei cred ci intentiile lor sunt mai importan-
te decit rezultatele. Aceasta este o sursd majora de

confuzie In societatea noastra.

Acesti oameni spun: ,Dacd am intentia si se intimple
lucruri bune ca rezultat al ideilor, deciziilor si actiu-
nilor mele si aceste lucruri bune nu se intampld, nu-i

vina mea”.

Capacitatea ta de a anticipa corect si de a prevedea exact
consecintele deciziilor gi actiunilor tale este adevarata

masurd a inteligentei tale.

Ce este inteligenta?

Inteligenta nu este o chestiune de IQ, de notele de la
scoald sau de anii de studiu. Inteligenta este ,,un mod
de actiona”. Aceasta inseamnad ca, dacd actionezi
inteligent, esti inteligent. Daca actionezi prosteste,
esti prost, indiferent de diplomele pe care le ai sau de
indicele IQ pe care l-ai obtinut la teste.

Atunci, care este definitia unui act inteligent? Raspunsul
este simplu: un act inteligent este acela care te

conduce mai aproape de ceva ce iti doresti. Un act
prostesc este acela care nu te duce mai aproape de
ceea ce vrei sau, chiar mai riu, te indeparteazi.

Stabilesti singur dacd un act este inteligent sau prostesc
atunci cand decizi ce vrei §i ce nu vrei. Dup3 cum a
spus Winston Churchill, ,,Cu mult timp in urmg, am
Incetat sd mai ascult ce spun oamenii. In schimb, mi
uit la ceea ce fac. Comportamentul lor arati adevi-

rul”.

Actiunea este totul

Cum poti si-ti dai seama ce vrea cu adevdrat o persoans,
ce gandeste, ce simte, ce crede si fatd de ce este
dedicata? Simplu. Te uiti la actiunile ei. Nu conteazi
ce spun oamenii, ce doresc, ce spera ori ce intentio-
neaza. Conteaza doar ce fac si, mai ales, ce fac atunci
cand sunt supusi tentatiilor sau presiunii.

Cineva poate spune: ,Vreau si am succes in carierd si in
viatd”. Aceastd persoand chiar crede ce spune. Dar
apoi 1i observi comportamentul. Soseste la munci in
ultimul minut si se grabeste si plece spre casd cit mai
repede posibil doar pentru a nu rata cel mai nou
episod din serialul de televiziune preferat. fh mod
clar, pe baza acestui tip de comportament, reiese ci
obiectivul s3u nu este de a avea succes in carieri, ci
mai degrabd de a sta in fata televizorului. Cum iti dai
seama de asta? Pentru ci este exact ce face acea per-
soana In fiecare seard cand se intoarce de la munci.
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A functionat?

Singura misurd a deciziilor si actiunilor tale este eficienta
lor. Actiunile tale, bazate pe gandirea ta, te-au con-
dus spre ceea ce vrei sau spre ceea ce este important

pentru tine?

Existd doud legi care i incurcd mereu pe oameni, atat in
viata personald, cét si in politica sau afaceri internati-
onale. Acestea sunt Legea Consecintelor Neintentio-

nate si Legea Consecintelor Vicioase.

Economistul Henry Hazlitt a scris in opera sa clasica,
Economics in One Lesson (in limba romana: Econo-
mia intr-o singurd lectie — editura BusinessTech In-
ternational, noiembrie 1994) ca fiintele umane sunt
egoiste. De aceea, fiecare actiune este o incercare de
a imbunititi in vreun fel doar propria situatie. Oame-
nii cauti intotdeauna calea cea mai ugoara si mai
rapidi pentru a obtine lucrurile pe care le vor cat de
curand posibil si acordé foarte putind importantd

consecintelor secundare.

Hazlitt spunea ci rezultatul dorit al oricdrei actiuni este
imbunititirea situatiei in vreun fel. imbunititirea
situatiei este consecinta principald tintitd. Este intot-
deauna ceva porzitiv. Toate actiunile sunt concentrate

pe vreun fel de imbunététire.

Ganditi-va la consecinte

Dar si mai importante dect consecintele imediate si in-
tentionate sunt consecinte de gradul doi si trei, adicd
ce se intdmpla ulterior si apoi si mai tarziu. Legea
Consecintelor Neintentionate spune ca, in multe ca-

zuri, un act sau un comportament poate aduce rezul-
tate imediate pozitive, dar poate avea consecinte des-
tul de negative pe termen lung.

De exemplu, un tinar pariseste scoala si isi ia o slujbi ca
sd castige bani pentru a-si cumpéra o masin, a socia-
liza, a iesi cu fetele si pentru a avea o viati plicuti.
Toate sunt obiective pozitive si imediate de care tine-
rii vor sd se bucure.

Cu toate acestea, consecintele lipsei de educatie sunt a-
deseori venituri mici pentru intreaga viati, putine
sperante de avansare si o mare probabilitate ca indivi-
dul sd nu-si atingi niciodata intregul potential.

in rautdtirea situatiei

[Legea Consecintelor Vicioase se referd la aparitia unei si-
tuatii mult mai rele ca rezultat al unei actiuni aparent
pozitive decat in situatia in care nu s-ar fi intreprins

nimic.

De exemplu, beneficiul imediat al sustinerii financiare de
catre societatea noastrd a celor care sunt in nevoie
este ca-i ajutd sd supravietuiascd pe termen scurt.

Consecinta vicioasd este aceea ca oamenii se pot obignui s3
trdiascd din ,bani obtinuti degeaba”, devin dependenti
de aceste ajutoare, sunt o pierdere pentru forta de
muncd disponibild, isi pierd mandria si stima de sine.
Ca urmare, acesti indivizi sfarsesc mult mai riu decat
daca nu s-ar fi intreprins nicio actiune de ajutorare.

Scopul principal al programelor sociale prin care se
acorda sprijin financiar celor defavorizati este
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intotdeauna o incercare de a-i ajuta si-si amelioreze
calitatea vietii. Dar consecinta vicioasa poate fi de-
pendenta pe viata de aceste ajutoare si nerealizarea
potentialului individului.

Gindeste din perspectiva viitorului

In sah, cu atitea piese pe tabld si multe mutari posibile,

succesul se bazeaza pe capacitatea de a anticipa sau de
a prevedea cu exactitate migcarile adversarului.

8 ~ e
In viatd, succesul este determinat in mare masura de

capacitatea ta de ,a vedea toate piesele de pe tabla de
sah” si a face acele miscdri care conduc la succesul sau
victoria finali, oricum ai defini-o.

Dr. Edward Banfield de la Harvard a studiat, vreme de

A

aproape cincizeci de ani, mobilitatea sociala si econo-
mica spre varful ierarhiei in SUA si in alte tari. El a
cdutat sa afle motivele pentru care unii indivizi si familii
au avansat, generatie dupa generatie, pornind de la o
situatie socioeconomica inferioard. Uneori, acesti
indivizi au plecat de la slujbele cele mai umile si au a-
juns la bogitie doar intr-o viatd de om. De ce se intdm-
pla asta doar unui mic grup de oameni i nu i altora?

In 2015, in Statele Unite erau peste zece milioane de

milionari i majoritatea dintre ei si-au castigat averile

prin munca proprie, adicd au pornit de la nimic si au

depisit milionul de dolari in cursul vietii lor. In plus,
conform revistei Forbes (2015), existau in SUA 1826
miliardari, dintre care 290 au aparut in decursul anu-
lui respectiv. 66% dintre acesti miliardari si-au casti-

gat averea prin forta proprie. Au pornit de la nimic si
si-au castigat toti banii in cursul unei vieti.

Numitorul comun

Banfield a vrut s3 stie care este numitorul comun al aces-

tor oameni bogati din intreaga lume. El si-a prezentat
constatirile intr-o carte remarcabili, intitulati The
Unheavenly City, care a fost destul de controversati
$i criticatd. Aceastd carte a zdruncinat ceea ce majo-
ritatea oamenilor vrea s3 cread, si anume c3 siricia
si bogatia cad pe capul unor victime nevinovate care
nu au nicio alegere sau control asupra a ceea ce li se
intdmpla.

Concluzia lui a fost simpld si greu de contestat. In diag-

nosticarea succesului sau esecului economic al indivi-
zilor, el a tras concluzia c3 »perspectiva asupra timpu-
lui” a fost factorul coplesitor de important.

Banfield a divizat societatea in sapte clase, de la cea mai

de jos la cea mai de sus: clasa de jos cu partea sa infe-
rioard gi partea superioard; clasa de mijloc, cu partea
sa inferioard, de mijloc si superioard; clasa superioard,
cu partea sa inferioard si superioars.

A reiesit cd indivizii aveau o perspectivi asupra timpului

pe termen tot mai lung pe masurd ce crestea nivelul
lor de realizare socioeconomici. Indiferent de unde
porniserd, care era nivelul lor de educatie sau situatia
lor prezenta, perspectiva asupra timpului era singura
deosebire importanta.

Perspectiva asupra timpului si venitul

La cel mai scdzut nivel socioeconomic, cel al partii inferi-

oare a clasei de jos, perspectiva asupra timpului era,
adesea, de doar citeva ore sau minute ca, de exemplu,
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