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Capitolul 1

Definirea gi clasificarea formelor de
organizare a activitlfii de instruire in
contextul procesului de invifimAnt

in cadrul acestui prim capitol ne propunem doui obiecti-

ve: a) sI d,efinim formele de organizare a instruirii realizate in

contextul procesului de tnvd.tdmLnt FOl/Pi); b) si clasificim

formele de organizare a instruirii realizate in contextul procesului

de tnv dgdm dnt p e b aza unor criterii I o g ic e gi p e d ag o g i ce, s emnifi-

cative din perspectiva paradigmei curriculumului.

7.7. Deftnirea formelor de organizare a instruirii
in cqmtertul procesului de invdldmdnt

Formele de organizare a instruirii definesc modalitd,tile

de realizare a resurselor pedagogice existente sau disponibile in

contextul procesului de tnvdgdmdnf valorificabile la nivel gene-

ral,.particular ;i concref. Definilia propusi, construitd la nivel

de concept pedagogic fundamental, evidenliazI dimensiunea

de maximi generalitate gi esenlialitate fprofunzime) a realit[1ii
pedagogice reflectati in raport de: a) funclia centrald, de maxi-

md generalitate, aformelor de organizare a instruirii in contextul

procesului de invdgdmAnt (F0l/Pi); b) structura de bazd aforme-

Ior de organizare a instruirii in contextul procesului de invi!5-
mAnt (F0l/Pi).

Funclia centrald a formelor de organizare a instruirii
tn contertul procesului de invd.tdmdnt (FOl/Pi) consti in
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valorificarea optimi a resurselor pedagogice (informafionale,

umane, didactico-materiale, financiare) existente sau disponibile

in cadrul activitililor planificate gi realizate la nivel general,

particular gi concretin cadrul procesului de tnvdfdmdnt.

Structara de bazd a formelor de organizare a instruirii
(FOI/Pi), care susfine realizareafuncliei centrale a FOl/Pi, este

fixati la nivelul interdependenlei necesare intre dimensiunea

generald (formald, nonformald) - particulard ffrontald, mito-
grupald, individuald) - concretd (didacticd, educativd/morald) a

formelor generale de organizare a instruirii, care pot fi planificate

gi realizate in contextul deschis al procesului de tnvdfdmdnt.

Formele de organizare a instruirii [FOI) definesc moda-

Iitd.tile de realizare optimi a resurselor pedagogice existente sau

disponibile la nivel general, particular 9l concret,in contextul

deschis al procesului de tnv dldmdnt (Yi).

Aceasti definilie evidenfiazi diferenla specifici existenti

intre conceptul pedagogic de FOI/PI gi alte concepte pedagogice

situate in zona normativitdffi sau a metodologiei didactice. Este

eliminati astfel tendinla de suprapunere forfati, artificial5,

nejustificati pedagogic, a unor forme de organizare [instruirea
individuali, instruirea frontali etc.) peste principiile didactice

(,,principiul instruirii individuale" etc.) sau peste metodologia

didacticd (,,metoda frontal5" etc.).

Realitatea pedagogicd, reflectati la nivelul FOl/Pi, este:

aJ identificati gi fixatl epistemologic in plan teoretic, normativ

gi metodologic; b) valorificatd practic, in plan macrostructural

gi microstructural - in concordan!5 cu cerin,tele axiomatice ale

paradigmei curriculumului afirmate istoric in pedagogia postmo-

dernd.

A) in plan teoretic,formele de organizare ainstruirii [F0l) sunt

definite ca modalitd,ti de realizare a activitd,tilor proiectate in

contextul procesului de tnvil5mAnt [Pi), context stabilizqtin

plan macrostructural, deschis in plan microstructural, la nivel

g eneral, p qrti cular gi c oncr et.
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FORMELE DE ORGANIZARE A INSTRUIRII/PROCESULUI DE iNVATAMANT . volumul 7

La nivel general, FOI/PI sunt proiectate gi realizate prin

activitili de instruire formald ;i nonformald. Aceste activitdli

de instruire sunt concepute ;i desfi;urate conform programelor

;colare obligatorii ;i programelor extra;colare, oplionale gi/

sau facultative, promovate in cadrul curriculumului formal ;i al

curri culumului n o nfo rm al.

La nivel particular, FOI/PI sunt proiectate gi realizate prin

activitili de instruire frontald, microgrupald (pe microgrupe),

individuald. Aceste activitdli de instruire sunt concepute ;i
desfigurate conform programelor gcolare gi extragcolare,

adoptate in cadrul institufiei/organiza,tiei ;colare, dar gi prin

proiectele pedagogice curriculare iniliate de profesoq, integrate

in contextprmal sau dezvoltate special in context nonformal,in

funclie de resursele gi condiliile existente sau disponibile.

La nivel concret, FOI/Pi sunt proiectate gi realizate prin

activitili de instruire concretd, concepute de fiecare profesor

conform obiectivelor concrete, elaborate prin operalionalizarea

tnor obiective specifice fixate in cadrul programelor ;colare (sau

extra;colareJ care orienteazd valoric activitd,tile de instruire

generale ;i particulare. Activitdlile de instruire concrete sunt

desfd;urate intr-un spaliu pedagogic concret [sal5 de clasd,

cabinet gcola4, Iaborator gcolar etc.J gi intr-un timp pedagogic

concret (exact sau flexibil), in funclie de resursele $i condiliile
concrete existente. La acest nivel, sunt proiectate lecfii, cercuri

de specialitate, consultalii individuale gi de microgrup, excursii

didactice etc.

B) in plan normativ, formele de organizare a instruirii reali'

zabile in contextul procesului de tnvdldmdnt [F0l/Pi) sunt

ordonate pedagogic in raport de: a) axioma valorificdrii

tuturor confinuturilor ;i formelor generale ale instruirii;

b) principiile organizdrii instruirii in contextul procesului

de tnvdgdmdnt (vezi Sorin Cristea,2077 , pp, 28; 35,36; 96,

e7).
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Axioma valorificdrii taturor conlinutarilor ;i a formelor
generale ale instruirii ordoneazi, la nivel normativ superior,

modul de realizare a activitililor de instruire organizate formal
;i nonformalin contextul deschis alprocesului de invdlimdnt. Are

ca sferd de referin,td toate FOl/Pi , cele formale, obligatorii, deter-

minate social, gi cele nonformale, iniliate de profesori sau de alli
reprezentanli ai comunitilii gcolare sau locale. Caimperativ nor-

mativ superior, aceastd axiomd validati epistemologicin teoria

g enerald a instruirii {didactica g enerald) angaieazd valorificarea

tuturor resurselor pedagogice existente sau disponibile la nivel

de FOI/PI, g enerale [formale, nonformale) , particulare (frontale,

pe microgrupe, individuale) gi concrete (lec!ii, consultagii pe mi-

crogrupe gi individuale etc.J, abordate in dinamica 9i in comple-

mentaritatea IoL cu deschideri gi spre instruirea informald.

Principiile organizdrii instruirii in contextul procesului

de invd{dmdnt ordoneazd,la nivel normativ operalional, modul

de realizare a activitililor de instruire organizate particular
(special) - frontal, pe miuogrupe, individual. La acest nivel sunt

angajate trei principii ale org anizdrii | /Pi:
aJ Principiul valorificdrii colective al/Pi. Acest principiu anga-

jeazi normativ valorificarea pedagogicd optimi a resurselor

psihologice generale, comune elevilor de o anumiti vArsti,

organizali frontal, in context formal, in clasa de elevi (sau in
alte spalii didactice - Iaborator 9cola4 cabinet;colar etc.),

dar gi in context nonformal (in cadrul altui grup de elevi,

organizat in afara clasei). Cunoagterea gi aplicarea corectl
a acestui principiu,in contextul deschis al procesului de in-

vifimAnt, asigurd premisa generalizlrii succesului gcola4, la

nivel minim, mediu, maxim.

b) Principiul valorificirii diftren.tiate a I/Pi. Acestprincipiu an-

gajeazd.normativ valorificarea pedagogicd optime a resurse-

lor psihologice specifice, tipice unui microgrup, integrat in

contextul/ormal al clasei de elevi (grup de dimensiune me-

die) sau nonformal, al altui grup de elevi [organizat in afara

Ito
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FORMELE DE ORGANIZARE A INSTRUIRII/PROCESULUI DE iNVATAMANT . volumul 7

contextului formal al clasei de elevi). Cunoagterea gi aplica-

rea corecti a acestui principiu, in contextul deschis al proce-

sului de invdgdm6nt, asigurd premisa stimulirii succesului

gcolar al microgrupului de elevi, cu participarea eficienti a

fiecdrui membru al acestuia.

c) Principiul valorificirii individuale a l/Pi. Acest principiu

angajeazd normativ valorificarea pedagogici optimd a re-

surselor psihologice individuale ale unor elevi cu probleme

speciale, situate la poluri extreme [f.b. - f.s.) (vezi ritmul ;i
viteza de invilare gi rezultatele obpinute ciclic in actMtatea

de instruireJ sau care urmeazi sdfre evaluayi formal [pentru
note, calificative etc.), probleme speciale identificate gi abor-

date in contextformal fin cadrul lec,tiei etc.), dar gi nonformal

[prin consultalii individuale etc.). Cunoagterea ;i aplicarea

corectd a acestui principiu, in contextul deschis al procesului

de inv5limAnt, asiguri premisa stimul5rii succesului gcolar

la nivel optim [in raport de condi,tiile gi resursele existente)

gi a prevenirii ;i eliminirii egecului gcolar.

C) in plan metodologic, formele de organizare a instruirii,

realizabile in contextul procesului de invigimAnt (FOl/Pi),

sunt integrate in structura strategiilor didactice.

,,Strategiile didactice lde instruire)" - construite prin inte-

grarea in structura lor a unor F1I/P|, metode de instruire, stiluri

de instruire - intervin la nivel ,,tehnic" in context ,,microsistemic",

in cadrul acliunilor de predare-tnvdfare-evaluare, subordonate

pedagogic activitilii de instruire planificatd curricular, in con-

formitate cu cerinlele programei gcolare [vezi Ioan Cerghit,

2008, pp. 325-332). La acest nivel, F0l/Pi contribuie la efici-

entizarea activitililor proiectate, conform obiectivelor specifice

(oficializate in programele gcolare, dar gi in programele extra-

gcolare), operalionalizate in cadrul fiecirei activitdli concrete de

instruire fieclie etc.J.
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FOI/PI contribuie la perfecgionarea strqtegiilor didactice

[de instruire) - angajate pe termen mediu in raport de obiecti-

vele specifice ale materiei gcolare [gi extragcolare), distribuite
pe semestre, module de studiu, capitole, unit5li de instruire/
invilare - prin modul de: aJ interac,tiune permanentd clmetode-
le didactice (de instruire) gi cu stilurile de instruire, promovate

ca stiluri de conducere manageriald a activitilii in funclie de re-

sursele gi condigiile concrete existente sau disponibile;b) deschi-

dere permanentd spre influenlele pedagogice degajate de mediul

extern [experienfa fiecirui elev - in familie, grup de prieteni,

comunitate locali) gi intern [ambianfa clasei de elevi, climatul
psihosocial al organizaliei gcolare), valorificate/valorificabile la

nivel de ,,curriculum informal".

D) in plan practic, formele de organizare a instruirii in
cadrul procesului de invd.tdmdnt (FOl/PiJ sunt/trebuie

valorificate optim, strategic, inovato[ in context stabilizat

mo.crostructural,la nivel de sistem de tnvd,tdmdnt, deschis

microstructural la nivel de proces de tnvd,tdmdnt.

La nivel de sistem de tnvd.tdmdnt,FOl/Pi sunt promovate

la scari social5, in funcfie d,e finalitd,tile macrostructurale ale

educaliei, in mod special de scopurile generale propuse ca

direclii strategice de dezvoltare a sistemului ;i a procesului de

tnvdfdmdnt, care hxeazd criteriile valorice necesare pentru:

a) distribulia pedagogicl a activitililor de educalie/instruire

formald gi nonformald, validatd prin cele mai importante

documente curriculare (planul de invigimAnt construit
curricular) ;i programele gcolare gi extragcolare, construite

curricular, integrate in curriculumul ;colar;
b) ordonarea raporturilor de: b-l) complementaritate, din-

tre actMtdlile de educafie/instruire formald - nonformald;

b-2) deschidere a actlrtdlilor de educafie/ins truire formald ;i
nonformald spre infl uenlele info rm ale multiple, numeroase,

provenite in context deschis, din mediul extern (comunitar/

l1B
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familie, grup de prieteni; cultural, economic, politic etc.) gi in-

tern (clasa de elevi, gcoala ca organizafie).

La nivel de proces de tnvdfdmdnt, FOI/Pi, angajate la

nivelul practicii didactice, evolueazi in funcfie de raporturile
necesare existente intre FOI/PI, determinate social, impuse

prin documentele curriculare formale (plan de invilimAnt gi

programe gcolareJ, gi FOl/Pi, care pot fi inifiate de: a) profeso4

in context formal (in cadrul lecfiei etc.) gi nonformal fin cadrul
unor activitili extragcolare); b) alli reprezentanli ai comunitSlii
gcolare gi locale.

FOl/Pi determinate social sunt cele: a) formale, proiectate
prin plan de tnvdldmdnf ;i prin programe ;colare obligatorii;
b) frontale, realizate in cadrul organizatformal al clasei de elevi.

FOl/Pi iniliate de profesor sau de algi reprezentanli ai

comunit5lii ;colare/educafionale sunt cele: a) nonformale,

realizate oplional sau facultativ in afara programelor ;colare
oficiale, desfhgurate in interiorul instituliei [organizaliei)
gcolare sau in institulii [organizafii) specializate in educafie/
instruire nonformale; b) microgrupale gi/sau individuale,

integrate in cadrul :unor activitdli de instruire frontald, formale
(lecfii etc.) sau nonformale fcercuri de specialitate, consultalii -
pe microgrupe ;i individuale etc.).

in situalii speciale, FOI/Pi generale formale potfi realizate

gi prin activitdli pe (micro)grupe - organizate prin divizarea
clasei de elevi (la unele discipline: limbi striine, educalie fizici,
educalie tehnologicd) - ;i chiar prin activitdli individuale, in
cazul unor discipline sportive gi artistice.

CONCLUNI

Formele de organizare a instruirii definesc, la nivel de

concept pedagogic fundamental, modalitdqile de realizare a

instruirii, g enerale (formale, nonformale), p articulare [frontale,
microgrupale, individuale) gi concrete (lecfii etc.), desf5gurate

in cadrul procesului de invSlimAnt ordonate normativ (prin

l"
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axioma valorificirii tuturor FOl in context deschis gi prin
principiile organizirii colective, diferenfiate, individualizate

a FOl/Pi), perfeclionate metodologic - ca parte a strategiilor
didactice - gi practic, in funclie de resursele gi de condigiile

pedagogice existente sau disponibile.

Formele de organizare a instruirii realizabilein contextul

procesului de tnvd,tdmdnf [FOl/Pi), sunt proiectate curricular
conform obiectivelor specifice stabilite d,e programele formale
(; colare) ;i nonformale (extra; colare), op eralionalizate la nivelul

activitililor concrete, formale (lecfii etc.), dar gi nonformale

(consultalii, cercuri de specialitate etc.).

F0l/Pi sunt realizate efectiv in funclie de obiectivele

concrete stabilite de profesor prin operalionalizarea unor
o b i e ctiv e sp e cifi c e, frxate prin pr o g r am el e ; co I ar e (dar gi p rin cel e

extra;colare).

Calitatea FOl/Pi este suslinutd normativ prin raportarea

la: a) axioma valorificdrii tuturor FOl, in perspectiva educaliei

permanente gi a autoeducafiei; b) doui categorii de principii
pedagogice, generale gi operalionale fvezi Sorin Cristea, 2017,

p. 106):

Principiile generale ordoneazd proiectarea pedagogicd a

oricirei activitili de instruire: principiul cunoa;terii pedagogice

(transformirii cunogtinlelor de specialitate in cunogtinle cu

valoare formativi pozitivd); principiul comunicdrii p ed ag o g ice (in

raport de elevi); principiul creativitdlii pedagogice (adaptdrii la

condilii de schimbare permanent5, inerente in context deschis).

Principiile operalionale ordoneazd realizarea pedagogicd

eficientd a oricirei activitdfi de instruire concretl fleclie etc.).

Aceste principii suslin structura de func,tionare a instruirii, la
nivel de:

- organizare: principiul vatorificdrii colective ffrontate) al/Pi;
principiul v alo rifi c drii diferen[iate a U Pi; principiul v al o rift
c drii in divi dual e a U Pi;

20
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- planificare: principiul stabitizdrii valorifice a planificirii I/Pi
la nivel de obiective - confinuturi de bazd; principiul flexibili-
zdrii planificdrii l/Pila nivel de metode - evaluarei

- realizare-dezvoltare'. principiul interdependenlei dintre

acfiunile de predare-tnvdfare-evaluare; principiul evaludrii

continue a activitdlii fn context deschis, pentru reglarea-

autoreglarea permanenti a acesteia.

7.2. Clasificareq formelor de organizare a instruirii
in contextul procesului de invdldmdnt

Formele de organizare a activitdfii de instruire in contextul
procesului de tnvd.tdmdnr (FOI/Pi) acoperd o realitate pedagogicd

extinsi, desf5gurati in zona practicii didactice, realizati in
mediul ;colar, dar gi extra;colar, conform orientdrilor valorice

definite prin finalitdyile educafiei, ale sistemului de fnvdgdmdnt

(scopurile generale, strategice) ;i ale procesului de tnvdfdmdnt
(ob ie ctiv el e g ener al e, sp e cifi c e ;i c on cr ete).

Diversificarea continul a modalitililor de realizare a

instruirii in cadrul unei realitdli didactice in evolulie istorici
permanenti, supusl ciclic unor experimente mai mult sau mai

pufin radicale, soliciti clasificarea F1l/Pi pe baza unor titerii
logice gi pedagogice, semnificative din perspectiva actual5 a

paradigmei curriculumului.
Definirea conceptuald a FOI/Pi fixeazd dimensiunea obiec-

tivd, de maximi generalitate gi esenlialitate (abstractizare), a

realitdlii didactice, reflectatl in raport de doud repere episte-

mologice stabile: funclia centrald ;i structura de bazd (care

susline realizarea funcliei centrale in context deschis). Funclia

centrald a F0l/Pi - valorificarea optiml a resurselor pedagogice

(informalionale, umane, didactico-materiale) existente sau

disponibile - determind structura de bazd a FOl/Pi, care susfine

realizarea funcliei F0l/Pi la nivel glob al: a) general [prin activitili
de instruire formald - nonformald); b) particular/specific (prin
activitili de instruire frontald - microgrupald - individuald);
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