
Ave i slujba potrivit ?

La urm toarele întreb ri, alege i câte un singur r spuns – cel
care vi se potrive te cel mai bine.

1. De ce merge i la serviciu?
a) pentru bani
b) pentru bani i ca s  fac ceva
c) pentru satisfac ia muncii i pentru bani

2. Cât de des încerca i s  v  g si i o slujb  nou , fie în
interiorul, fie în exteriorul organiza iei pentru care lucra i
deja?

a) mai des decât de dou  ori pe an
b) de dou  ori pe an
c) mai rar decât de dou  ori pe an

3. Care dintre urm toarele descrieri ale muncii v  red  cel
mai bine filozofia personal ?

a) face parte din corvoada vie ii
b) este un mod de a- i câ tiga existen a
c) ar trebui s  fie pl cut

4. Cum v  în elege i cu colegii de serviciu?
a) nu-i pot suporta
b) a a i a a
c) sunt prietenii i colegii mei

5. La sfâr itul zilei normale de munc , nu v-a i terminat
înc  sarcina curent . Cum proceda i?

a) merge i acas  i termina i a doua zi
b) termina i sarcina, dar cere i s  vi se pl teasc  ore suplimentare
c) termina i sarcina, indiferent dac  vi se pl tesc sau nu ore

suplimentare
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6. Cum v  în elege i cu eful?
a) nu foarte bine
b) satisf c tor
c) eu sunt eful

7. V  scula i luni diminea  dup  o vacan  de o s pt mân .
Ce gândi i?

a) toat  s pt mâna am a teptat cu groaz  ziua asta
b) asta este… înapoi la salahorie
c) o s  încerc s  ajung mai devreme azi, ca s  aflu ce s-a

întâmplat în absen a mea

8. Cum v  aprecia i con inutul muncii?
a) extrem de banal
b) ar putea fi mai interesant sau mai variat
c) îmi place ceea ce fac

9. Cum v  sim i i dup  o zi de munc ?
a) m  bucur c  s-a mai terminat o zi
b) epuizat, fie fizic, fie mental
c) satisf cut

10. V  uita i la ceas i este ora 15:00. Mai ave i dou  ore de
program. Ce gândi i?

a) vor fi dou  ore foarte lungi…
b) cum o s  reu esc s  termin totul pân  la ora 17:00?
c) ce repede s-a f cut ora 15:00!

11. Cât de frecvent v  pomeni i c  sunte i încordat la
serviciu?

a) aproape zilnic
b) mai des decât o dat  pe s pt mân
c) foarte rar

12. Cât de frecvent anun a i la serviciu c  sunte i bolnav i
nu pute i veni la munc ?

a) mai mult de cinci zile pe an
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b) mai pu in de cinci zile pe an
c) mai pu in de dou  zile pe an

13. La sfâr itul dup -amiezii de duminic , v  sim i i vreodat
deprimat la gândul c  a doua zi trebuie s  reveni i la
munc ?

a) da, frecvent
b) uneori
c) niciodat  nu m  simt deprimat la gândul c  a doua zi m

duc la munc

14. Cât de frecvent v  uita i la ceas în timpul zilei de munc ?
a) cel pu in o dat  pe or
b) probabil de dou -trei ori pe zi
c) doar ocazional

15. Ce v  nelini te te cel mai mult în privin a muncii?
a) siguran a slujbei
b) faptul c  ave i prea multe de f cut
c) faptul c  trebuie s  fi i competent i profesionist

16. Care v  este atitudinea fa  de noile tehnologii?
a) dac  pot fi evitate, nu vreau s  am nimic de-a face cu ele
b) trebuie s  le accept, dar m  întreb dac  sunt îndeajuns

de flexibil pentru a m  adapta la ele
c) le salut ca pe o provocare nou  i incitant

17. Vi se cere s  participa i la un curs de instruire. Ce spune i?
a) nu m  omor dup  a a ceva. Dac  se poate, trimite i pe

altcineva.
b) n-am nimic împotriv , dar sunt realmente prea ocupat

ca s  am timp s  particip
c) îl salut cu pl cere, dac  este relevant pentru munca mea

18. Cât de interesat sunte i fa  de organiza ia în care lucra i?
a) nu prea mult; m  aflu aici pentru a face munca pe care o fac

Aveþi slujba potrivitã?
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b) tiu ce se întâmpl , dar principala mea preocupare este
slujba pe care o am

c) m  intereseaz  foarte mult organiza ia în care lucrez

19. Cât de frecvent râde i împreun  cu colegii?
a) nu prea des
b) uneori
c) destul de des

20. Visa i vreodat  cu ochii deschi i în timpul serviciului?
a) da, frecvent
b) n-am timp de visuri
c) ocazional

21. Sunte i solicitat s  scrie i un articol despre hobby-urile
personale pentru buletinul informativ al organiza iei în
care lucra i. Cum ve i reac iona?

a) ve i scrie articolul în timpul programului, considerând
c  este o pauz  bine-venit  de la munca uzual

b) v  ve i interesa dac  pute i scrie articolul în timpul orelor
suplimentare pl tite

c) ve i scrie articolul în timpul liber

22. Ora oficial  de începere a programului de munc  în
fiecare diminea  este 8:30. Dac  ajunge i mai devreme
la serviciu, de exemplu la 8:10, ce ve i face?

a) v  ve i întreba ce vi s-a întâmplat cu ceasul
b) ve i citi ziarul pân  la 8:30
c) v  ve i apuca de lucru imediat cum ajunge i

23. Cât de des participa i la evenimente sociale la serviciu?
a) niciodat
b) ocazional
c) destul de frecvent
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25–39 de puncte
În privin a satisfac iei în munc , sunte i o persoan  medie.

Uneori activitatea pe care o desf ura i v  creeaz  satisfac ii
enorme, dar alteori sunte i deziluzionat de ea, ba chiar o detesta i.
Din punctul dumneavoastr  de vedere este pur i simplu o slujb
ca oricare alta i probabil c  dac  n-ar fi vorba despre bani, nici
nu v-a i sinchisi s  mai merge i la serviciu. De-abia a tepta i
vacan ele i weekendurile, dar i câ tigarea loteriei, totu i v
repeta i adesea c  lucrurile ar putea sta mult mai r u. Ar trebui s
v  bucura i mai mult de acele aspecte ale muncii care v  plac cu
adev rat i s  v  gândi i la felul în care s  îmbun t i i celelalte
p r i, mai pu in atr g toare. Cât despre g sirea altei slujbe, mai
atractive, nu este niciun r u în a explora posibilit ile unei
schimb ri de carier ; nu v  repezi i totu i orbe te doar de dragul
de a o face. Nu uita i c  uneori r ul cunoscut este un r u mai mic.

Sub 25 de puncte
Încerca i s  modifica i în bine slujba pe care o ave i, fie în

privin a colegilor, fie a efului. Dac  lucrul acesta nu este posibil,
atunci ar trebui s  privi i cu seriozitate posibilitatea schimb rii
slujbei, ori în interiorul firmei în care v  desf ura i activitatea,
ori chiar o total  modificare de carier . În prezent nu sunte i fericit
cu ceea ce face i, iar sentimentul acesta se poate transmite în
via a privat , afectându-v  prietenii i familia. Pe de alt  parte,
schimbarea necesit  uneori curaj. Op iunea v  apar ine…
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