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Aplicand sistemul terapeutic al renumitului psihiatru
si filosof existentialist Viktor E. Frankl, vei invita cum si-ti
gasesti propriul sens si propria implinire in viata ta de zi cu
zi, cum sa muncegti si sa iti realizezi cel mai inalt potential!

Principii esentiale

1. Exercitd-ti libertatea de a-ti alege atitudinea — in orice situatie,
oricdt de disperatd ar putea parea sau chiar este aceasta, dispui
intotdeauna de libertatea esentiald de a-ti alege propria atitudine.

2. implineste-ti vointa de sens — angajeazi-te n mod autentic Tn
slujba unor valori si scopuri semnificative pe care numai tu poti si

3. Descoperd sensul momentelor vietii — numai tu poti s4 raspunzi
pentru propria ta viatd, descoperind sensul in orice moment pe care
il tréiesti si asumandu-ti responsabilitatea pentru teserea tapiseriei
unice a existentei tale.

4. Nu munci impotriva ta — evitd s3 devii atat de fixat pe o intentie
sau pe un rezultat, incat s lucrezi de fapt impotriva a ceea ce iti
doresti. ‘

3. Priveste-te de la distantd — numai fiintele umane poseda
capacitatea de a se privi pe ele insele de la o anumita distant3,
dobandind astfel o perspectivd mai larga ce include trisitura umani
unicd numitd ,simtul umorului®,

6. Schimb-ti centrul atentiei — deviazd-ti atentia de la
situatia-problemd inspre altceva si construieste-ti mecanisme de
adaptare (coping) pentru a face fatd stresului si schimbdrii.

1. Extinde-te dincolo de tine fnsuti — manifestd spiritul uman fn munca
ta prin Indreptarea atentiei si raportarea la ceva mai mult decét
fine Tnsuti. '




Cuvant-inainte

Cu putin timp inainte de trecerea in nefiintd a lui Viktor Frankl,
in septembrie 1997, auzisem despre starea lui proastd de sini-
tate, despre boala lui si sederea in spital. Eram foarte nerdbdator
sa vorbesc cu el ca sa imi pot exprima recunostinta pentru munca
sa de o viata — pentru impactul acesteia asupra a milioane de oa-
meni, inclusiv asupra vietii si muncii mele de o viatd. Am inteles
ca isi pierduse vederea si ca sotia lui ii citea citeva ore pe zi in
spital. N-am sd uit niciodatd ce am simtit auzindu-i vocea si stand
de vorba cu el. A fost atat de bun si de indatoritor in timp ce ma
asculta, exprimandu-mi aprecierea, stima si iubirea. Ma simteam
ca atunci cand te adresezi unui spirit maret si nobil. Dupa ce a
ascultat cu rabdare, mi-a spus: ,Stephen, vorbesti cu mine de
parca sunt gata sd-mi inchei socotelile. Mai am doua proiecte
importante pe care trebuie si le finalizez“. Ce comportament de-
osebit! Ce caracter autentic! Cu adevirat in spiritul principiilor
logoterapiei!

Dorinta si hotdrarea lui Frankl de a-si continua proiectele
mi-au amintit de colaborarea lui cu dr. Hans Selye din Montreal,
Canada — faimos pentru cercetarile si lucririle sale legate de
stres. Selye sustinea cd numai atunci cdnd munca si proiectele
moastre au sens, sistemul nostru imunitar se intdreste, iar fortele
Segenerative de imbatranire sunt incetinite. E1 numea acest tip
& stres ,eustres“! ca fiind opus notiunii de , distres®, care este re-
#uitatul unei vieti fara sens si fara implinire. Sunt sigur ci aceste
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doua suflete s-au influentat unul pe celalalt, sporind beneficiile
fizice si psihice ale logoterapiei si ale demersului omenesc de
cautare a sensului.

Cand Alex Pattakos m-a invitat politicos sa scriu un cuvant-ina-
inte la cartea sa Prizonierii gdndurilor noastre si mi-a spus ca fami-
lia lui Frankl i-a sugerat sa faca asta, am fost onorat si in acelasi
timp entuziasmat sd particip la acest proiect — in special pentru
ca ei au simtit cd munca mea cu organizatiile, in domeniul mana-
gementului si al dezvoltarii calitatii de lider, mergea in paralel,
in mod armonios, cu ,,principiile legate de munca“ ale lui Viktor
Frankl, care sunt inima acestei splendide carti. Perceptia mea
asupra semnificatiei acestei cdrti s-a aprofundat mai mult atunci
cand Pattakos mi-a scris: ,Cu un an inainte sa se stinga, sedeam cu
doctorul Frankl in biroul lui, c4nd m-a strans de brat si mi-a spus:
«Alex, cartea ta este cea care trebuie scrisal»“

Nu voi uita niciodata cat de adanc miscat si motivat am fost
in anii 1960 cand am studiat Man’s Search for Meaning si, de
asemenea, The Doctor and The Soul. Aceste doua cdrti, impreuna
cu alte lucrdri si prelegeri ale lui Frankl, au reconfirmat felul in
care intelegeam ,codul sufletului“ — si ma refer aici la tot ceea ce
priveste puterea noastra de alegere, inzestrarea noastrd unica cu
o constiinta de sine si vointa noastra de sens (cea care definegte
esenta noastrd, ca oameni). Aflindu-ma in Hawaii intr-un conce-
diu sabatic si intr-o dispozitie meditativa, am ales o carte in timp
ce cutreieram printre rafturile unei biblioteci universitare. Am
citit urmadtoarele trei randuri, care m-au miscat profund si mi-au
reconfirmat invataturile esentiale ale lui Frankl:

Intre stimul si rispuns, existd un spatiu.

In spatiul acela se afl3 libertatea noastra si puterea de a ne alege
raspunsul.

In acest raspuns se gisesc cresterea si fericirea noastra.



Nu mi-am notat-numele autorului, asa ca nu am sa pot nicio-
data sa ofer o indicatie bibliografica adecvata. Cu ocazia unei ca-
latorii ulterioare in Hawaii chiar m-am intors acolo sa caut sursa,
dar n-am mai gdsit nici mdcar cladirea bibliotecii.

Metafora acestui spatiu dintre ceea ce ni se intampla si rds-
punsul nostru, dintre libertatea noastra de a alege acest raspuns
si impactul pe care il poate avea el asupra vietilor noastre ilus-
treaza grditor faptul ca putem deveni un produs al deciziilor si
nu al conditionarilor noastre. Cele trei enunturi citate anterior
ilustreaza cele trei valori despre care Frankl vorbea mereu: va-
loarea creativa, valoarea experientiald si valoarea atitudinala.
Avem puterea de a ne alege raspunsul potrivit circumstantelor
in care ne gasim. Avem puterea de a modela aceste circumstante;
intr-adevir, avem aceasta responsabilitate, iar daca ignoram
acest spatiu, aceastd libertate, aceasta responsabilitate, esenta
vietii noastre si a ceea ce lasam in urma ar putea fi zaddrnicita.

La un moment dat; paraseam o baza militara unde predasem
pentru un timp leadershipul bazat pe principii. In timp ce-mi
luam rdmas-bun de la seful acelei baze, un colonel, I-am intrebat:
»0are ce motive ati putea avea ca sa intreprindeti un astfel de
efort semnificativ de schimbare, ca sa va orientati viata si activita-
tea in functie de leadershipul bazat pe prihcipii, cand stiti foarte
bine ca veti inota impotriva curentului in lupta cu tendintele
culturale contrare? Va aflati in cel de-al treizecilea an si urmeaza
sa va pensionati la sfargitul acestui an. Ati avut o cariera militara
de succes si ati putea sa mentineti pur si simplu modelul eficient
pe care l-ati avut pand acum si sd va retrageti cu toate onorurile
si aplauzele care vi se cuvin dupad atatia ani de serviciu loial®.
Raspunsul lui a fost unul de neuitat. Mi s-a intipdrit in suflet.
Mi-a spus: ,De curand, tatdl meu s-a stins din viata. Stiind ca avea
sa moard, el ne-a chemat, pe mama si pe mine, la capataiul lui.
Mi-a facut semn sa mad apropii ca sd-mi poatd sopti ceva la ure-
che. Mama a ramas in picioare, privind cu lacrimi in ochi. Tata
mi-a spus: «Fiule, promite-mi ca nu ai sa-ti traiesti viata asa cum
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am triit-o eupe-a mea. Nu am ficut ce trebuia pentru tine sau
pentru mama ta si nu am realizat niciodatd ceva deosebit. Fiule,
promite-mi ci nu ai sa triiesti asa cum am trdit eu.»"

Acest comandant militar mi-a spus: ,,Stephen, acesta este mo-
tivul pentru care depun acest efort de schimbare. De aceea doresc
sa ridic intregul nostru comandament la un nivel complet nou
de performanta si participare. Vreau sa fac ceva deosebit i, pen-
tru prima oari, sper cu sinceritate ca succesorii mei sa faca mai
mult decit mine. PAnd acum, speram ca eu sa fiu cel ce va atinge
performanta maximad, dar asta s-a schimbat. Doresc sa oficializez
si sa sddesc aceste principii atdt de adanc'in cultura noastra, incat
ele si devind esentiale si sd dainuie pentru totdeauna. $tiu ca va
fi o lupta. Este posibil chiar sa cer o prelungire ca sa-mi pot duce
munca la bun sfarsit, insd vreau sa cinstesc cea mai valoroasa
mostenire pe care mi-a transmis-o tatal meu, si anume dorinta de
a realiza ceva deosebit®.

De la acest comandant am invatat cd a avea curaj nu inseamna
a nu cunoaste frica, ci a avea constiinta lucrurilor cu adevarat
importante. Ne petrecem cel putin un sfert din viata fie for-
mandu-ne pentru o meserie, fie muncind — de obicei in inte-
riorul organizatiilor. Chiar si pensionarea noastrd ar trebui sa
fie plind de proiecte semnificative, in interiorul drganiza;iilor,
al familiilor sau al societatii. Munca si iubirea cuprind in mod
primordial esenta mortalitatii.

Marele psiholog umanist Abraham Maslow a ajuns, spre
sfarsitul vietii, la idei asemandtoare, care afirmau in esentd tema
,vointei de sens“ a lui Frankl. El a realizat ca propria teorie a
ierarhiei nevoilor era mult prea dominata de nevoi si cd actua-
lizarea de sine nu constituia, de fapt, cea mai elevata nevoie. in
fine, el a conchis ca transcenderea de sine este cea mai inalta
nevoie a sufletului omenesc, ceea ce reflecta intr-o mdsura mai
mare spiritul lui Frankl. Sotia lui Maslow, Bertha, si partenerul
acestuia de cercetare au adunat ultimele sale ganduri in cartea
The Farther Reaches of Human Nature.



Propria mea munca desfiasuratd cu organizatii si cu oameni
specializati in resurse umane se concentreaza in mare parte
pe dezvoltarea unor principii cdlauzitoare — la nivel personal
si organizational. Am aflat ca atunci cand determini un numar
suficient de persoane sd interactioneze intr-o maniera libera si
cooperanta si cand aceste persoane sunt informate in ceea ce
priveste realitatile domeniului sau profesiei lor, ale propriei cul-
turi, ele incep sd aibd acces la un fel de constiinta colectiva si
incep sa constientizeze nevoia de a veni cu o plusvaloare, de a
lasa cu adevdrat ceva in urma si de a stabili niste criterii valorice
care sa desdvarseasca acest proces. Scopurile si mijloacele sunt
inseparabile; de fapt, scopurile pre-exista in mijloace. Niciun
scop valoros nu ar putea fi vreodata atins prin mijloace lipsite
de valoare.

Am invatat din activitatea mea de formator ca cea mai en-
tuziasmantd, mai emotionantd si mai motivatorie idee pe care
oamenii au contemplat-o vreodata cu adevarat este ideea puterii
de a alege — ideea cd cea mai bund cale de a-si prevedea viitorul
este sa-1 creeze. Vorbim, in esentd, despre ideea de libertate per-
sonald, despre a invata sd adresezi intrebarea lui Viktor Frankl:
Ce doreste viata de la mine? Ce'imi cere aceasta situatie? Este
vorba mai degrabi despre o libertate de a face ceva, si nu des-
pre o eliberare in raport_cu ceva. In mod hotarat, este o abordare
dinspre induntru spre afara, mai degraba decat dinspre exterior
spre interior.

Am aflat cd atunci cand oamenii au parte de acest gen de
constientizare si de atentie, cand isi pun cu sinceritate astfel de
intrebari si isi asculta cugetul moral, aproape intotdeauna sco-
purile si valorile pe care le descoperd sunt transcendente — altfel
spus, acesti oameni se raporteaza la un sens care le depaseste
propria viatd, unul care adauga cu adevarat valoare si contribuie
la vietile altor oameni — genul de lucruri pe care Viktor Frankl
le-a facut in lagarele mortii din Germania nazista. Ele rup vechi
cicluri; stabilesc cicluri noi, energii pozitive noi. Ele devin ceea
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ce imi place sa numesc;,figuri de tranzitie* — oameni care o rup
cu modelele culturale irationale ale trecutului, cele care le-au de-
terminat pana in acel punct comportamentele si atitudinile.

Limitele orizontului nostru de perceptie si de actiune
Sunt date de ceea ce nu reusim sa observam.
Si pentru ca nu reusim sd observam
Faptul ca nu reusim sa observam,
Nu prea avem ce sa facem
Ca sa schimbam ceva
Pand cand nu observim
Cum faptul ca a nu observa
Ne modeleaza gandurile si faptele.
— R.D. Laing :

Cu acest mod de gandire si cu cele sapte principii magnifice
pe care Alex Pattakos le descrie in aceasta carte importantd, se
dezvoltd un fel de excelenta primordiald, in care caracterul si par-
ticiparea, constiinta si iubirea, alegerea si sensul, toate au rolul
si sinergia lor. Aceasta este pusd in contrast cu acea excelentd se-
cundarad, descrisa in ultimul capitol al acestei carti, cea intruchi-
pata de cei care au succes in ochii societdtii, dar sunt neimpliniti
in planul personal.

In final, d3-mi voie si-ti sugerez doui idei despre cum sa obtii
cat mai mult din aceastd carte. Intai, impartiseste aceste principii
esentiale, unul cate unul, celor care traiesc si muncesc in preajma
ta, si care ar putea fi interesati. Apoi, trdieste-le cu adevdrat. A
invata un lucru pe care nu-l practici, inseamna cd nu ai invatat
nimic. A sti ceva, dar a nu face acel ceva inseamna a nu-l sti de
fapt. Astfel, dacd ne limitam la a intelege aceste principii silaale
rosti, fard a le impartdsi si practica, va fi ca atunci cand un neva-
zator din nastere explica altuia ce inseamna sa vezi, bazandu-se
pe un studiu academic asupra luminii si a proprietdtilor ei, asu-
pra ochiului gi anatomiei acestuia. Pe masura ce citesti aceasta



carte; te incurajez sa-ti alegi, intr-un mod liber, propria atitudine,
sa-ti exerciti vointa de sens, s descoperi semnificatia momen-
telor vietii tale, sa nu muncesti impotriva ta, sa te privesti de la
distanta si sa-ti recentrezi atentia, dar si sa te dezvolti dincolo de
tine insuti. Iti sugerez si studiezi acest material capitol de capitol,
citind mai intai principiul, invdtandu-i pe altii si aplicandu-1 tu
insuti, apoi citindu-l pe urmatorul si asa mai departe. Ai putea
alege sd citesti pur si simplu cartea in intregime pentru a-ti face
o idee de ansamblu pentru ca apoi sa te intorci si sd le aprofun-
dezi pe rand, trecindu-le prin experienta proprie. Vei deveni un
catalizator al schimbarii. Vei deveni o ,figura a tranzitiei“. Vei
opri ciclurile rele si vei incepe altele bune. Viata va capata un sens
pe care nu l-ai cunoscut niciodatd inainte. Stiu asta din proprie
experienta si din lucrul cu nenumdrate organizatii si persoane din
domeniul resurselor umane.

Dupd cum m-a sfatuit bunicul meu si asa cum m-a invatat
Viktor Frankl, viata este o misiune, nu o cariera.

Stephen R. Covey
Autorul cértii Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace



Prefatd

La scurt timp dupd publicarea primei editii a cartii Prizonierii gdn-
durilor noastre, in 2004, un cutremur masiv in Oceanul Indian
a provocat unul dintre cele mai distrugatoare dezastre naturale
consemnate in istorie, cunoscut in toatd lumea ca tsunamiul
asiatic. Acest tsunami a ucis 230 000 de oameni si a lasat fara
camine alti 500 000. Provincia Aceh din Indonezia s-a aflat cel
mai aproape de epicentrul cutremurului si a fost lovita cel mai
puternic de valurile monstruoase.

Din intamplare, Prizonierii gdndurilor noastre a ajuns in mai-
nile unor reprezentanti ai firmei de servicii profesionale Dynamis
Organization Services cu sediul la Jakarta. Compania a dezvoltat
un program de voluntariat care ii pregatea pe cei veniti sd acorde
ajutor pentru diversele situatii cu care urmau sa se confrunte in
munca lor din zona sinistrata. Scopul acestei organizatii era sa
ii invete pe voluntari cum si reactioneze rapid si eficient la vasta
distrugere si suferinta pe care o vor intalni la locul dezastrului.
Acestia aveau nevoie, de asemenea, sa stie cum sa-si gestioneze
propriile reactii psihice: Programul, care a folosit Prizonierii gdn-
durilor noastre ca resursa pentru pregatire, a fost utilizat si de
catre alte organizatii, incluzand aici institutiile guvernamentale
locale si organizatii nonguvernamentale, cum ar fi UNESCO si
UNICEEF. Toate cele sapte principii esentiale descrise in aceasta
carte au fost privite ca fiind cunostinte, abilitati si atitudini
esentiale pentru voluntarii aflati in formare.
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In moduri pe care nu le putem exprima in mod adecvat,
aceastd aplicare a principiilor din Prizonierii gdndurilor noastre a
facut ca publicarea cartii sd merite tot efortul si sa fie, iata, plina
de sens pentru noi. Nu a fost o ilustrare a principiilor in actiune
pe care Alex si-o imaginase atunci cand concepuse si scrisese
prima oara cartea. Nici vorba! De la prima publicare a cartii insd,
am aflat cd potentialul de aplicare a acesteia este nelimitat, extin-
zandu-se cu mult dincolo de locul de munca.

NU DOAR IN CAZ DE DEZASTRU

Prizonierii gdndurilor noastre isi gdseste aplicatii mult mai
apropiate de vietile celor mai multi dintre noi. Muncesti cu greu
intr-o slujba care nu iti place? Sau poate ca simti ca slujba este in
reguld, doar ca munca nu te implineste? Dintr-o perspectiva mai
largd, te intrebi cumva dacd viata nu inseamna mai mult decét
ceea ce traiesti tu? Ai simtit cd pur si simplu ti se intdmpla lucruri
rele, ca nu ai control asupra propriei vieti si ca nu poti sa faci
nimic in aceasta privinta? Dacd ai raspuns cu ,da“ la oricare din-
tre aceste intrebari, nu esti singurul. Este firesc sa iti pui astfel
de intrebari privind felul in care traim si muncim. Aceastad carte,
scrisa cu gandul la tine, vorbeste despre omul pornit in cautarea
sensului vietii. Isi are ridicinile in filosofia si conceptia psihia-
trului de renume mondial Viktor Frankl, autorul bestsellerului
Man’s Search for Meaning, care a fost desemnat de citre Biblioteca
Congresului SUA drept una dintre cele mai influente zece cdrti
din Statele Unite. Multe idei ale lui Frankl despre cautarea sensu-
lui vietii, ilustrate prin propria sa experienta si prin experientele
clientilor/pacientilor sdi, au influentat in timp milioane de su-
flete din toatd lumea. ,

Frankl, un supravietuitor al lagarelor de concentrare naziste
din timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial, este bine cunoscut



pentru credinta sa cd orice provocadri ai intdlni in viatd, ai intot-
deauna libertatea suprema de a-ti alege atitudinea si felul in care
raspunzi la ceea ce ti se intdmpld. Ca prizonier, Frankl a pier-
dut mult: sotia si familia, identitatea (inlocuitd cu un numadr),
imbrdcdmintea, sandtatea si libertatea de a circula. El a realizat
totusi cd, orice se intampla in jurul sdu si lui insusi, si-a pastrat
capacitatea de a-si alege atitudinea si, mai mult, de a-si alege felul
in care reactioneazad. Frankl stia cd avea responsabilitatea de a
gdsi sens in circumstantele in care se gdsea si, mai important,
de a nu deveni un prizonier al gindurilor sale. In esent3, ale-
gand sd nu fie o victima pasiva a circumstantelor, el a preferat o
abordare activa inspre gasirea unui sens. In mod similar, noi toti
avem abilitatea de a raspunde provocarilor care ne apar in cale,
exercitindu-ne capacitatea de a gasi un sens. in mod fundamen-
tal, Frankl a crezut ca existd un sens in fiecare moment al vietii
noastre — pana la ultima suflare — si ca avem responsabilitatea
personald de a-1 gasi. El a subliniat faptul cd nu trebuie sa sufe-
rim pentru a gasi sau trdi sensul.

Frankl este fondatorul logoterapiei, o abordare psihoterape-
uticd umanista centratd pe sens, care incorporeaza multe insigh-
turi, inclusiv cel privind libertatea de a ne alege propria atitudine.
Trecand in revistd vasta colectie de cdrti, articole si discursuri ale
lui Frankl, precum si cartile referitoare la abordarea lui, noi am
cristalizat invataturile sale in ceea ce consideram a fi cele mai
importante sapte principii care te vor ajuta in cdutarea sensului.
»Libertatea de a-ti alege atitudinea® reprezinta doar unul dintre
cele sapte principii pe care le impdrtdsim in aceastd carte. Ti-am
pus la dispozitie, de asemenea, o bazd conceptuald, precum si
un indrumar practic pentru examinarea propriilor tale intrebari
legate de cautarea sensului.

Scopul nostru specific de-a lungul acestei carti este acela de
a conferi un sens muncii gi locului de muncd. Pentru ca defi-
nim cuvantul muncd intr-un sens foarte larg, mesajul se aplica
unui public divers: celor ce muncesc contra unei pldti, precum
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si voluntarilor; celor angajati in toate sectoarele si industriile;
celor care incep sa isi caute o slujbd sau o carierd noua; celor
aflati in tranzitie si celor pensionati. Intrucat cartea demon-
streazd in ce fel functioneaza principiile lui Frankl intr-un con-
text general, aceste principii esentiale pot fi aplicate si in afara
locului de munca. Exemple, povestiri, exercitii, intrebari, provo-
cdri si alte instrumente practice te vor ajuta sa aplici ideile lui
Frankl spre a-ti gasi propria cale catre sensul din profesia si din
viata ta personald.

ALEX DESPRE VIKTOR FRANKL

Influenta lui Frankl asupra activitatii si a vietii mele personale
a inceput sd se faca simtitd in urma cu aproape cincizeci de ani.
Mi-am petrecut multi dintre acesti ani studiind lucrarile sale des-
chizdtoare de drumuri in analiza existentiala, in logoterapie si in
demersul de cdutare a sensului si am aplicat principiile sale in
numeroase medii si situatii legate de munca. Ca specialist in do-
meniul sdndtatii mentale, m-am bazat multi ani pe puterea idei-
lor lui Frankl. increderea mea a evoluat si s-a extins in timp, pe
madsurd ce am testat, de-a lungul vremii, elemente ale filosofiei si
abordarii sale intr-o larga varietate de medii organizationale.
Lucrand cu persoane ce traiau dileme existentiale in profesie sau
in viata personald, am reflectat in mod firesc asupra propriei
mele caldtorii de viatd si m-am bazat pe intelepciunea lui Frankl,
beneficiind adesea de pe urma acesteia.

Viktor Frankl a practicat ce a propovaduit, trdind si muncind
cu sens pe parcursul vietii sale. Acest lucru nu este intotdeauna
usor de facut, din cate stiu din experienta mea personala. Este o
vorba, in lumea academicd, cum ca nu stim ce nu stim pana cand
nu Incercdm sd ii invdtdm pe altii. Acelasi lucru se poate spune
despre scrierea unei cdrti. $i totusi, in multe privinte, scrierea unei
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cdrti este partea cea mai usoara. Partea cu adevdrat grea, trebuie
sa marturisesc, vine atunci cadnd incercam sa facem lucrurile des-
pre care scriem. Nu pot decat sa incerc sa urmez indemnul lui
Frankl. Cu ocazia unei intdlniri cu Frankl in casa lui din Viena,
in august 1996, am propus pentru prima oara ideea de a scrie o
carte care sd aplice principiile sale esentiale si metoda lui in mod
explicit in cadrul vietii profesionale si la locul de munca. El a
fiacut mai mult decit s3 ma incurajeze. In stilul lui pasionat, s-a
aplecat peste masa de lucru, m-a prins de brat si mi-a spus: ,Alex,
cartea ta este cea care trebuie scrisi!“ Vorbele lui au pitruns ca un
foc in adancul fiintei mele si am fost hotdrat, incepand din acel
moment, sa transform aceasta idee intr-o carte reala.

fmi dau seama acum, mai mult ca niciodats, de marele noroc
si beneficiu de care am avut parte situdndu-ma, in mod metafo-
ric, pe umerii lui Viktor Frankl, unul dintre cei mai mari gindi-
tori ai timpurilor moderne. Prin intermediul propriei sale povesti
despre gasirea sensului, in ciuda oribilelor conditii ce descriau
lagarele de concentrare naziste, Frankl a lasat o mostenire care
poate ajuta pe oricine, in orice situatie, sd gdseascd un sens mai
adanc, mai bogat, in viata sa. Intentia si speranta mea este aceea
ca Prizonierii gdndurilor noastre se va adduga mostenirii lasate
de Frankl in ce priveste gasirea unui sens in viatd si in profesie,



