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Sa pornim la drum!

Cu mult entuziasm, vom cdlStori impreunl
spre noi orizonturi personale.
Primul domeniu tematic al manualului vd
invitd:

. sd reflecta{i asupra personalitd{ii voastre,
asupra caracteristicilor ;i resurselor perso-
nale;
. sa aflafi ce sunt abilita;ile, aptitudinile,
pre ferinf ele, interesele, credin;ele ;i v alorile
personale;

' sa analizali cine sunteli acasd qi la qcoald.,

cetnseamnd Sinele global gi Sinele Ecolar;
, sd acordati atenfie schimbdrilor fizice, psi-
hice ;i de comportament p? care le trai;i la
varsta preadolescenfei; t
, sd. descoperi{i solu;ii de prevenire a stresu-
lui din viafa voastrd;
. sd explicafi necesitatea adoptdrii unor
comportamente de menfinere a sdndtd;ii Ei
de pr ev enire a tmb olndvirilor.



tDoar eu sunt... EU!

Andreea se opregte in fap oglinzii gi se uitd lung... StI nemigcatd, pier-
dutdin mullimea de intrebdri ale domnului diriginte.

$tiai canumai tu e;ti tu?
Cum ar fi dacd toate florile ar avea acelaqi parfum, aceeagi culoare?
Cum ar fi dacd toate fruqzele unui copac ar &vea aceeaqi formd?
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+ AUTOEXPTORARE

Cine egti tu? Poate ;i-ai pus dejaaceastd intrebare gi nu odat5, ci de
mai multe ori. Cu siguranld liai {at seama ci rdspunsul nu e mereu
acelagi. Pentru cd, de fapt, in fiecare clipd egti altcineva. Schimbarea
este permanentd! Bucur5-te de cine egti acum gi incearcd sd fii in fie-
care zi mai bunlTu... esti unic.

ffi",
@ couuNrc cu cErLALfr, coLABoREZ

Imagineazd-fl cd te afli la o petrecere aniversard unde sunt invitafi
gi copii pe care nu-i cunogti. Vine momentul in care te prezinli. Cu
siguranl5 vei incepe prin a-1i spune numele, iar mai tdrziu, poate, noii
t5i prieteni vor vrea sd gtie cAli ani ai, in ce clasd egti, la ce gcoalS inveli
etc. Ce alte trei lucruri ai mai spune despre tine?

MA Ioc ISTET!

Dacd s-ar scrie o carte despre tine, ce titlu crezi cd ar avea? Prezintd
colegilor titlul cdrlii despre tine. Afl5 9i titlurile la care s-au gAndit ei.

^"@
r?-O} caNDURI'3-' 

cARE tr,tA tnsprnA

,,indriznegte sd devii ceea ce
egti! Existd posibilitdli minunate
in fiecare fiinfd. Convinge-te de
forla ta. Sd Stii si spui mereu: nu
depinde decitde mine!"
, :... ,: , , Aadrd:Gide scriitorfrancez
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%qB invsr-am DESPRE Nor

Caracteristicile gi resursele personale definesc personalitatea
umand. Ele descriu cum este o persoani, ce gtie ea sd fac5, ce ii pla-
ce gi ce apreciazi cel mai mult. Caracteristicile gi resursele personale
ne aseamdn5, dar ne gi diferenliazd, de ceilalli. Unele sunt ugor de re-
cunoscut, iar altele sunt mai greu de descoperit. Auzim spundndu-se
despre oameni cd sunt politicogi, responsabili, organizali, ambiflogi,
talentali la muzicd sau la sport, ci sunt interesali de tehnologie, cd gtiu
si giteascd sau sd construiasce etc.

Unele caracteristici sunt inniscute (ereditare), altele sunt formate
si dezvoltate in timp datoriti educaliei gi a influenlelor din mediul de
','ia1a. Caracteristicile pozitive (de exemplu generozitatea, curajul,
:undtatea) se numesc calitdti.

* o.r.oPAR DES.RE MrNE

Fa un scurt exerciliu de imaginalie gi descrie-te prin ochii prietenului tdu!
Ce ai aflat nou despre tine?

tI prq.oPaR DESPRE cErrALTr

Rdspunde la intrebdrile de niai jos. Prezintd rdspunsurile in fala clasei.
Asculta cu atenlie prezentdrih celorlalli colegi. Ce descoperi despre ei?

[, ci de
mereu
nbarea
in fie-

nvitali
n1i. Cu

n, noii
inveti

.rlli-
]!Y:-

RESURSE PENTRU
DEZVOLTAREA MEA

Resursele personale pot fi in-
terne sau externe.

. Resursele interne fac parte
din noi (caracteristici persona-
le) - de exemplu, sinceritatea,
hdrnicia, rdbdorea.

. Resursele externe vin din
exterior - familia, prietenii, pro-
fesorii, educafia, banii, prestigiul,
statutul sociol, lucrurile pe care le
delinem etc.Toate resursele aju-
ti la dezvoltarea noastri 9i ne
vor fi de folos in viitor.

ry PoRroForru

Adaugd la portofoliul de
invSlare fi;a de lucru Am incre-
derein mine!

Ce Etiu?
Cevreau?

FOLOSESC CE AM iNVATAT

Ce pot?
Ce-mi place?

fo'
U
Am incredere in mine!
Realizeazd lista calitdtilor tale! Noteazd aldturat si resursele externe

pe care lebazezi!
Privegte cu bucurie cdtre ceea ce ai gi ai incredere in tine!

ntd
t

Resursele mele externeCaliti.tile rnele

-
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Pot, mi pricep, imi place

Mihai construiegte tot felul de obiecte gi repard de fiecare datd jucdri-
ile stricate ale fratelui sdu. Este un bdiat cu abilitdgi tehnice.

Andreea cAntS lavioari de la o vArst5 fraged5. ParticipS la concursuri

.*r
+ AUTOEXPLORARE

^.rc@ cAnDURr
6=' CARE MA INSPIRA

,,Singura modalitate prin care
poti face lucruri extraordinare
este si iubggti,qge.a cerqei1,.,,..

Steve Jobs, cofondatorul
firmei{nre

Dar tu, ce gtii si faci cel mai bine? La ce te pricepi?
Ce domenii gi activit5li te atrag, care e talentul tdu?

COMUNIC CU CEIIALTI, COLABOREZ

Vom face un experiment! Un elev voluntar va veni in fala clasei pentru
a fi descris de cdtre colegii s5i. Elevii din blnci vor completa, pe cdte un
bilelel, enunluri despre colegul lor: ce se pricepe sd facd, ce face cel mai
bine, care sunt lucrurile de care este interesat, ce il pasioneaz5. in acest
timp, elevul voluntar va completa o scurtd descriere a sa, din aceeagi
perspectiv5. Ce observaqi? Analizali rezultatele experimentului.

MA IOC ISTET!

Mimali in fala clasei activitatea voastrd preferatd. Colegul care
ghicegte primul mesajul nonverbal, trece irn locul celui care a mimat.

,l
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:e
WE INVATAM DESPRE NoI

Abilitifile se referd la ce gtie
mai bine sd facd o persoani,
adicd deprinderile gi priceperile
sale. Existi mai multe categorii
de abilitSli: artistice, sportive,
sociale etc.

Vlad are abilitdli pentru con-
struirea machetelon

Aptitudinile se referi la unele
rrdsdturi inndscute care, prin inv6-
iare gi exersare, permit realizarea
anumitor activitdli cu performanle
deosebite.

Andreea a luat premiu la cong:ursul de sdrituri. Ea este o fetild cu
aptitudini sportive.

Interesele reprezinti preferinfele unei persoane pentru anumite
obiecte, activitdfi sau domenii - ce ne interese azi, ne motiveazi sd
aclionem (colecliondm obiecte, cdutdm informafii, participdm la
anumite activiteli etc.).

Lui Doruti plac avioanele. El merge la concursuri de aeromodele qi
coleclioneazd avioane de jucdrie.

* ,.r.oPAR DESPRE MrNE

Realizeazd un colaj sugestiv cu titlul Ce pot eu sd fac. Colajul trebuie
sa reflecte abilitdlile, aptitudinile gi interesele tale. Folosegte desene gi
:magini din revlste si ziare, materiale din naturS, plastilinS. Prezinti
colegilor colajul tiu.

uciri-

Entru
[e un
Nmai
Acest
eeasi

care
at.

(T ,,,.OPAR DESPRE CEILALTI

RESURSE PENTRU
DEZVOIJTAREA MEA

Un mare talent.
La virsta de 5 ani, degi nu ;tia

nici micar sd scrie, Mozart, ma-
rele compozitor, compune c6te-
va piese pentru pian, transcrise
imediat de tatil siu.

Un interes arzdtor.
Antonio Gaudi, faimosul arhi-

tect catalan, a proiectat celebra
catedra15 Sagrada Familia aflati
in ora;ul Barcelona, la care a lu-
crat 42 ani.

PORTOF'OLIU

La intersec;ie de... abilitdli gi aptitudini!
Lucra{i in perechi. Desenafi pe o coald albd

doui oercuri care se intersecteazS. Pe partea sa

de semicerc, fiecare elev trebuie sd noteze ce

gtie sd facd cel mai bine. Puteli folosi cuvinte
sau simboluri. La interseclia celor doud cercuri
scrieli activitilile pe care gtili sa le faceli foarte
bine amdndoi. Ce ai aflat despre colegul tiu?

fu'1ELJ FOTOSESC CE AM iUVATNT

Completali urmdtoarea figd de lucru. Addugafi figa la portofoliul de
invdlare.

Aq vrea sA imi dezvslt abilitAlile,,.
Cred cE am aptitudini pentru.,
Sunt interesat de/s5

Comentali urmdtoarea cuge-
tare:

,Valoarea intregii activit5li
omene5ti nu atArnd de ceea ce
face omul, ci de cum o facei'

Mihai Eminescu

U
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Pre(uiesc via(a

- Cum afli ce conteazl pentru tine? vrea sd gtie Maria.
- Gdndegte-te ce ai putea face in fiecare zi gi nu te-ai plictisi! ii rds-

punde mama.

- $i cAt de mult trebuie si insemne acest lucru pentru mine? intrea-
b6 nedumeriti fetila.
- Este ceva la care nu renunli, ceva penffu care meritd sd lupli! ii

risplr,4{g, cu voe,eea}d._a, mqma'

AUTOEXPTORARE

Oamenii fac alegeri in funclie de propriile preferinle, valori Ei credinfe.
Te-ai gAndit pAni acum ce prefuiegti tu cel mai mult in via15?
Ce conteazi pentru tine?

ffi arnnuNrc cu cErLALTr, coLABoREZ

Discutd cu colegul tdu despre eroul sau eroina ta preferatd. Ce apre-
ciezi la ellea? Curajul, forp, indemAnarea? Sau inteligenta, responsa-
bilitatea, simful umorului?

Glsegte o asemdnare intre tine gi eroul tdu.

MA IOC ISTET!

Construiegte aldturi de coiegii tdrEcua;ia succesului. Daci ar exista o
formula magici pentru a avea succes in via1d, care crezi ci ar fi aceas-
ta? Gdsegte ecua{ia elementelor care consideri ci te pot ajuta in ceea
ce vrei si intreprinzi.
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NDURI
RE MA INSPIRA

,,incearcd s5 fii un om de va-
loare gi nu neapdrat un om de
succes".

Al bert Einstei n, fizician,

unul dintre cei mai strdlucili oameni

de;tiin!5 ai omenirii

,,Adevdrata prietenie inseam-
ni si fiialSturide cineva nu cSnd
are dreptate, ci cdnd greqegte1

And16 Malraux,

celebru scriitor francez

,,Oamenii care se iubesc pro-
fund qi adevirat sunt cei mai
fericili oameni din lume".

Maica Tereza, laureatA a Premiului

Nobel pentru Pace
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irrrva:rAu DESPRE Nor

De-a lungul vietii, oamenii dobAndesc o serie de valori 9i de credinfe
personale.

Pe misuri ce cre$te, fiecare copil igi formeazi propriul sistem de

valori 9i de credinfe, adici ceea ce preluiegte el in via!5. Pf,rinlii sunt
primii,,profesori de valori" ai copiilor. Vaiorile 9i credinlele se modifica
odatd cu vArsta, cu experienlele trdite gi cu influenlele primite din
exterior (de la persoanele din jur, din cd4ile citite, din filme, din mass-

nedia - ziare, reviste, radio, televiziune etc.).
Vaiorile gi credinlele personale sunt nepreluite.
Giordano Brttno, cunoscut om de gtiinld din Evul Mediu, a pldtit cu

prelulvielii credinla sa nestrdmutatd, cd. [Jniversul este infinit-
Valorile umane pot fi pozitive (binele, adevdrul, curajul, respon-

,rabilitatea) sau negative (egoismul, riutatea, necinstea, iagitatea).
Specialigtii au creat mai multe h,ste de valori. Existd, de asemenea,
: multitudine de teste gi chestiohare de valori care ne ajutd sd ne

:tnoastem maibine.

* ,,,.oPAR DESPRE MINE

Alege cele mai importante cinci valori pentru tine din lista de mai ios: dra-
gostea/afectiunea, prietenia, iertarea, polite;ea, curdfenia, siguranfa, banii,

inteligenla, familia, credin;a, educafia, natura, puterea, faima, altruismul,
libertatea, competifia, sdndtatea, proprietatea,loialitatea, cooperarea.

Prezinti colegilor valorile selectate gi explici de ce ie-ai a1es.

DESCOPAR DESPRE CEILALTI

Cautd doi colegi care declard ci au valori asemdndtoare cu alte tale.
Acum gisegte alli doi colegi care spun ci apreciazd alte valori, diferite
de ale tale. Discutali in grup despre ce conteazi cel mai muit in viatd
pentru fiecare dintre voi.

ffi
ti FOTOSESC CE AM INVATAT

Contractul meu... de v alo are
Compieteazi urmitoarele enunluri din,,contractul" cu tine insuli:
in viitor imi propun sd imi dczvolt urm6toarea valoare pozitiv5,,.,.,.,,

Voi putea faee aeest lucru implicAndu-mH in,,,,....,,,.,,,.
Persoanele eare mA vor ajuta suRt,.,",..,.,.,

IIHSURSfl F]Ef'iTH.Lr
pEz_vllu4ryr+ r\IF i

A persevera inseamnd sd nu
renunli atunci cSnd ili dore;ti
ceva cu adevirat.

latd doud exemple de perse-

veren!5:

" Prima carte a scriitorului Dr.

Seuss, cel mai bine vdndut autor
de cirli pentru copii din istorie,
a fost respinsd de 27 de edituri,
dupi care a urmat un succes rd-
sundtor.

. Dupi ce a fost exclus din
echipa de baschet a liceului,
Michael Jordan a mers acasd, s-a

incuiat in camera lui gi a pldns

zile intregi. A continuat si se an-
treneze gi a devenit o legendS a
baschetului.

PelRTOsr$1,li11

Scrie trei valori importante
pentru tine, iar apoi deseneazi
in dreptul fiecireia o imagine
reprezentativS. Te pofi desena
chiar pe tine implicat tntr-o ac-
tivitate, legati de valoarea pe

care ai ales-o! Adaugd fi;a de
lucru la portofoliul de invSlare!
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